AACION MUNICIPAL

Identificacion de la Institucion

Nombre: Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos.

RUT: 71.450.600-5

Tipo de Organizacioén: Persona Juridica sin fines de lucro.

Representante legal: Emilio Rafael Gonzalez Burgos.

Correo electronico: corporacionmunicipalosmuermos@gmail.com

Domicilio: Antonio Varas 498.

Residencia Familiar Renacer

Nombre Directora: Yessica Loebel

Teléfono: 652-336252

Correo Electrénico: losmuermosresidenciarenacer2@gmail.com

Direccion: Avenida Padre Nelson Aguilar, sin numero, Los Muermos.

PROYECTOS RESIDENCIA FAMILIAR RENACER

RESIDENCIA FAMILIAR

‘RENACER-

— LOS MUERMOS —

Proyecto Duracién Presupuesto 2024 | Usuarias
RESIDENCIAREM | 30/06/2025 $378.923.649 18
RESIDENCIAPER | 30/06/2025 $96.916.617 18

NOMINA DIRECTORES, PROFESIONALES Y TRABAJADORES

Apellido | Apellido Nombre | RUT Situacién Profesion Cargo

Paterno Materno Comple Contractual
to

Miranda Vargas Valeria Cdédigo del | Notiene Manipuladora
Elizabet trabajo de alimentos
h

Soto Ruiz Marta Cédigo del | Psicopedagoga | Educadora
Jacqueli trabajo trato directo
ne

Toro Galindo Karen Cédigo del | Técnico en | Educadora
Alejand trabajo enfermeria trato directo
ra

Vidal Gallegos Francis Codigo del | Contador Administrativo
co trabajo Auditor Contable
Alexis

Ceas Cardenas Nancy Cédigo del | Psicopedagoga | Educadora de
Ester trabajo trato directo
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Aguayo Olabarria Rubén Codigo del | Psicologo Psicologo
Marcelo trabajo
Barria Soro Yoselin Cédigo del | Trabajadora Trabajadora
Valentin trabajo Social Social
a
Paredes Maldonado | Patricia Cddigo del | Psicologa Jefa Técnica
Silvana trabajo
Loebel Haeger Yessica Cddigo del | Trabajadora Directora
Cecilia trabajo Social Residencia
Espinoza | Vidal Claudio Cdédigo del | Técnico en | Finanzas
Orlando trabajo Administracién | Corporacion
de Empresas
Jara Toledo José Cddigo del | Administrador | Secretario
Tomas trabajo Publico General
INDICADORES DE GESTION
AREA INDICADOR RESULTADO
Residencia Familiar | Asegurar la calidad de | 80% de las nifias vy
Renacer vida para la satisfaccion | adolescentes egresadas
de las necesidades |en el periodo t por
basicas y bienestar | cumplimiento de
integral de las nifas y | objetivos del PlI
adolescentes de la
residencia
Residencia Familiar | Acciones realizadas para | 100% de las nifas vy
Renacer la resignificaciéon de | adolescentes recibieron

experiencias asociadas a
graves vulneraciones de
derechos de las cuales
han sido victimas, que
llevaron a su ingreso al
sistema residencial de
proteccion de manera
directa o en coordinacién
con la red local.

atenciones psicolégicas
para la resignificacion de
dafio




