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PROCEDIMIENTO RELATIVO AL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 15 DE LA
LEY N°20.032 Y EN EL ARTICULO 20 DEL
DECRETO SUPREMO N° 20, DE 2021, DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA

El Decreto Supremo N° 20, de 2021, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que
aprueba el Reglamento sobre normas para la
operacion y adecuado funcionamiento de los
registros del Servicio Nacional de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, en su

articulo 20, indica la informacion que debe ser
publicada por los colaboradores acreditados en
su pagina web, detallando el contenido de cada
uno de los numerales del articulo 15 de la Ley N°
20.032.
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CORPORACION MUNICIPAL

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 20.032, se expone lo
siguiente:

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos

La Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos, es una entidad de derecho privado
sin fines de lucro, cuya Personalidad Juridica fue concedida por el Ministerio de Justicia a través del
Decreto N° 1091 de fecha 25 de noviembre de 1986, debiendo regirse por los estatutos que al efecto se
elaboraron, por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley N° 3.063 de 1980 y sus modificaciones. La
fecha de fundacién es el 05 de julio de 1985y hasta el dia de hoy se encuentra al servicio de la comunidad.

Entre sus fines se encuentran en primer término el administrar y operar los programas que haya
tomado a su cargo lal. Municipalidad de Los Muermos. Atender a usuarios(as) de diversos rangos etarios
con enfermedades transitorias y/o permanentes que necesiten de rehabilitacién fisica. ademéas de
contribuir a la proteccion y restitucién de derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes y jovenes
gravemente amenazados o vulnerados en sus derechos., adoptando las medidas necesarias para su
dotacién, ampliacién y perfeccionamiento, en el cumplimiento de estas finalidades la Corporacién tiene
las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las materias de supervigilancia y fiscalizacion que
correspondan a las autoridades publicas de acuerdo con las leyes y reglamentos.

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos, es uno de los principales entes
cooperadores de la llustre Municipalidad de Los Muermos, administrando los servicios que ésta le ha
traspasado, aportando con su trabajo al desarrollo constante de la comuna.

Nuestra Identidad:

e Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos.
e RUT: 71.450.600-5.

e Telefono:652211725-978820209.

e Representante Legal: Emilio Rafael Gonzalez Burgos

e Personalidad Juridica: DS N°1091 (25-11-1986) Ministerio de Justicia Inscripcion
Registro Civil N°11633.

e Tipo de Organizacion: Fundacion sin fines de lucro.
e Domicilio principal: Antonio Varas N° 498, Los Muermos
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FUNDADORES

Fundada el 5 de julio de 1985, por la llustre Municipalidad de Los Muermos y
desde entonces ha estado al servicio de la comunidad. Nuestra personalidad
juridica fue otorgada por el Ministerio de Justicia a través del Decreto N° 1091
con fecha 25 de noviembre de 1986, y desde entonces, nos regimos por los
estatutos elaborados al efecto, asi como por las disposiciones contenidas en el
Decreto Ley N° 3.063 de 1980 y sus modificaciones.

EL DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA: 11-01-2024

DURACION DIRECTIVA: 2 ANOS

CARGO NOMBRE

PRESIDENTE: EMILIO RAFAEL GONZALEZ BURGOS
VICE-PRESIDENTE: KARINA ANDREA BERGER SCHWERTER
SECRETARIO: MAURICIO ALBERTO CERDA LEIVA
TESORERO: TEODORA DEL CARMEN CALONGE SALDIVIA
SUPLENTE: SEGUNDO MAURICIO BARRERA ANABALON
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ESTRUCTURA OPERACIONAL

FPROGRAMAS

RESIDENCIA FAMILIAR [l OF BEranit T Tacan

RENHACER FLOR DE CEREZO

PROYECTOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LOS MEURMOS, QUE EJECUTA LA LINEA PROTECCION
INTEGRAL INFANTO ADOLESCENTE

A través de la Linea Tematica Proteccidn Integral Infanto Adolescente, la Corporaciéon Municipal
de Desarrollo Social de Los Muermos busca reconocer, promover y restituir los derechos de nifios, nifias
y adolescentes, frente a situaciones de vulnerabilidad y exclusidn social.

Actualmente, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos ejecuta 2 programas de
protecciéon: La Residencia Familiar Renacer con sus proyectos REM y PER, siendo sujetos de atencidn,
Nifias y Adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses y 29 dias. Excepcionalmente menores de 24 afios,
gravemente vulneradas en sus derechos. Sus familias (de origen y/o extensas). Sujetos de atencidon de
La O.P.D, Nifios, nifias y adolescentes hasta los 17 afios, 11 meses y 29 dias ambos proyectos se ejecutan
en la Comuna de Los Muermos, Regién de Los Lagos.

Cada proyecto cuenta con equipos técnicos profesionales entre ellas la coordinadora de programa,
duplas psicosociales, tutores, cuidadores de trato directo, personal de aseo y manipuladores de
alimentos. Ademas, en OPD, se incluye a una abogada que presta soporte legal.
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RESIDENCIA FAMILIAR

VIA DE INGRESO
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OPD

Vias de ingreso

Derivacién de Demanda
establecimientos Red de salud espontdnea
educacionales (personal natural)
e Organos de Programa 2
Red Mejor Nifiez Jg . & 4
usticia horas
Organizaciones Instituciones en
comunitarias general

CANAL DE COMUNICACION ONLINE PARA DENUNCIAS, CONSULTAS Y RECLAMOS.

Para hacer llegar denuncias, reclamos o consultas se deben realizar a los correos electronicos:

losmuermosresidenciarenacer2@gmail.com

corporacionmunicipalosmuermos@gmail.com

opdmuermos@gmail.com

En un plazo no mayor a 24 horas recibirad respuesta a su requerimiento.


mailto:losmuermosresidenciarenacer2@gmail.com
mailto:corporacionmunicipalosmuermos@gmail.com
mailto:opdmuermos@gmail.com
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PROCEDIMIENTO Y PLAZO PARA RESPUESTAS Y RESOLUCION

Si la instancia anterior no fuese suficiente o satisfactoria, dirigirse a José Tomas Jara Toledo, Secretario
General, de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos, al mail:
corporacionmunicipalosmuermos@gmail.com, quien tiene un plazo de 5 dias, para responder.

IDENTIFICACION JEFATURAS:

Secretario General de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

E-MAIL:

TiTULO PROFESIONAL/TECNICO
INSTITUCION / UNIVERSIDAD

Directora Residencia Familiar Renacer:

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

E-MAIL:
TiTULO PROFESIONAL/TECNICO
INSTITUCION / UNIVERSIDAD

Coordinadora O.P.D.

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:
NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

E-MAIL:

TiTULO PROFESIONAL/TECNICO
INSTITUCION / UNIVERSIDAD

José Tomas Jara Toledo
13 de febrero de 1999

corporacionmunicipalosmuermos@gmail.com

Administrador Publico
Universidad Austral de Chile

Yessica Cecilia Loebel Haeger

14 de junio de 1979
ycecilialoebelhaeger@gmail.com
Asistente Social

Instituto Profesional Inacap

Yennifer del Pilar Soto Labrin

27 de junio de 1989
opdmuermos@gmail.com
Asistente Social

Instituto Profesional La Araucana
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Coordinador C.C.R.:

1.- ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE: Gonzalo Alejandro Cavada Peiia
FECHA DE NACIMIENTO: 17 de octubre de 1988

E-MAIL: apflordecerezo@gmail.com
TITULO PROFESIONAL/TECNICO Kinesiélogo

INSTITUCION / UNIVERSIDAD Universidad Santo Tomas

COMPETENCIAS TECNICAS Y PROFESIONALES DEL PERSONAL

La Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos, vela porque las personas que trabajan,
en las distintas areas técnicas y administrativas, cuenten con las competencias para responder a las
necesidades de cada uno de nuestros usuarios y usuarias. Cada proceso de reclutamiento, evaluacién y
capacitacién de la Linea Tematica Proteccion Integral Infanto Adolescente es liderado de manera
cuidadosa y profesional por la direccién, cumpliendo con la normativa laboral vigente y orientaciones
técnicas del Servicio de Proteccion Especializadas a la Nifiez y Adolescencia.

Para la seleccion del personal se realiza concurso publico a través de redes comunales y regionales.

Una vez concretado el ingreso, se inicia un proceso de acompafiamiento y de induccién, el que
inicialmente, se mantiene durante el primer mes, pero que se refuerza de manera permanente.

SISTEMA DE EVALUACION O MEDICION DE SATISFACCION DE USUARIOS

La Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos, cuenta en cada una de sus programas
e instituciones cuenta con un libro y/o buzdn de sugerencias, reclamos vy felicitaciones, en donde los
distintos usuarios pueden manifestar sus opiniones e inquietudes.

En caso de la Residencia Familiar Renacer cuentan con reuniones periddicas entre las nifias y los
trabajadores de la Residencia y con encuestas de satisfaccion a usuarias y adultos significativos.


mailto:apflordecerezo@gmail.com
https://www.sename.cl/web/

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS
« Corporcaionmunicipalosmuermosmail.com
65-2-211725-9-96936195

CORPORACION MUNICIPAL

RESIDENCIA FAMILIAR RENACER.
REM -PER

1. LA RESIDENCIA FAMILIAR RENACER: Tiene como objetivo general, contribuir a la restitucién de
derechos de las nifias y adolescentes gravemente vulneradas, mediante la intervencion residencial
transitoria desarrollada bajo estdndares minimos de calidad.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

DIRECTOR (A) DEL PROYECTO PROFESION

TRABAJADORA SOCIAL
YESSICA CECILIA LOEBEL HAEGER

DOMICILIO DEL PROYECTO

CALLE N° POBLACION / VILLA / COMUNA
? SECTOR
S/N SECTOR POBLACION Los Muermos
PADRE NELSON AGUILAR LECHERA, LOS MUERMOS
REGION TELEFONO
——
LOS LAGOS _
CORREO ELECTRONICO
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PROYECTO DENOMINADO “REM - RESIDENCIA FAMILIAR RENACER”

REGION | CODIG LiNEA MODALI | MODEL COMUN FOCALI COBER EDAD SEXO Factor MONTO MONTO MONTO PERIODO DEL
o DE DAD o ABASE | ZACION | TURA Lugar MENSU ANUAL PERIODO A CONVENIO
LICITAC | ACCION PREFE AL LICITAR
ION RENTE
LOS 1488 CUIDAD | RESIDE REM LOS REGION | 18 6A17 F 14% $24.202. | $290.43 $290.430.525 1ANO
LAGOS o NCIA MUERM | AL AROS, 544 0.525
ALTER DE os 11
NATIVO | PROTE MESES,
CCION 29 DIAS
PARA
MAYOR
ES

La atencion se prestard bajo la linea de accidn “Cuidado Alternativo”, modelo de intervencidn “Residencia de
Proteccidn Para Mayores” y el Servicio atendera en el programa 18 plazas.

PROYECTO DENOMINADO “PER — RESIDENCIA FAMILIAR RENACER”

REGION CODIGO | LINEA MODALI MODEL COMUN FOCALI COBER EDAD SEXO Factor MONTO MONTO MONTO PERIODO DEL
LICITAC DE DAD o A BASE ZACION TURA Lugar MENSU ANUAL PERIODO A CONVENIO
16N ACCION PREFER AL LICITAR

ENTE

LOS 1489 INTERV PROGR PER LOS REGION 18 6A17 F 14% $4.168.0 | $50.017. $50.017.001 1ANO
LAGOS ENCION AMA DE MUERM AL ANOS, 83 001

AMBUL PROTE os 11

ATORIA CCION MESES,

DE ESPECI 29 DIAS

REPAR ALIZAD

ACION o

La atencion se prestara bajo la linea de accion “Intervenciones Ambulatorias de Reparacion”, modelo de
intervencion “Programas de Proteccién Especializada” y el Servicio atendera en el programa 18 plazas.

Indicadores de resultados esperados del proyecto

Objetivos referentes al proyecto

1. Asegurar calidad de vida para la satisfaccion de las necesidades béasicas y bienestar integral de los nifios,
nifas y adolescentes de la residencia.

2. Realizar acciones para la resignificacion de experiencias asociadas a las graves vulneraciones de derechos
de las cuales ha sido victima el nifio, nifia o adolescente, que llevaron a su ingreso al sistema residencial de
proteccidn, de manera directa o en coordinacion con la red local.

3. Desarrollar intervenciones con las familias o adultos relacionados o de referencia de los nifios, nifias o
adolescentes, ya sea, de manera directa 0o en coordinacion con la red local, Este documento dirigidas al
fortalecimiento de las competencias parentales y posterior reunificacion familiar en un contexto familiar
protector.

4. Preparar para la vida independiente a adolescentes y jovenes sin posibilidad de reinsercion familiar.

Resultados Objetivo General:

1. 80% de nifias y adolescentes egresadas en el periodo t por cumplimiento de los objetivos del PlI

2. 80% de nifias y adolescentes egresadas de la Residencia, con Plan de Intervencién Individual (PIl) logrado
en el periodo t, que no reingresan en un periodo de 12 y 24 meses a proyectos residenciales de la red del
Servicio

11
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3. 100% de trabajadores (as) del proyecto residencial con capacitacion acreditada en el periodo t en los temas
establecidos en las orientaciones técnicas.

4. 80% de nifios, nifias y adolescentes que egresan en el periodo t, con familias fortalecidas y habilitadas para
el ejercicio de las funciones de cuidado y proteccion.

Resultados Objetivos especificos:

Para el objetivo especificos N°1:

1. 100% de caracteristicas referidas a ubicacion, estado de la infraestructura, condiciones ambientales y
sanitarias con las que la residencia cumple, en el periodo t, de acuerdo a lo establecido en las orientaciones y
bases técnicas.

2. 100% de caracteristicas referidas a espacio y equipamiento con las que cumplen la residencia, en el periodo
t, de acuerdo a lo establecido en las orientaciones y bases técnicas.

3. 100% de nifios, niflas y adolescentes que acceden a las prestaciones de las redes locales de Salud y
Educacién, en el periodo t.

Para el objetivo especifico N°2:

1. 80% de nifios, nifias o adolescentes con acciones minimas realizadas para la resignificacion de las graves
vulneraciones, en el periodo t.

Para el objetivo especifico N°3:

1. 80% de familias con las que se trabajé el egreso desarrollan o fortalecen sus competencias parentales, segin
Escala de Evaluacién Familiar de Carolina de Norte NCFAS-R, en el periodo t.

2. 80% de familias con acciones minimas de intervencién realizadas para el fortalecimiento de los roles
parentales/marentales, en el periodo t.

Para el objetivo especifico N°4:

1. 80% de jovenes y adolescentes con acciones minimas segun protocolo anexo realizadas para la preparacion
de la vida independiente, en el periodo t.

El mecanismo que el Servicio y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento consistira
en la realizacion de las evaluaciones del proyecto.

12
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Equipo de Trabajo Proyectos Residencia Familiar Renacer Los Muermos
(REM-PER):

Directora-
Trabajadora Social

Asistente Social Psicélogo

Educadoras .
Encargado de Trato Manipuladoras

Coordinadora .
Escolar Contable Directo de Alimentos

Asistente Social

Psicélogo

2. OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA O.P.D. LOS MUERMOS: Atencion
ambulatoria a nivel local, enfocada en proteger integralmente los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
contribuyendo al respeto y reconocimiento de los derechos de la infancia, estableciendo sistemas Locales
de Proteccion de Derechos. Estos sistemas buscan prevenir y responder a la vulneracion de derechos
mediante la colaboracion de actores locales, el fortalecimiento del rol parental de las familias y la
participacion activa de la comunidad y los menores.

13
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO

DIRECTOR (A) DEL PROYECTO PROFESION

YENNIFER DEL PILAR SOTO LABRIN TRABAJADORA SOCIAL

DOMICILIO DEL PROYECTO

CALLE N° POBLACION /VILLA / SECTOR COMUNA

? CENTRO

SIN LOS MUERMOS

CALLE BLANCO ENCALADA

REGION TELEFONO CELULAR TELEFONO FIJO

Los Lagos

CORREO ELECTRONICO

opdmuermos@gmail.com

14
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Proyecto denominado "OPD - DE LOS MUERMOS", de la linea de acciéon Oficinas de Proteccion de
Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente

CODIGO
LICITAC
16N

REGION MODEL CON
o UNA
BASE
PREFER

ENTE

NUMERO
DE
PLAZAS
TOTALES

MODEL FOCALI
o ZACION
TERRIT

ORIAL

EDAD

SEXO COSTO
NINOS

MES

MONTO
ANUAL
ANEXO N° 1

MONTO
PERIODO A
LICITAR

PERIODO DEL
CONVENIO

LOS
LAGOS

6823 OPD OPD

PER LOS
MUERM

os 17

2.500 0

A 1.631 48.937.464

$73.406.196

1ANO Y 6 MESES

Indicadores del Proyecto:

Objetivo General Indicadores Férmula de célculo | Metas Medios de
verificacion

Contribuir a la instalacién de [Porcentaje de nifios, | (NUmero de nifios(as) y | 80% [Senainfo

Sistemas Locales de jhifias y adolescentes, | adolescentes

Proteccion de Derechos que [egresados egresados del

permita prevenir y dar fa\_/orablemente, que No | programa OPD — en el

respuesta oportuna _a freingresan a proyectos | . 1o de Proteccion 3

situaciones de vulneracion |[de la red Sename de .

de derechos de nifias, nifios |igual o] mayor por ca_usales agSJC|adas

y adolescentes a través de la |complejidad  en, al | & la intervencion, que

articulacion  afectiva  de |menos, 12 meses para | N0 reingresan en un

actores presentes en el |proyectos nuevos y de | periodo de 12 meses a

territorio como garantes de 24 meses para proyectos | |a misma linea de

derechos, _gl fortaleci.mie_n'go con mé_s,de 12 meses de | gtencion o de mayor

de las familias en el ejercicio |Operacion complejidad / Namero

de su rol parental, como de la -

participacion sustantiva de de nifios (as) 'y

las  nifias,  niflos y adolescentes

adolescentes, familias vy egresados del sistema

comunidad. de Proteccion)* 100.
Porcentaje de los | Ndmero de actores | 100% | Registros de
actores claves del | coordinados y asistencia de
territorio  coordinados y | articulados en torno a la sesiones de la
articulados en torno a la | yeg |ocal de infancia red local

red de infancia para
prevenir y dar respuesta

oportuna, eficiente y
efectiva a las
necesidades y
problematicas de los
nifios, nifias y
adolescentes a nivel
local.

desarrollando acciones
a favor de la infancia/
Numero de actores
identificados y
convocados a nivel
local convocados a
participar

15




CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS
Corporcaionmunicipalosmuermosmail.com
65-2-211725-9-96936195

CORPORACION MUNICIPAL

poblacion convenida | beneficiados de las
comprometida en el | acciones  ejecutadas
convenio, alcanzada | hor 1a OPD/ N° de
para cada afio de

; L, poblacibn  convenida
ejecucion del proyecto

con SENAME* 100

CAUSALES DE INGRESO NNA VIGENTES

TRANSGRESION DE DERECHOS A

NNA CON PRACTICA SEXUALES
ABUSIVAS
4%

NEGLIGENCIA PARENTAL
10%

VICTIMA O TESTIGO
DE VIF
21%

PROTECCION SEGUN
ORDEN DEL TRIBUNAL
35%

VICTIMA DE MALTRATO
Fisico
4%

VICTIMA DE ABUSO SEXUAL
25%

16
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Equipo de trabajo Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia
O.P.D. Los Muermos:

Coordinadora-
Trabajadora Social

Administrativa-
Gestora
Comunitaria

Trabajadora Social Psic6loga Abogada

17
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PROYECTO PERTENECEINTE A LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
LOS MUERMOS, QUE NO EJECUTA LA LINEA PROTECCION INTEGRAL INFANTO
ADOLESCENTE

3. CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION FLOR DE CEREZO LOS MUERMOS: atencion integral
de la comunidad, basado en el modelo de rehabilitacion comunitaria, con un enfoque biopsicosocial, dando
atencion a los usuarios de diversos rangos etarios con enfermedades transitorias y/o permanentes que
necesiten de rehabilitacion fisica.

Este programa, financiado al 100% con subvencién municipal y con un presupuesto aprobado anualmente,
no tiene fecha de vencimiento.
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CORPORACION MUNICIPAL

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

DIRECTOR (A) DEL PROYECTO PROFESION

GONZALO CAVADA PENA KINESIOLOGO

DOMICILIO DEL PROYECTO

CALLE N.° POBLACION / VILLA / SECTOR COMUNA
? CENTRO

MANUEL RODRIGUEZ 46 LOS MUERMOS

REGION TELEFONO CELULAR TELEFONO FIJO

+569 58316669 65-2-211725
LOS LAGOS
CORREO ELECTRONICO
ccrlosmuermos@gmail.com

Atencién de usuarios en Sala de Rehabilitacion.

CLINICAS Y CONSULTAS PRIVADAS CESFAM LOS MUERMOS
{30% DE DERIVACIONES]) {40% DE DERIVACIONES)

TELETON HOSPITAL PUERTO MONTT
(10% DE DERIVACIONES) {20% DE DERIVACIONES)
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CORPORACION MUNICIPAL

Equipo de trabajo: Centro comunitario de Rehabilitacién Flor de Cerezo C.C.R. Los Muermos:

KINESIOLOGO
COORDINADOR

Administrativo

| |
inesio S Asistente de Terapeuta
Kinesiclogo Kinesiologa B
Sala
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS
Corporcaionmunicipalosmuermosmail.com

CORPORACIEN MUNICIPAL

65-2-211725-9-96936195

Balance General y Estados de Resultado 2024

Contribuyente: CORPORACION MUNICIPAL DE DESARRCLLO SOCIAL

Rut 71.450.600-5

Domicilio: AVDA PADRE NELSON AGUILAR SIN
Ciudad: LOS MUERMOS

Giro: BENEFICENCIA

Rep. Legal: EMILIO RAFAEL GONZALEZ BURGOS
Rep. Rut: 8.424.799-5

Codigo
110102

110103
110104
110105
110106
110107
110108
120103
120104
120105
310101
310102
310105
310107
410102
410105
410106
410107
410108
410109
410110
410111
410112
410113
410114
410118
410119
410120
410121
410122
410175
410176
420101
420102
420103
420104
420108
420110
420113
420114

Cuenta

BANCO ESTADO 82500078100 CCR
BANCO ESTADO 82609000097 RESIDENCIA
BANCO ESTADO 82609000224 RESIDENCIA
BANCO ESTADO 82500078223 PER
BANCO ESTADO 82609000291 RESIDENCIA
BANCO ESTADO 82609000208 OPD
BANCO ESTADO 82609000216 OPD
MUEBLES Y UTILES

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
PROPIEDADES

CAPITAL

REVALORIZACION DEL CAPITAL PROPIO
UTILIDAD ACUMULADAS

PERDIDAS Y GANANCIAS
HONORARIOS

MATERIAL DE ASEO

ALIMENTACION

VESTUARIO Y CALZADO

CONSUMO BASICO

MATERIALES DE TRABAJO
DEPRECIACIONES

SALUD E HIGIENE

RECREACION

MANTENCION Y REPARACION
CAPACITACIONES

FONDO FLIO

FONDOS POR RENDIR

PAGO RETENCIONES 2°
MOVILIZACION

OTROS EGRESOS

PERSONAL

EDUCACION

OTROS INGRESOS

APORTE CORPORACION - OPD
SUBVENCION SENAME - OPD
AGUINALDOS Y BONOS SENAME
CORRECCION MONETARIA

APORTE MUNICIPAL

REINTEGROS

SUBVENCION SPE

BALANCE GENERAL
Periodo 2024
Saldos

Débito Crédito Deudor Acreedor
129.874.963 129.874.963 0 0
378.923.649 324882724  54.040.925 0
17.566.626  17.433.970 132.656 0
96.916.617  56.169.463  40.747.154 ]
557,208 0 557.208 0
75.586.792  67.191.631 8.395.161 0
38.202.772  35.756.087 2.536.685 0
1.856.541 185.654 1.670.887 0
191.321.085 1.990.327 189.330.768 0
44.649.147 446491  44.202.656 0
0 31520770 0 31.520.770
0 91971479 0 91971479
0 231.449.145 0 231.449.145
14.283.429  14.283.429 0 0
99.611.125 0 99611.125 0
550.284 0 550.284 0
24.192.149 0 24192148 0
1.731.811 0 1.731.811 0
29.922.799 0 29.922.799 0
5.362.264 0 5.362.264 0
2622472 0 2.622.472 0
1.587.482 0 1.587.482 0
2.773.150 0 2.773.150 0
3.350.823 0 3.350.823 0
1.491.070 0 1.491.070 0
7.870.000 0 7.870.000 0
7.490.637 0 7.490.637 0
23.682.514 0 23682514 0
4.061.376 0 4.061.376 0
20.676.343 0 20676343 0
390.185.511 0 390.185.511 0
179.666 (] 179.666 0
0  4.801.059 0 4.801.059
0  37.183.504 0 37.183.504
0  66.529.688 0  66.529.688
0 944.013 0 944.013
14306659  9.586.109 4.720.550 0
0 124.650.000 0 124.650.000
0 34915282 0 34915282
0 346.004.481 0 346.004.481
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Balance

Activo

0
54.040.925
132.656
40.747.154
557.208
8.395.161
2.536.685
1.670.887
189.330.768

£
i
8
&

CO00OOOOO0O0O0O0O0O0000000D00O0OO0OO0OO00O0O

OOOOOOOOQOS’

31.520.770
91.971.479
231.449.145

COoO0OO0O0O00OO0O0O0O0O0DO0O0D0O0DOO0O0OODOD0O0OOOO0OO

Resultado
Pérdida Ganancia
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
99.611.125 0
550.284 0
24.192.148 0
1.731.811 0
29.922.799 0
5.362.264 0
2.622.472 0
1.587.482 0
2.773.150 0
3.350.823 0
1.491.070 0
7.870.000 0
7.490.637 0
23.682.514 0
4.061.376 0
20.676.343 0
390.185.511 0
179.666 0
0 4.801.059
0  37.183.504
0  66.529.688
0 944.013
4.720.550 0
0 124.8650.000
0 34915282
0 346.004.481



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS
Corporcaionmunicipalosmuermosmail.com
65-2-211725-9-96936195

Contribuyente: CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
Rut: 71.450.600-5

Domicilio: AVDA PADRE NELSON AGUILAR SIN

Ciudad: LOS MUERMOS

Giro: BENEFICENCIA

Rep. Legal: EMILIO RAFAEL GONZALEZ BURGOS

Rep. Rut: 8.424.799-5

420115  AGUINALDOS, BONOS Y OTROS SPE 0 3706.705 0 3706705 0 0 0 3.706.705

SUB-TOTAL 163147697 163147697 973676126 973676.126 341614100 354.941.394 632062026 618.734.732
4 4

PERDIDA DEL EJERCICIO 0 [ 0 0 13.327.294 0 0 13.327.294

TOTAL FINAL 163147697 163147697 973676.126 073676.126 354.941.394 354.941.394 632.062.026 632.062.026
4 4

os que el presente balance ha sido i con datos proporci por la emp!
encuentra en los libros de contabilidad (Art. 100 del C. Tributario)

con la doct que se

99-5
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL A.V.
Firma Representa Legal
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REDRACION MUNICIPAL

o

- CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL

Contribuyente:
Rut: 71,450.600-5
Domicilio: AVDA PADRE NELSON AGUILAR SN
Cuidad: LOS MUERMOS

Giro: BENEFICENCIA

Rep. Legal: EMILIO RAFAEL GONZALEZ BURGOS
Rep. Rut: B.424.799-5

ESTADO DE RESULTADO
dido entre Enero a O

INGRESOS
Ingrasos de Operacidn
420101 - OTROS INGRESOS 4.801.059
420102 - APORTE CORPORACION - OPD 37,183,504
420103 - SUBVENCION SENAME - OPD 66.529.688
Ingresos Fuera de Explotacion
420110 - APORTE MUNICIPAL 124 650.000
420113 - REINTEGROS 34,915,282
420104 - AGUINALDOS Y BONOS SENAME 544,012
420114 - SUBVENCION SPE 346,004,481
420115 - AGUINALDOS, BONOS Y OTROS SPE 3.706.705
TOTAL INGRESOS 614014182
EGRESOS
Gastos Administrativos
410102 HONORARIOS 99.611.125
410107 VESTUARIO Y CALZADO 1.731.811
410176 EDUCACION 179.666
410113 MANTENCION Y REPARACION 3.350.823
410122 OTROS EGRESOS 20.676.343
410108 MATERIALES DE TRABAJO 5.362.264
410108  CONSUMO BASICO 29.922.799
410105 MATERIAL DE ASEO 550,284
410120 PAGO RETENCIONES 2° 23.682.514
410175 PERSONAL 3580,185.511
410118 FONDOS POR RENDIR 7.480.637
410114  CAPACITACIONES 1.491.070
410118 FONDO FJO 7.870.000
410121  MOVILIZACION 4.061.376
410112 RECREACION 2773150
410111 SALUD E HIGIENE 1.587.482
410106  ALIMENTACION 24,192,149
410110 DEPRECIACIONES 2.622.472
TOTAL EGRESOS 627.341.476
TOTAL EGRESOS RESULTADO
627.341.476 -13.327.294
e balance ha sido con datos 1orad e se

por la emprosa, cony
ancuentra en los libros de contabilidad (A 100 de C, Tributaria)
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