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PROCEDIMIENTO RELATIVO AL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 15 DE LA
LEY N° 20.032 Y EN EL ARTICULO 20 DEL
DECRETO SUPREMO N° 20, DE 2021, DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA

El Decreto Supremo N° 20, de 2021, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que
aprueba el Reglamento sobre normas para la
operacion y adecuado funcionamiento de los
registros del Servicio Nacional de Protecciéon
Especializada a la Nifnez y Adolescencia, en su

articulo 20, indica la informacion que debe ser
publicada por los colaboradores acreditados en
su pagina web, detallando el contenido de cada
uno de los numerales del articulo 15 de la Ley N°
20.032.
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En atencidn a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 20.032, se expone lo
siguiente:

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos, es una entidad de derecho privado
sin fines de lucro, cuya Personalidad Juridica fue concedida por el Ministerio de Justicia a través del
Decreto N° 1091 de fecha 25 de noviembre de 1986, debiendo regirse por los estatutos que al efecto se
elaboraron, por las disposiciones contenidas en el Decreto Ley N° 3.063 de 1980 y sus modificaciones. La
fecha de fundacion es el 05 de julio de 1985 y hasta el dia de hoy se encuentra al servicio de la comunidad.

Entre sus fines se encuentran en primer término el administrar y operar los programas que haya
tomado a su cargo la l. Municipalidad de Los Muermos. Atender a usuarios(as) de diversos rangos etarios
con enfermedades transitorias y/o permanentes que necesiten de rehabilitacion fisica. ademas de
contribuir a la proteccién y restitucion de derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes y jovenes
gravemente amenazados o vulnerados en sus derechos., adoptando las medidas necesarias para su
dotacion, ampliacion y perfeccionamiento, en el cumplimiento de estas finalidades la Corporacion tiene
las mas amplias atribuciones, sin perjuicio de las materias de supervigilancia y fiscalizacion que
correspondan a las autoridades publicas de acuerdo con las leyes y reglamentos.

La Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos, es uno de los principales entes
cooperadores de la llustre Municipalidad de Los Muermos, administrando los servicios que ésta le ha
traspasado, aportando con su trabajo al desarrollo constante de la comuna.

Nuestra Identidad:

e Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos.

e RUT:

e Telefono:652211725-978820209.

e Representante Legal: Sergio Erwin Haeger Yunge.

e Personalidad Juridica: DS N°1091 (25-11-1986) Ministerio de Justicia Inscripcion
Registro Civil N°11633.

e Tipo de Organizacion: Fundacion sin fines de lucro.

e Domicilio principal: Antonio Varas N° 498, Los Muermos
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FUNDADORES

Fundada el 5 de julio de 1985, por la llustre Municipalidad de Los Muermos y
desde entonces ha estado al servicio de la comunidad. Nuestra personalidad
juridica fue otorgada por el Ministerio de Justicia a través del Decreto N° 1091
con fecha 25 de noviembre de 1986, y desde entonces, nos regimos por los
estatutos elaborados al efecto, asi como por las disposiciones contenidas en el
Decreto Ley N° 3.063 de 1980 y sus modificaciones.

EL DIRECTORIO
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA: 11-01-2024

DURACION DIRECTIVA: 2 ANOS

CARGO NOMBRE

PRESIDENTE: SERGIO ERWIN HAEGER YUNGE
VICE-PRESIDENTE: KARINA ANDREA BERGER SCHWERTER
SECRETARIO: MAURICIO ALBERTO CERDA LEIVA
TESORERO: TEODORA DEL CARMEN CALONGE SALDIVIA
SUPLENTE: SEGUNDO MAURICIO BARRERA ANABALON
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ESTRUCTURA OPERACIONAL

PROGRAMAS

RESIDENCIA FAMILIAER [l OF nerianit rrac e

RENACER FLOR DE CEREZID

PROYECTOS DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LOS MEURMOS, QUE EJECUTA LA LINEA PROTECCION
INTEGRAL INFANTO ADOLESCENTE

A través de la Linea Tematica Proteccidn Integral Infanto Adolescente, la Corporaciéon Municipal
de Desarrollo Social de Los Muermos busca reconocer, promover y restituir los derechos de nifos, nifias
y adolescentes, frente a situaciones de vulnerabilidad y exclusidn social.

Actualmente, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos ejecuta 2 programas de
proteccidon: La Residencia Familiar Renacer con sus proyectos REM y PER, siendo sujetos de atencién,
Nifias y Adolescentes de 6 a 17 afios 11 meses y 29 dias. Excepcionalmente menores de 24 afos,
gravemente vulneradas en sus derechos. Sus familias (de origen y/o extensas). Sujetos de atencion de
La O.P.D., Nifios, nifias y adolescentes hasta los 17 afios, 11 meses y 29 dias ambos proyectos se ejecutan
en la Comuna de Los Muermos, Region de Los Lagos.
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Cada proyecto cuenta con equipos técnicos profesionales entre ellas la coordinadora de programa,
duplas psicosociales, tutores, cuidadores de trato directo, personal de aseo y manipuladores de
alimentos. Ademas, en OPD, se incluye a una abogada que presta soporte legal.

RESIDENCIA FAMILIAR

VIA DE INGRESO
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OPD

Vias de ingreso

Derivacién de Demanda
establecimientos Red de salud espontdnea
educacionales (personal natural)
e Organos de Programa 2
Red Mejor Nifiez Jg . & 4
usticia horas
Organizaciones Instituciones en
comunitarias general

CANAL DE COMUNICACION ONLINE PARA DENUNCIAS, CONSULTAS Y RECLAMOS.

Para hacer llegar denuncias, reclamos o consultas se deben realizar a los correos electrénicos:

losmuermosresidenciarenacer2@gmail.com

corporacionmunicipalosmuermos@gmail.com

opdmuermos@gmail.com

En un plazo no mayor a 24 horas recibirad respuesta a su requerimiento.


mailto:losmuermosresidenciarenacer2@gmail.com
mailto:corporacionmunicipalosmuermos@gmail.com
mailto:opdmuermos@gmail.com
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PROCEDIMIENTO Y PLAZO PARA RESPUESTAS Y RESOLUCION

Si la instancia anterior no fuese suficiente o satisfactoria, dirigirse a Pamela Toledo Gonzalez, secretaria
de Desarrollo

general, de la Corporacién Municipal

Social de Los

mail: ptoledo@muermos.cl, quien tiene un plazo de 5 dias, para responder.

IDENTIFICACION JEFES DE PROYECTOS:

Directora Residencia Familiar Renacer:

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION DE DOMICILIO:

COMUNA:

E-MAIL:

TiTULO PROFESIONAL/TECNICO
INSTITUCION / UNIVERSIDAD

Coordinadora O.P.D.

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION DE DOMICILIO:

COMUNA:

E-MAIL:

TiTULO PROFESIONAL/TECNICO
INSTITUCION / UNIVERSIDAD

Coordinadora C.C.R.:

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION DE DOMICILIO:

COMUNA:

E-MAIL:

TiTULO PROFESIONAL/TECNICO
INSTITUCION / UNIVERSIDAD

Yessica Cecilia Loebel Haeger

ycecilialoebelhaeger@gmail.com
Asistente Social
Instituto Profesional Inacap

Yennifer del Pilar Soto Labrin

opdmuermos@gmail.com
Asistente Social
Instituto Profesional La Araucana

Gonzalo Alejandro Cavada Peia

apflordecerezo@gmail.com
Kinesidlogo
Universidad Santo Tomas

Muermos,


mailto:ptoledo@muermos.cl
mailto:apflordecerezo@gmail.com
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COMPETENCIAS TECNICAS Y PROFESIONALES DEL PERSONAL

La corporacidon Municipal de Desarrollo Social de Los Muermos, vela porque las personas que trabajan,
en las distintas dreas técnicas y administrativas, cuenten con las competencias para responder a las
necesidades de cada uno de nuestros usuarios y usuarias. Cada proceso de reclutamiento, evaluacién y
capacitacion de la Linea Tematica Proteccion Integral Infanto Adolescente es liderado de manera
cuidadosa y profesional por la direccion, cumpliendo con la normativa laboral vigente y orientaciones
técnicas del Servicio de Proteccion Especializadas a la Nifiez y Adolescencia.

Para la seleccién del personal se realiza concurso publico a través de redes comunales y regionales.

Una vez concretado el ingreso, se inicia un proceso de acompafiamiento y de induccion, el que
inicialmente, se mantiene durante el primer mes, pero que se refuerza de manera permanente.

RESIDENCIA FAMILIAR RENACER.
REM - PER


https://www.sename.cl/web/
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1. LA RESIDENCIA FAMILIAR RENACER: Tiene como objetivo general, Contribuir a la restitucién de
derechos de las nifias y adolescentes gravemente vulneradas, mediante la intervencién residencial
transitoria desarrollada bajo estandares minimos de calidad.

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

DIRECTOR (A) DEL PROYECTO PROFESION
TRABAJADORA SOCIAL

YESSICA CECILIA LOEBEL HAEGER

DOMICILIO DEL PROYECTO

CALLE Ne° POBLACION / VILLA / COMUNA
? SECTOR
S/N SECTOR POBLACION Los Muermos
PADRE NELSON AGUILAR LECHERA, LOS MUERMOS
REGION TELEFONO
+56997293345
LOS LAGOS .
CORREO ELECTRONICO
ycecilialoebelhaeger@gmail.com
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ANTECEDENTES RELEVANTES

e N
* Negligencia Parental

N° de 01 02
e Abandono de la red Usuarias
familiar.
¢ Traslado inter-residencial

Causal de

Ingreso

PROGRAMA DE TRABAJO (s 415 meses)

1 1 istribucién 7a10 |11a14|15a18| 18
¢ Vulneraciones de indole
sexual

Distribucion

por edades w 3

DESARROLLO
DE PLAN DE

INGRESO INTERVENCION
VULNERACION SISTEMA EVALUACION INDIVIDUAL
GRAVE PROTECCIONAL INTEGRAL PII
MEDIDA DE ACOGIDA FORMULACION
PROTECCION SISTEMA DE
PROTECCIONAL INTERVENCION
INDIVIDUAL

Pl

EGRESO
® O
PRE-
EGRESO

PROYECTO DENOMINADO “REM - RESIDENCIA FAMILIAR RENACER”
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REGION CODIG LINEA MODALI MODEL COMUN FOCALI COBER EDAD SEXO Factor MONTO MONTO MONTO PERIODO DEL
DE DAD o A BASE ZACION TURA Lugar MENSU ANUAL PERIODO A CONVENIO (29 de
LICITAC ACCION PREFE AL LICITAR abril de 2024 al 29
ION RENTE de abril de 2025)
LOS 1488 CUIDAD RESIDE REM LOS REGION 18 6A17 F 14% $24.202. $290.43 $290.430.525 1ANO
LAGOS o NCIA MUERM AL ANOS, 544 0.525
ALTER DE os 1"
NATIVO PROTE MESES,
CCION 29 DIAS
PARA
MAYOR
ES

La atencion se prestara bajo la linea de accidon “Cuidado Alternativo”, modelo de intervencion “Residencia de
Proteccidn Para Mayores” y el Servicio atenderd en el programa 18 plazas.

PROYECTO DENOMINADO “PER — RESIDENCIA FAMILIAR RENACER”

REGION CODIGO LINEA MODALI MODEL COMUN FOCALI COBER EDAD SEXO Factor MONTO MONTO MONTO PERIODO DEL
LICITAC DE DAD o A BASE ZACION TURA Lugar MENSU ANUAL PERIODO A CONVENIO (29
ION ACCION PREFER AL LICITAR de abril de 2024
ENTE al 29 de abril de
2025)
LOS 1489 INTERV PROGR PER LOS REGION 18 6A17 F 14% $4.168.0 $50.017. $50.017.001 1ANO
LAGOS ENCION AMA DE MUERM AL ANOS, 83 001
AMBUL PROTE os 11
ATORIA CCION MESES,
DE ESPECI 29 DIAS
REPAR ALIZAD
ACION [o)

La atencion se prestara bajo la linea de accion “Intervenciones Ambulatorias de Reparacion”, modelo de
intervencion “Programas de Proteccion Especializada” y el Servicio atendera en el programa 18 plazas.

Indicadores de resultados esperados del proyecto

Objetivos referentes al proyecto

1. Asegurar calidad de vida para la satisfaccion de las necesidades basicas y bienestar integral de los nifos,
ninas y adolescentes de la residencia.

2. Realizar acciones para la resignificacién de experiencias asociadas a las graves vulneraciones de derechos
de las cuales ha sido victima el nifio, nifia o adolescente, que llevaron a su ingreso al sistema residencial de
proteccion, de manera directa o en coordinacién con la red local.

3. Desarrollar intervenciones con las familias o adultos relacionados o de referencia de los nifios, nifias o
adolescentes, ya sea, de manera directa o en coordinacion con la red local, Este documento dirigidas al
fortalecimiento de las competencias parentales y posterior reunificaciéon familiar en un contexto familiar
protector.

4. Preparar para la vida independiente a adolescentes y jévenes sin posibilidad de reinsercién familiar.

Resultados Objetivo General:

1. 80% de nifias y adolescentes egresadas en el periodo t por cumplimiento de los objetivos del Pl

2. 80% de ninas y adolescentes egresadas de la Residencia, con Plan de Intervencion Individual (PII) logrado
en el periodo t, que no reingresan en un periodo de 12 y 24 meses a proyectos residenciales de la red del
Servicio

3. 100% de trabajadores (as) del proyecto residencial con capacitacion acreditada en el periodo t en los temas
establecidos en las orientaciones técnicas.

4. 80% de nifios, nifias y adolescentes que egresan en el periodo t, con familias fortalecidas y habilitadas para
el ejercicio de las funciones de cuidado y proteccion.

Resultados Objetivos especificos:
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Para el objetivo especificos N°1:

1. 100% de caracteristicas referidas a ubicacion, estado de la infraestructura, condiciones ambientales y
sanitarias con las que la residencia cumple, en el periodo t, de acuerdo a lo establecido en las orientaciones y
bases técnicas.

2. 100% de caracteristicas referidas a espacio y equipamiento con las que cumplen la residencia, en el periodo
t, de acuerdo a lo establecido en las orientaciones y bases técnicas.

3. 100% de nifios, nifias y adolescentes que acceden a las prestaciones de las redes locales de Salud y
Educacién, en el periodo t.

Para el objetivo especifico N°2:

1. 80% de ninos, ninas o adolescentes con acciones minimas realizadas para la resignificacién de las graves
vulneraciones, en el periodo t.

Para el objetivo especifico N°3:

1. 80% de familias con las que se trabajo6 el egreso desarrollan o fortalecen sus competencias parentales, segun
Escala de Evaluacién Familiar de Carolina de Norte NCFAS-R, en el periodo t.

2. 80% de familias con acciones minimas de intervencién realizadas para el fortalecimiento de los roles
parentales/marentales, en el periodo t.

Para el objetivo especifico N°4:

1. 80% de joévenes y adolescentes con acciones minimas segun protocolo anexo realizadas para la preparacion
de la vida independiente, en el periodo t.

El mecanismo que el Servicio y el colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento consistira
en la realizacién de las evaluaciones del proyecto.

Equipo de Trabajo Proyectos Residencia Familiar Renacer Los Muermos
(REM-PER):
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Directora-
Trabajadora Social

Asistente Social Psicologo

Encareado Educadoras
Coordinadora Contgble de Trato
Escolar Directo

Manipuladoras
de Alimentos

Asistente Social

Psicélogo

2. OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA O.P.D. LOS MUERMOS: Atencién
ambulatoria a nivel local, enfocada en proteger integralmente los derechos de nifios, nifias y adolescentes,
contribuyendo al respeto y reconocimiento de los derechos de la infancia, estableciendo sistemas Locales
de Proteccién de Derechos. Estos sistemas buscan prevenir y responder a la vulneracién de derechos
mediante la colaboracion de actores locales, el fortalecimiento del rol parental de las familias y la
participacion activa de la comunidad y los menores.

13



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS
Corporcaionmunicipalosmuermosmail.com
7> 65-2-211725-9-78820209

CORPORACION MUNICIPAL

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

DIRECTOR (A) DEL PROYECTO PROFESION

YENNIFER DEL PILAR SOTO LABRIN TRABAJADORA SOCIAL

DOMICILIO DEL PROYECTO

CALLE Ne° POBLACION / VILLA /| SECTOR COMUNA
CENTRO
S/IN LOS MUERMOS
CALLE BLANCO ENCALADA
REGION TELEFONO CELULAR TELEFONO FIJO
+569 42094381 000 | e
Los Lagos

CORREO ELECTRONICO

opdmuermos@gmail.com

Proyecto denominado "OPD - DE LOS MUERMOS", de la linea de accion Oficinas de Proteccion de
Derechos del Nifno, Nina o Adolescente

REGION | CODIGO | MODEL CON MODEL FOCALI NUMERO EDAD SEXO COSTO MONTO MONTO PERIODO DEL
LICITAC | O UNA o ZACION DE NINOS ANUAL PERIODO A CONVENIO
16N BASE TERRIT PLAZAS MES ANEXO N° 1 LICITAR (23 DE ENERO

PREFER ORIAL TOTALES DE 2023 AL 30 DE
ENTE AGOSTO DE
2024)
LOS 6823 OPD OPD PER LOS 2.500 0 A 1.631 48.937.464 $73.406.196 1ANO Y 6 MESES
LAGOS MUERM HASTA
os 17
ANOS
1
MESES
Y 29
DIiAS

Indicadores del Proyecto:

Objetivo General ‘ Indicadores | Férmula de calculo | Metas Medios de
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ejecucioén del proyecto

con SENAME* 100

verificacion
Contribuir a la instalacion de [Porcentaje de nifios, | (NUmero de nifios(as)y | 80% [Senainfo
Sistemas Locales de pifias y adolescentes, | adolescentes
Proteccion de Derechos que [egresados egresados del
permita prevenir y dar favorablemente, que no programa OPD — en el
r(_aspugsta oportuna _areingresan a proyectos ambito de Proteccion -,
situaciones de vulneracién |[de la red Sename de :
de derechos de nifias, nifios |igual o] mayor por cgusales a§F>C|adas
y adolescentes a través de la |complejidad  en, al | @ & intervencion, que
articulacion  afectiva  de |menos, 12 meses para | N0 reingresan en un
actores presentes en el proyectos nuevos y de | periodo de 12 meses a
territorio como garantes de |24 meses para proyectos | |3 misma linea de
derechos, .(.al fortaleci'mielnto con mé's’de 12 meses de | gtencion o de mayor
de las familias en el ejercicio |Operacion leiidad / Numer
de su rol parental, como de la comp eJLa umero
participacion sustantiva de de nifios (as) 'y
las  nifias,  nifios y adolescentes
adolescentes, familias vy egresados del sistema
comunidad. de Proteccion)* 100.
Porcentaje de los | Numero de actores| 100% | Registros de
actores claves del | coordinados y asistencia de
territorio coordinados y | articulados en torno a la sesiones de la
articulados en torno a 1a | req |ocal de infancia red local
red d? infancia para desarrollando acciones
prevenir y dar respuesta . .
oportuna,  eficiente  y | @ ,favor de la infancia/
efectiva a las | Numero de actores
necesidades y | identificados y
problematicas de los | convocados a nivel
ninos, niias Yy | ocal convocados a
adolescentes a nivel participar
local.
Porcentaje de la | NUmero de nifios(as) | 100% | Senainfo
poblacién convenida | beneficiados de las
comprometida en el | acciones  ejecutadas
convenio, alc_anzada por la OPD/ N° de
para cada afo de poblacién  convenida

CAUSALES DE INGRESO NNA VIGENTES
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TRANSGRESION DE DERECHOS A

NNA CON PRACTICA SEXUALES

NEGLIGENCIA PARENTAL ABUSIVAS

10% 4%
VICTIMA O TESTIGO PROTECCION SEGUN
DE VIF ORDEN DEL TRIBUNAL
21% 35%

VICTIMA DE MALTRATO
Fisico
4%

VICTIMA DE ABUSO SEXUAL
25%

Equipo de trabajo Oficina de Proteccién de los Derechos de la Infancia
O.P.D. Los Muermos:

Coordinadora-
Trabajadora Social

Administrativa-
Gestora
Comunitaria

Trabajadora Social Psicologa Abogada
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PROYECTO PERTENECEINTE A LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
LOS MUERMOS, QUE NO EJECUTA LA LINEA PROTECCION INTEGRAL INFANTO
ADOLESCENTE

3. CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION FLOR DE CEREZO LOS MUERMOS: atencién integral
de la comunidad, basado en el modelo de rehabilitacion comunitaria, con un enfoque biopsicosocial, dando
atencion a los usuarios de diversos rangos etarios con enfermedades transitorias y/o permanentes que
necesiten de rehabilitacion fisica.

Este programa, financiado al 100% con subvencién municipal y con un presupuesto aprobado anualmente,
no tiene fecha de vencimiento
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO

ANTECEDENTES DEL PROYECTO

DIRECTOR (A) DEL PROYECTO PROFESION
GONZALO CAVADA PENA KINESIOLOGO
DOMICILIO DEL PROYECTO
CALLE N.° [ POBLACION / VILLA / SECTOR COMUNA
CENTRO
MANUEL RODRIGUEZ 46 LOS MUERMOS
REGION TELEFONO CELULAR TELEFONO FIJO
+569 58316669 65-2-211725
LOS LAGOS
CORREO ELECTRONICO
ccrlosmuermos@gmail.com
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CORPORACION MUNICIPAL

Atencion de usuarios en Sala de Rehabilitacion.

CLINICAS Y CONSULTAS PRIVADAS CESFAM LOS MUERMOS
(30% DE DERIVACIONES) {40% DE DERIVACIONES)

TELETON HOSPITAL PUERTO MONTT
{10% DE DERIVACIONES) {20% DE DERIVACIONES)

Equipo de trabajo: Centro comunitario de Rehabilitacion Flor de Cerezo C.C.R. Los Muermos:
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CORPORACION MUNICIPAL

KINESIOLOGO
COORDINADOR

Administrativo

[ |
Kinesiclogo Kinesiologa

Asistente de Terapeuta

ocupacional

Sala

20



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LOS MUERMOS
Corporcaionmunicipalosmuermosmail.com
65-2-211725-9-78820209

Contribuyenta: CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCAL
Rut: 71.450.600-5

Domicilio: AVDA PADRE NELSON AGUILAR SIN

Cuidad: LOS MUERMOS

Gire: BEMNEFICENCIA

Rep. Legal: SERGIO ERWN HAEGER YUNGE

Rep. Rut: 13.166.720-5

BALANCE GENERAL
Periodo 2023
Saldos Balance Resultado
Codigo Cuenta Débito Crédito Deudor Acreedor Activo Pasivo Pérdida Ganancia
110102 BAMNCO ESTADO 82500078100 CCR 159.382.445 151172445 8210000 1] 8.210.000 1] o o
110103 BANCO ESTADO 82609000097 372034616 305.300.145 66.734.471 1] 66.734.471 0 o L]
110104 BANCO ESTADO 82609000224 15555.105 15.241.584 31as21 1] 313521 [+] 1] 0
110105 BANCO ESTADO B2500078223 PER B80.908.695 44.175.745 36.732.950 1] 36.732.950 0 L] o
110106 BAMCO ESTADO 82609000291 341.208 1] 341208 1] 341.208 1] 1] o
110107 BANCO ESTADO 82609000208 OPD 95.BET 5444 94.137.957 1.729.587 1] 1.729.587 1] 1] o
110108 BAMNCO ESTADO B2609000216 OFD 35.604.331 30.682.173 4922158 1] 4922158 0 L] o
120103 MUEBLES ¥ UTILES 1.979677 197.968 1.781.709 1] 1.781.709 1] 1] Q
120104 EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 178215.469 1.195.807 177.019.662 0 177.019.662 1] 1] o
120105 CONSTRUCCIONES 43282.292 432.823 42 849 469 (1] 42.849.469 1] 1] Q
310101 CAPITAL SOCIAL CORPORACION 1] 31.520.770 o 31520.770 0 31.520.770 1] Q
310102 REVALORIZACION DEL CAPITAL PROPIO 1] 77.664.820 0 T7.664.820 0 TT.664820 1] Q
310105 UTILIDAD ACUMULADAS 0 217165716 0 217.165716 0 217165716 o Q
310107 PERDIDAS ¥ GANANCIAS 40.456.072 40.456.072 o [} 0 o 1] Q
410102 HONORARIOS B83.622.971 0 B83.622971 1] 0 [+] B83.622971 Q
410103 REMUMNERACIONES 332.084.901 0 332.084.901 1] 0 0 332.084.901 [}
410104 GASTOS GEMNERALES 176.220 0 176220 1] 0 o 176.220 Q
410105 MATERIAL DE ASEO 798 .635 0 798.635 1] 0 1] 798.635 L]
410106 ALIMENTACION 31.117.208 0 31.117.208 1] 0 1] 31.117.208 Q
410107 VESTUARIO ¥ CALZADO 3.598.87T1 0 3.598.871 o 0 [+] 3.598.871 a
410108 CONSUMO BASICO 29.773.840 0 20.773.640 1] 0 1] 29.773640 Q
410109 MATERIALES DE TRABAJO 4.991.980 0 4.991980 o 0 1] 4,991,980 Q
410110 DEPRECIACIONES 1.826.598 0 1.826.598 o 0 [+] 1.826.598 L]
410111 SALUD E HIGIENE 1.922.794 0 1922794 1] 0 [+] 1.922.794 0
410112 RECREACION 2.876.740 0 2.876.740 o 0 o 2.876.740 o
410117 MANTENCION ¥ REPARACION 8.180.184 0 B8.180.184 [} 0 0 B8.180.184 Q
410118 FOMDO FlUO 7.250.000 0 7.250.000 [} 0 o 7.250.000 [}
410119 FONDOS POR RENDIR 5.083.747 0 5.083.747 [} 0 1] 5.083.747 o
410120 PAGO RETENCIONES 2° 17.922.702 0 17.922.702 [} 0 1] 17.922.702 o
410121 MOVILIZACION 4.438.390 0 4.438.399 [1] 0 1] 4.438.399 [}
410122 OTROS EGRESOS 58.559.480 0 58.559.480 o 0 [+] 58.559.480 o
410145 CAPACITACIONES 327.250 0 327.250 (1] 0 (1] 327.250 a
420102 APORTE CORPORACION -OPD [} 33616.239 1] 33616.239 0 o 1] 33.616.239
420103 SUBVEMNCION SENAME - OPD [} 54.869.841 o 54.859.841 0 [+] 1] 54.869.841
420104 AGUINALDOS ¥ BONOS SENAME o 1.305.000 1] 1.305.000 0 o 0 1.305.000
420105 REINTEGROS [} 92078.110 o 92.078.110 0 1] 1] 92.078.110
420106 SUBVENCION MEJOR NINEZ - PER 1] 49.604.773 1] 49.604.773 0 1] 1] 49.604.773
420107 AGUINALDO ¥ BONOS MEJOR NINEZ [1] 3624144 1] 3624.144 0 1] 1] 3624144
420108 CORRECCION MOMNETARIA 14.947 388 B8.037.852 6.909.536 o o o 6.909.536 o
420109 SUBVENCION MEJOR NINEZ 0 232959.181 0 232959.181 0 0 0 232959181
Conlribuyente: CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
Rut 71.450.600-5
Domicilio: AVDA PADRE NELSON AGUILAR SN
Cudad: LOS MUERMOS
Giro: BENEFICENCIA
Rep. Legal: SERGIO ERWIN HAEGER YUNGE
Rep. Rut: 13.166.720-5
420110 APORTE MUNICIPAL 0 147687997 0 147687997 o 0 0 147.687.997
SUB-TOTAL 1633.127.16 1.633.127.16 942.096.591 942096.591 340634735 326.351.306 601.461.856 615745285
2 2
UTILIDAD DEL EJERCICIO 0 0 V] 0 0 14.283.429 14283429 0
TOTAL FINAL 163312716 1633.127.16 0942.096.591 0942.096.591 340634735 340.634.735 615745285 615.745.285
2 2

Certificamos que el presente balance ha sido confecdonado con datos propordonados por la empresa, conjuntamente con kb documentacidn que se
encuentra en los ibros de contabilidad (Art. 100 del C. Tributario)

SERGIO ERWIN HAEGER YUNGE
Firma Re presentante Legal
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CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL
RUT: 71,450,600-5

GIRO: BENEFICIENCIA

AVDA. PADRE NELSON AGUILAR

LOS MUERMOS

REPRESENTANTE LEGAL

SR SERGIO ERWIN HAEGER YUNGE

RUT: 13,166,720-5

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADO
al 31 de diciembre de 2021 - 2022 - 2023

ACTIVOS N° Nota 31122021 31/12/2022  31/12/2023
ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y eguivalentes a efective 104.789.396 143.948.659 118.983.895
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 104.789.396 143,948,659 118.983.895

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedades, planta y equipo 134352569 167.455.259 221,650,840
TOTAL ACTIVOS NGO CORRIENTES 134,352,569 167.455.258 340,634,735
TOTAL ACTIVOS 239,141.965 311403918 340.634,735
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CORPORACION MUNICIPAL

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR NATURALEZA
por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2021 - 2022 - 2023

EST.RESUL. POR NATURALEZA N Mota 01/01/2021 01/01/2022 o1/12/2023
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 31/12/2021 311272022  31/12/2023
OTROS INGRESOS 17.803.872 1.894.732

APORTE CORPORACION RPM 10.200.000 -

APORTE CORPORACION CCR 40700000 -

APORTE CORPORACION OPD 14.700.000 24.846.250 323.616.239
SUBVENCION SENAME PER 21.683.300 -

SUBVENCION SENAME RESIDENCLA 136.534.118 -

SUBVENCION SENAME OPD A47.578.089 53.793.047 54.869.841
AGUINALDD Y BOMNOS SENAME 2.877.288 4.738.687 1.305.000
REINTEGROS 4.564.251 37.700.256 92 078.110
SUBVENCION MEIOR MIRNEZ PER 5.666.134 44.670.887 49.604.773
AGUINALDO ¥ BONOS MEJOR NINEZ 641,944 528.854 3.624.144
SUBVENCIOM MEIOR MIREZ RESIDENCIA 29.929.584 222.,064.565 232.959.181
APORTE MUMICIPAL 103.917.500 147.687.997
TOTAL INGRESOS 333.478.580 494.254.F78 615.745.285
Remuneraciones y gastos al personal 269.623.010 373.275.163 433.630574
Otros egresos 71.257.411 64.875.446 159.095.148
Depreciacion y amortizacion 1.455.470 1.711.106 1.826.558
Correcciones monetarias 8.105.444 13.936.991 6.909.536
TOTAL EGRESOS 350.441.335 453.798.706 601.461.856

GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTO =-16.961.755 40.456.072

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADO
al 31 de didembre de 2021 - 2022 - 2023

PATRIMONIO NETO ¥ PASIVOS  N* Nota 31/12/2021  31/12/2022 31/12/2023

PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTES

PATRIMONIO

Capital emitido 31.520.770 31520770 31.521.770
Ganancias/Perdidas acumuladas 207.621.195  279.883.148 309.112.965
PATRIMONIO TOTAL 239.141.965 311.403.918 340.634.735
TOTAL PASIVOS ¥ PATRIMONIO 239,141.965 311.403.918 340.634.735
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