
 

CURRICULUM VITAE 

 

 

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: 

 

 

2.- ESTUDIOS:  

 

 

NIVEL DE ESTUDIOS 

     

    ENSEÑANZA MEDIA COMPLETA 

 

 

 

3.- CAPACITACION RELACIONADA CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO DEL CARGO:  

 

Nombre de Actividad 
Capacitación 

Institución que lo 
impartió 

Año 
Total, Horas 
Pedagógicas 

Normativas de 
manipulación, 
Administración Y 
Distribución De 
Insumos para 
Servicios De 
Alimentación. 
Supervisión Técnica Y 
Operativa de cadena 
de pro 

A&T Capacitación y 
Asesoría Limitada 

            2020  8 HORAS 

Fundamentos De La 
Inocuidad: Haccp Y 
Sus Prerrequisitos 

CAPACITACIONES 
POWER CAP 
LIMITADA 

           2020   8 HORAS 

Procedimientos De 
Higiene Y 
Manipulación De 
Alimentos 

CENTRO DE 
CAPACITACION EN 
CALIDAD Y COCINA 
LIMITADA 

            2022  100 HORAS 

NOMBRE: ADELIA DEL CARMEN PÉREZ OYARZO 

FECHA DE NACIMIENTO: 28/02/1973 

RUT: 12.344.305-5 

DIRECCIÓN DE DOMICILIO: POBLACIÓN RENACER PASAJE 2 CASA 112 

COMUNA: LOS MUERMOS 

E-MAIL: CARMENPEREZOYARZO@GMAIL.COM 



4.- ANTECEDENTES LABORALES: 

Institución Cargo Funciones 
Fecha de Desempeño 

Desde Hasta 

RESIDENCIA FAMILIAR 
RENACER 

MANIPULADORA DE 
ALIMENTOOS 

1 de Julio, 
2023 

Actualidad 

5.- Anexos: 



N° Folio: 1664400

El Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, SENCE, certifica que la persona individualizada a
continuación, aprobó el curso que se indica:

Rut
Alumno(a)

12.344.305-5

Nombres y
Apellidos

ADELIA DEL CARMEN PÉREZ OYARZO

Nombre del
Programa

FRANQUICIA

Institución
Capacitador
a

A&T Capacitación y Asesoría Limitada

Nombre del
Curso

Normativas de manipulación, Administración Y Distribución De Insumos para
Servicios De Alimentación. Supervisión Técnica Y Operativa de cadena de pro

Fecha de
inicio Curso

15-01-2020 Fecha de Término Curso 15-01-2020

Resultado de Capacitación o Formación

Cantidad de horas Total en Capacitación 8

Asistencia 100,00%

Santiago, 26 de Marzo de 2024

Código de Verificación
946FE9D1-3672-441D-A3C0-DDE87D984FF0

La validez de este documento está dada por su código de verificación (Art. 2°
de la Ley N°19.799). Está permitido fotocopiar este documento si se requiere
presentar en más de una institución, empresa o lugar que lo haya requerido.

Call Center: 800 80 10 30



N° Folio: 1664399

El Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, SENCE, certifica que la persona individualizada a
continuación, aprobó el curso que se indica:

Rut Alumno(a) 12.344.305-5

Nombres y Apellidos ADELIA DEL CARMEN PÉREZ OYARZO

Nombre del Programa FRANQUICIA

Institución Capacitadora CAPACITACIONES POWER CAP LIMITADA

Nombre del Curso Fundamentos De La Inocuidad: Haccp Y Sus Prerrequisitos

Fecha de inicio Curso 04-02-2020 Fecha de Término Curso 04-02-2020

Resultado de Capacitación o Formación

Cantidad de horas Total en Capacitación 8

Asistencia 100,00%

Santiago, 26 de Marzo de 2024

Código de Verificación
C310FBF2-1D83-4407-9FE5-C4486F89D2D9

La validez de este documento está dada por su código de verificación (Art. 2°
de la Ley N°19.799). Está permitido fotocopiar este documento si se requiere
presentar en más de una institución, empresa o lugar que lo haya requerido.

Call Center: 800 80 10 30



N° Folio: 1664405

El Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, SENCE, certifica que la persona individualizada a
continuación, aprobó el curso que se indica:

Rut Alumno(a) 12.344.305-5

Nombres y Apellidos ADELIA DEL CARMEN PÉREZ OYARZO

Nombre del Programa FRANQUICIA

Institución Capacitadora CENTRO DE CAPACITACION EN CALIDAD Y COCINA LIMITADA

Nombre del Curso Procedimientos De Higiene Y Manipulación De Alimentos

Fecha de inicio Curso 19-07-2022 Fecha de Término Curso 22-08-2022

Resultado de Capacitación o Formación

Cantidad de horas Total en Capacitación 100

Asistencia 100,00%

Santiago, 26 de Marzo de 2024

Código de Verificación
D9DBEFD8-7B7A-487A-9771-F12BAAA55B8A

La validez de este documento está dada por su código de verificación (Art. 2°
de la Ley N°19.799). Está permitido fotocopiar este documento si se requiere
presentar en más de una institución, empresa o lugar que lo haya requerido.

Call Center: 800 80 10 30











































D I R E C C I Ó N:  C A LLE NUEVA ORIENTE 4 Nº5542 (DPTO. C33) VALLE VOLCANES, 
P U E R T O M O N T T  

C E L U L A R +56 -9 44473790 
C O R R E O E L E C T R Ó N I C O: felipegonzalez130890@gmail.com 

   

FELIPE ALEJANDRO GONZÁLEZ 
PAREDES   

INFORMACIÓN PERSONAL  

  

• Estado Civil: Soltero.  
• Nacionalidad: Chileno.  
• Fecha Nacimiento: 13-Agosto-1990.  
• Edad: 33 años. 
• RUT: 17.633.205-0  

 
  

EDUCACIÓN  

  

• 2012-2016: Instituto Profesional Santo Tomas, Puerto Montt.  
   

TITULO PROFESIONAL  
  

• Asistente Social.  
   

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
  

Actualmente desempeño labores de asistente social en PAI Víctor Jara (SERPAJ Chile) Puerto 
Montt, Programa dedicado a trabajar y desarrollar procesos terapéuticos en torno a la 
rehabilitación de conductas ligadas a consumo problemático de drogas con adolescentes privados 
de libertad tanto en modalidades cerradas como libres.  

2023 - Coordinador programa ambulatorio PAC Quillagua en el tratamiento de adicciones con 
población adolescentes, programa a cargo del ministerio de salud. 

2021- 2023 Asistente social y Coordinador encargado de equipo multidisciplinario a cargo de 
realizar psicoterapia a nivel individual y grupal en programa que atiende a personas adultas con 
dependencia en drogas (Comunidad Residencial terapéutica Antumapu, perteneciente a 
corporación LAFKEN) aquí también además de realizar trabajo psicoterapéutico  desarrollo  
talleres con la intención de educar, gestionar e informar en cuanto a beneficios sociales 
disponibles en oferta programática de usuarios y familiares.  



Dentro de las áreas en cuanto a perfeccionamiento y capacitación se cuenta con cursos de trabajo 
con menores vulnerados sexualmente, desarrollo de trabajos con personas de la tercera y cuarta 
edad, además de abordaje de problemáticas de consumo de alcohol y drogas el cual sirve tanto 
para niños, adolescentes y población adulta. (Experiencia en coordinación de equipos en ambos 
programas antes mencionados) 

Además se cuenta con habilidades y experiencia en el trabajo y desarrollo de proyectos 
con grupos y comunidades. 
2020-2021: Encargado de desarrollar psicoterapia familiar con el objetivo de identificar 
principales falencias en cuanto al área relacional afectada por comportamientos ligados a 
conductas de consumo de drogas en menores de edad, este trabajo se desarrolla a través de equipo 
multidisciplinario (psicólogo, médico, psiquiatra, asistente social, entre otros) los cuales abordan 
terapéuticamente cada caso individualmente. 

Este trabajo se desarrolla dentro del programa PAC Quillagua perteneciente a la corporación 
Lafken, además de actuar bajo el alero y respaldo del servicio de salud y SENDA 

 

2017-2020 Asistente social en Centro Diurno para Adultos Mayores (CEDAM) Los 
Muermos, a cargo del área social familiar y del área de mantención cognitiva de la misma 
población objetivo. 
Este programa  por medio de la red SENAMA (Servicio Nacional del Adulto Mayor) se encarga 
de mantener activa a la población adulta mayor entregando actividades las cuales van desde la 
mantención física, cognitiva y social en donde en las ultimas dos tanto en el área cognitiva y social 
se desarrollan e imparten  con una perspectiva social talleres y actividades. Además se realiza 
socio educación y gestión en cuanto a beneficios sociales disponibles en oferta programática 
social disponible para esa área en específico. 
  
   

COMPETENCIAS  
  

 
  

• Habilidades sociales y de trabajo en equipo. Con adecuada 
capacidad para organizar el trabajo y administrar mis tiempos, 
para dar cumplimiento a lo solicitado.  

• Habilidades y experiencia desde coordinación de equipos 
técnicos y terapéuticos. 

• disposición inmediata. 
• Disposición a la eventualidad de mantener viajes. 

  

OTROS  
  
 

 
  



 
 
REFERENCIAS    
  

• Alejandra Betta, Coordinadora PAI Víctor Jara (SERPAJ-Chile) 
Puerto Montt. 
Fono: +56921945034 

 

• Yessica Fariña G.; Asesora técnica (Los Lagos) Corporación 
LAFKEN 
Fono: +56974750989 
 





 

FORMATO CURRICULUM VITAE1 

(Máximo 2 páginas) 

 

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: 

 

2.- ESTUDIOS DE PREGRADO2:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

TÍTULO PROFESIONAL/TÉCNICO INSTITUCIÓN / UNIVERSIDAD 

Contador Auditor 

 

 

 Instituto Profesional La Araucana 

 

 

DURACIÓN DE LA CARRERA (N° DE SEMESTRES) AÑOS DE INGRESO Y EGRESO DE LA CARRERA 

 

8 semestres 

 

2006-2009 

 

3.- ESTUDIOS DE POSTGRADO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Título de Postítulo/ 
Postgrado/Magíster 

Institución/Universidad Mes-Año Ingreso Mes-Año Egreso 

    

    

 

4.- CAPACITACION RELACIONADA CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO DEL CARGO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

 

1 Completar un formulario de currículo por cada trabajador/a presente en el proyecto. 

2 Para acreditar el título es necesario que se acompañen al currículo los certificados académicos correspondientes, con tal de poder validar 
los estudios de pregrado, postgrado (si corresponde) y capacitaciones. 

NOMBRE: Francisco Alexis Vidal Gallegos 

FECHA DE NACIMIENTO: 28 de Enero de 1987 

RUT: 16.497.717-k 

DIRECCIÓN DE DOMICILIO: Avenida Reinhard Westermeier 260 

COMUNA: Los Muermos 

E-MAIL: Fvidalcontadorauditor@gmail.com 



 

Nombre de Actividad 
Capacitación 

Institución que lo 
impartió 

Año 
Total, Horas 
Pedagógicas 

     

 

5.- ANTECEDENTES LABORALES: 

Sólo considerar antecedentes vinculados a la temática de infancia y adolescencia. 

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Institución Cargo Funciones 
Fecha de Desempeño 

Desde Hasta 

Corporación Municipal 
de Desarrollo Social de 
Los Muermos 

Proyecto REM y PER 
Residencia Familiar 
Renacer  

Administrativo 
contable 

Registro en SIS Mejor 
Niñez. 

Compras y pagos 
proveedores. 

Gestión de personas. 

Trámites bancarios y 
generales. 

Inventarios. 

Rendición financiera de 
subvención y aporte 
municipal. 

01-07-
2013 

 

(PER 
desde el 
año 2016) 

2024 

Corporación Municipal 
de Desarrollo Social de 
Los Muermos 

Proyecto PPC Renacer  

Administrativo 
contable 

Registro en Senainfo. 

Compras y pagos 
proveedores. 

Gestión de personas. 

Trámites bancarios y 
generales. 

Inventarios. 

Rendición financiera de 
subvención y aporte 
municipal. 

2010 2015 

Corporación Municipal 
de Desarrollo Social de 
Los Muermos 

Proyectos PPC Renacer 
y Residencia Renacer 

Práctica profesional  Registro en Senainfo. 

Compras y pagos 
proveedores. 

Trámites bancarios y 
generales. 

Rendición financiera de 
subvención y aporte 
municipal. 

Oct. 2009 Feb. 2010 

Ejercicio libre de la 
profesión 

Contador Auditor Trámites contables y 
tributarios generales. 

2010 2024 

     

 

 





































































































































 

FORMATO CURRICULUM VITAE1 

(Máximo 2 páginas) 

 

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: 

 

2.- ESTUDIOS DE PREGRADO2:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

TÍTULO PROFESIONAL/TÉCNICO INSTITUCIÓN / UNIVERSIDAD 

Psicóloga Universidad Santo Tomás 

DURACIÓN DE LA CARRERA (N° DE SEMESTRES) AÑOS DE INGRESO Y EGRESO DE LA CARRERA 

 

10 semestres 

 

2010-2016 

 

3.- ESTUDIOS DE POSTGRADO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Título de Postítulo/ 
Postgrado/Magíster 

Institución/Universidad Mes-Año Ingreso Mes-Año Egreso 

- - - - 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

1 Completar un formulario de currículo por cada trabajador/a presente en el proyecto. 

2 Para acreditar el título es necesario que se acompañen al currículo los certificados académicos correspondientes, con tal de poder validar 
los estudios de pregrado, postgrado (si corresponde) y capacitaciones. 

NOMBRE: Patricia Silvana Paredes Maldonado 

FECHA DE NACIMIENTO: 19 octubre 1989 

RUT: 18.309.980-9 

DIRECCIÓN DE DOMICILIO: Lord Cochrane #1175 

COMUNA: Puerto Montt 

E-MAIL: patriciasilvana.paredes@gmail.com 



 

4.- CAPACITACION RELACIONADA CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO DEL CARGO:  

 

Nombre de Actividad 
Capacitación 

Institución que lo 
impartió 

Año 
Total, Horas 
Pedagógicas 

Workshop en 
“Intervenciones en la 
clínica del abuso sexual 
infantil hacía la 
reparación” abordaje 
psicoterapéutico de 
niños y niñas abusados 
a través del juego” 

Instituto Grupo Palermo 
Chile 

2015 18 horas 

 

Seminario Resiliencia e 
intervención en 
niños/as y Adolescentes 
en Situación de 
Vulneración de 
derechos. 

Universidad Santo 
Tomás 

2017 9 horas 

 

Evaluación del Apego a 
través del Ciclo vital: 
Herramientas para la 
intervención Infantil. 

Felipe Lecannelier A. 2017 18 horas 

 

Evaluación Familiar Eco-
sistémica: la escala 
NCFAS-G+ 

Fundación América por 
la Infancia 

2018 9 horas  

Curso: Intervención en 
Crisis y Gestión de 
Riesgo con 
Adolescentes 

Universidad Santo 
Tomas Sede Puerto 

Montt 
2018 9 horas  

Modelo de Apego & 
Complejidad Afectiva 
(M.A.C.A.) Una 
aproximación para la 
evaluación e 
intervención en infancia 

Sename Los Lagos 2019 18 horas 

 

Curso: Agente 
Preventivo en 
Prevención de Violencia 
contra las Mujeres 

Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de 

Género 
2020 16 horas 

 

Modelo de Apego y 
Complejidad Afectiva 
(M.A.C.A.) 

Gestor Intersectorial 
SENAME 

2022 20 horas 
 

Talleres para 
Residencias de 
Adolescentes. 

Corporación Lafken 
Profesionales 

2022 32 horas 
 

Acompañamiento 
Individual y Familiar 
ante la Diversidad 
Sexual y de Género de 
Niños, Niñas y 
Adolescentes.  

Alcotán Capacitaciones 
y consultorías. 

2022 8 horas 

 



 

Intervención en Crisis y 
Gestión de Riesgo con 
Niños, Niñas y 
Adolescentes. 
Estrategias y 
Herramientas para 
Educadores de Trato 
Directo y Equipos de 
Residencia 

Alcotán Capacitaciones 
y consultorías. 

2022 8 horas.  

Trauma Complejo y 
Procesos Resilientes 

Alcotán Capacitaciones 
y Consultorías  

2022 8 horas  

Curso “Diagnóstico 
Clínico Especializado” 

Servicio Nacional de 
Protección Especializada 

a la Niñez y a la 
Adolescencia. 

2023 24 horas  

 

 

5.- ANTECEDENTES LABORALES: 

Sólo considerar antecedentes vinculados a la temática de infancia y adolescencia. 

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Institución Cargo Funciones 
Fecha de Desempeño 

Desde Hasta 

Residencia Familiar 
Renacer 

Psicóloga (PER) 
Programa Protección 
Especializado 

Funciones respectivas al 
cargo.  

Abril 2017 
Enero 

2018 

Residencia Familiar 
Renacer 

Jefa Técnica y 
Psicóloga 

Evaluaciones, aplicación 
de instrumentos, 
Desarrollar PII, 
Coordinaciones, 
Intervenciones 
psicoterapéuticas con 
usuarias y sus familias, 
elaboración de 
informes, asistencia a 
audiencias, directora 
subrogante.  

Febrero 
de 2018 

Hasta la 
Actualidad 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Anexos.- Verificadores capacitaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

FORMATO CURRICULUM VITAE1 

(Máximo 2 páginas) 

 

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: 

 

2.- ESTUDIOS DE PREGRADO2:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

TÍTULO PROFESIONAL/TÉCNICO INSTITUCIÓN / UNIVERSIDAD 

 

Psicólogo  

 

Universidad San Sebastián  

DURACIÓN DE LA CARRERA (N° DE SEMESTRES) AÑOS DE INGRESO Y EGRESO DE LA CARRERA 

 

10 semestres 

 

2014/2019 

 

3.- ESTUDIOS DE POSTGRADO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Título de Postítulo/ 
Postgrado/Magíster 

Institución/Universidad Mes-Año Ingreso Mes-Año Egreso 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

1 Completar un formulario de currículo por cada trabajador/a presente en el proyecto. 

2 Para acreditar el título es necesario que se acompañen al currículo los certificados académicos correspondientes, con tal de poder validar 
los estudios de pregrado, postgrado (si corresponde) y capacitaciones. 

NOMBRE: Rubén Marcelo Arturo Aguayo Olavarría  

FECHA DE NACIMIENTO: 23 noviembre 1994 

RUT: 18.736.540-6 

DIRECCIÓN DE DOMICILIO: Pta. Sur, Canal Lemuy 6056 

COMUNA: Puerto Montt  

E-MAIL: aguayolavarria@hotmail.com 



 

4.- CAPACITACION RELACIONADA CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO DEL CARGO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Nombre de Actividad Capacitación Institución que lo impartió Año 
Total, Horas 
Pedagógicas 

Curso de practicante de RCP básico Centro de simulación y 
entrenamiento de habilidades 
clínicas, Servicio de Salud 
Reloncaví  

2023 12 horas 

Curso Diagnóstico Clínico 
Especializado 

Conectando Saberes. 2023 24 horas 

Curso abordaje de usuarios con 
consumo de drogas y alcohol desde 
un enfoque sistémico. 

Departamento de formación y 
capacitación S.S.D.R Los Lagos.  

2023 20 Horas 

Talleres para residencias de 
adolescentes, capacitación y 
asesoría. 

Corporación Lafken / CORE 2022 32 horas 

Comprender el Trauma Complejo y 
Apoyar Procesos Resilientes de 
NNA.  

Alcotán, capacitaciones y 
consultorías. 

2022 8 horas  

Acompañamiento individual y 
familiar ante la diversidad sexual y 
de género de NNA. 

Alcotán, capacitaciones y 
consultorías.  

2022 8 horas 

Intervención em crisis y gestión de 
riesgo con NNA. 

Alcotán, capacitaciones y 
consultorías. 

2022 8 horas  

 Escala de evaluación familiar de 
Carolina del Norte NCFAST -G+R 

Ideas para la Infancia  2021 10 horas 

Actualización en salud mental 
Infanto - Adolescente, Formación 
de Actores Comunitario para la 
Promoción de Derechos y Salud 
Mental Infantil 

Universidad San Sebastián 2019 56 horas 

 

5.- ANTECEDENTES LABORALES: 

Sólo considerar antecedentes vinculados a la temática de infancia y adolescencia. 

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Institución Cargo Funciones 
Fecha de Desempeño 

Desde Hasta 

REM PER RENACER LOS 
MUERMOS  

Psicólogo, dupla 
psicosocial  

Atención de casos 
psicosociales, 
Elaboración y ejecución 
de diagnósticos y planes 
de intervención 
individual con usuarias 
del proyecto, 
representación de 
usuarias en audiencias 

Abril 2019 

 

 

 

 

 

A la fecha 

 

 

 

 

 



 

de revisión de medida 
de protección, 
elaboración de 
informes de 
cumplimiento en TF, 
coordinación con red de 
infancia y adolescencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

























CURRICULUM VITAE 

Nombre  Susana Fabiola Oyarzún Ampuero 

RUT   18.164.368 – 4  

Fecha de nacimiento 02 de agosto de 1992 

Dirección  Caracol Alto S/N, comuna de Los Muermos 

Puerto Montt 

Xº región de Los Lagos   

Estado civil  Soltera  

E-mail   susanaoyarzun25@hotmail.cl 
Teléfono de contacto 952249852 

 

▪ EDUCACIÓN 

 

Institución   Universidad San Sebastián 

Grado académico Licenciada en Ciencias de la Nutrición   

Título profesional Nutricionista  

Años   2012- 2016   

 

▪ EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

Centro de Salud Familiar de Los Muermos  

- Nutricionista Encargada del 

-  Programa de Salud Cardiovascular y Gestora Comunal de Promoción de la Salud (enero 

2020 a la actualidad). 

- Nutricionista Coordinadora Programa Elige Vida Sana (febrero del 2017- junio del 2021). 

 

Colegio San Cristóbal de Los Muermos  

- Nutricionista Programa Hábitos de Vida Saludable. Septiembre – Diciembre del 2017; 

Octubre – Diciembre del 2018 
 

Universidad San Sebastián 

- Ayudantía Evaluación del Estado Nutricional. 2ª semestre del año 2014 y 2015; 1ª 

semestre del 2016. 

 

▪ CERTIFICACIONES 

 

- Certificación internacional en Trastornos de la Conducta Alimentaria, Instituto Universitario 

Vive Sano (107 horas). Realizado en modalidad online desde el 28/03/2023 – 01/09/2023.  

- Modelo de cuidado integral centrado en la persona, con énfasis en la multimorbilidad, 

MIDESALUD, Gestión de Excelencia en Salud (40 horas). Realizado en modalidad online 

los días 14, 16, 18, 23 y 25 de junio de 2021. 

- Fundamentos y herramientas de promoción de la salud para Trabajar en entornos y hábitos 

saludables, Instituto Profesional Latinoamericano de Comercio Exterior – IPLACEX (120 

horas). Realizado entre el 13 de octubre y el 20 de diciembre de 2020. 

- Curso-Taller de competencias específicas en clínicas de lactancia materna, Programa 

Nacional Chile Crece Contigo (50 horas). Realizado el 16 y 17 de diciembre del 2019 en 

formato presencial hasta el 7 de febrero de forma remota del 2020. 

- Jornada Macrozonal Sur a equipos del Programa Elige Vida Sana, Instituto de 

Capacitación y Desarrollo laboral (INCADEL), Servicio de Salud del Reloncaví (21 horas). 

Realizado el 17 y 18 de Julio del 2019. 



- Manejo Nutricional del Paciente con Enfermedad Renal Crónica, Programa de Salud 

Cardiovascular del Servicio de Salud del Reloncaví (21 horas). Realizado el 26 y 27 de 

mayo del 2019. 

- Entrenador comunal Programa Elige Vida Sana, Servicio de Salud del Reloncaví (21 

horas). Realizado el 09 y 10 de mayo del 2019. 

- Capacitación en Manejo Integral del Paciente Diabético, Secretaría Ministerial de Salud de 

la Región de Los Lagos y el Servicio de Salud del Reloncaví (22 horas). Realizado el 23 y 

24 de abril del 2019. 

- Trastornos Alimentarios en Adolescentes: Rol de Equipos de APS, Sistema de Aprendizaje 

a Distancia del Ministerio de Salud SIAD (27 horas). Realizado el 01 de septiembre y el 28 

de septiembre del 2018. 

- Consejerías en Estilos de Vida Saludable con Enfoque en Salud Familiar, Capacitación 

Institucional del Servicio de Salud del Reloncavi (24 horas). Realizado el 23 y 24 de 

octubre del 2018. 

- Capacitación Programa Vida Sana 2018, Easy Coaching – Desarrollo de Personas (16 

horas). Realizado el 5 y 6 de julio del 2018. 

- Jornada de capacitación en Examen Médico Preventivo con énfasis en adulto, Secretaría 

Regional Ministerial de la Región de Los Lagos (22 horas). Realizado los días 30 y 31 de 

mayo del 2018. 

- Actualización en Hipertensión Arterial en Niños y Adolescentes, Medición de la Presión 

Arterial y Acreditación de Competencias. Sociedad Chilena de Hipertensión (21 horas). 

Realizado el 18 y 19 de diciembre del 2017.  

- Guías Alimentarias, Sistema de Aprendizaje a Distancia del Ministerio de Salud SIAD (27 

horas). Realizado el 01 de noviembre y el 28 de noviembre del 2017. 

- Obesidad en el niño, un enfoque real, Sistema de Aprendizaje a Distancia del Ministerio de 

Salud SIAD (27 horas). Realizado el 01 de octubre y el 28 de octubre del 2017. 

- Actualización Programa Vida Sana. Servicio de Salud del Reloncaví (20 horas). Realizado 

el 07 y 08 de junio del 2017.  

- De la desnutrición a la obesidad: un problema de alimentación, curso abierto de la 

Universidad de Chile. Realizado el 15 de agosto – 21 de septiembre del 2017 

- X Jornadas de actualización en Nutrición, Colegio de Nutricionistas Filial Puerto Montt. 

Realizado en noviembre del 2016. 

- Infecciones Asociadas a la Atención de Salud, Universidad San Sebastián (21 horas). 

Realizado entre el 04 y 08 de abril del 2016. 

- IX Jornadas de actualización en Nutrición, Colegio de Nutricionistas Filial Puerto Montt. 

Realizado en octubre del 2014. 



















 

FORMATO CURRICULUM VITAE1 

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: 

2.- ESTUDIOS DE PREGRADO2:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

TÍTULO PROFESIONAL/TÉCNICO INSTITUCIÓN / UNIVERSIDAD 

Asistente Social Instituto profesional Inacap 

DURACIÓN DE LA CARRERA (N° DE 

SEMESTRES) 

AÑOS DE INGRESO Y EGRESO DE LA 

CARRERA 

10 semestres 1999 - 2003 

3.- ESTUDIOS DE POSTGRADO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

Título de Postítulo/ 

Postgrado/Magíster 
Institución/Universidad 

Mes-Año 

Ingreso 

Mes-Año 

Egreso 

Postítulo: Modelos 
de intervención en 

Violencia 

Intrafamiliar con 

Enfoque de Género 

Universidad La 

Frontera, Temuco 

Octubre 2008 Junio 2009 

Diplomado: 

Parentalidad para el 
desarrollo: 

Estrategias 

ecosistémicas para 

la evaluación e 
intervención en 

promoción de 

competencias 

parentales 

Fundación Ideas para la 

Infancia 

Noviembre 

2016 

Noviembre 

2017 

4.- CAPACITACION RELACIONADA CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO DEL CARGO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

Nombre de 

Actividad 

Capacitación 

Institución que 

lo impartió 
Año 

Total, Horas 

Pedagógicas 

 

1 Completar un formulario de currículo por cada trabajador/a presente en el proyecto. 

2 Para acreditar el título es necesario que se acompañen al currículo los certificados académicos correspondientes, con tal de poder validar 
los estudios de pregrado, postgrado (si corresponde) y capacitaciones. 

NOMBRE: Yessica Cecilia Loebel Haeger 

FECHA DE NACIMIENTO: 14 de junio de 1979 

RUT: 13.592304-4 

DIRECCIÓN DE DOMICILIO: Fundo Las Quebradas, Rio Frio  

COMUNA: Los Muermos 

E-MAIL: ycecilialoebelhaeger@gmail.com 



 

Primeros Auxilios  Mutual de 

Seguridad 

2009 06  

Introducción a la 
gestión de la cálidad 

de organizaciones 

del tercer sector que 

administran centros 
residenciales de la 

red de protección 

SENAME 

Universidad 
Católica Silva 

Henríquez 

2009 24  

Desafíos para el 

sistema de 

Protección 
Residencial - 

Sename 

Unicef 2010 16  

Abuso Sexual 
Infantil; signos 

consecuencias y 

acciones a realizar 

Ilustre 
Municipalidad de 

Los Muermos, 

Cesfam, Los 

Muermos 

2011 06  

Taller prevención 

del abuso Sexual 

Infantil 

Sename 2013 08  

Herramientas para 
la evaluación e 

intervención en 

competencias 

parentales 

Ciclos 

Consultores 

2014 16  

Teoría de la 

evaluación de 

competencias 
parentales desde el 

enfoque de la 

parentalidad 

positiva; Modelo 

Odisea. 

Fundación ideas 

para la Infancia 

2015 20  

Escala de 
Evaluación Familiar 

Carolina del Norte, 

NCFAS G 

Fundación ideas 

para la Infancia 

2015 10  

Abuso Sexual 

Infanto juvenil 

ONG Paicaví 2016 08  

Intervención en 

Video Feddback: 

Modelo odisea 

Fundación Ideas 

para la Infancia 

2017 08  

Escala de 

Evaluación Familia 

de Carolina del 

Norte NCFAS G-R 

Fundación Ideas 

para la Infancia 

2017 06  

Intervención en 
crisis y gestión de 

Alcotán 2022 08  



 

Riesgo con 

adolescentes 

Acompañamiento 
individual y familiar 

ante la Diversidad 

Sexual y de Genero 

de NNA 

Alcotán 2022 08  

Comprender el 

Trauma complejo y 
apoyar procesos 

resilientes de NNA 

Alcotán 2022 08  

Talleres para para 

Residencias de 

Adolescentes 

Corporacion 

Lafquen 
2022 32  

Primeros auxilios Mutual de 

seguridad 

2022 04  

Técnicas de 

intervención con 

niños y niñas y su 

familia 

Aprender a 

crecer 
2022 12  

Diagnostico Clínico 

especializado 

Conectando 

Saberes 

2023 24  

Enfoques 

transgeneracionales 
y su empleo en la 

intervención 

psicosocial de NNA y 

sus familias en 
contextos de 

vulnerabilidad  

Universidad 

Mayor 

2023 08  

Diabetes mellitus 

tipo 1 

Hospital Puerto 

Montt 

2023 06  

 

5.- ANTECEDENTES LABORALES: 

Sólo considerar antecedentes vinculados a la temática de infancia y adolescencia. 

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Institución Cargo Funciones 

Fecha de 

Desempeño 

Desde Hasta 

Corporacion 

Municipal de 

Desarrollo Social, 
Los Muermos. 

Residencia 

Familiar Renacer 

Asistente Social, 

jefa Técnica 

Atención de casos 

psicosociales, 

Elaboración y 
ejecución de 

diagnósticos y 

planes de 

intervención 

individual con 
usuarias del 

proyecto, 

2005 2006 



 

representación de 
usuarias en 

audiencias de 

revisión de medida 

de protección, 
elaboración de 

informes de 

cumplimiento en 

TF, coordinación 
con red de infancia 

y adolescencia.  

Corporacion 

Municipal de 

Desarrollo Social, 

Los Muermos. 

Residencia 

Familiar Renacer 

Directora Liderar y 

representar el 

programa ante los 

niños y sus 

familias, tribunales 
de justicia, 

organismos de 

apoyo a la justicia, 

proveedores y la 
red social y 

comunitaria del 

sector geográfico 

en que se 
encuentra inserto el 

programa. 

 Coordinar y 

supervisar el 
trabajo del 

programa de 

acuerdo a las 

necesidades de los 

niños, niñas, 
adolescentes y 

jóvenes, 

garantizando su 

participación y la de 
sus familias, 

fortaleciendo su 

desarrollo integral, 

reparando y 
resignificando el 

daño, previniendo 

de manera 

oportuna nuevas 

vulneraciones 

2006 2024 

 

 
 







































 

FORMATO CURRICULUM VITAE1 

(Máximo 2 páginas) 

 

1.- ANTECEDENTES PERSONALES: 

 

2.- ESTUDIOS DE PREGRADO2:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

TÍTULO PROFESIONAL/TÉCNICO INSTITUCIÓN / UNIVERSIDAD 

ASISTENTE SOCIAL INSTITUTO SANTO TOMAS 

  TRABAJADORA SOCIAL    UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 

DURACIÓN DE LA CARRERA (N° DE SEMESTRES) AÑOS DE INGRESO Y EGRESO DE LA CARRERA 

 

          08 SEMESTRES 

        

          2011 - 2014 

          02 SEMESTRES           2016 - 2017 

 

3.- ESTUDIOS DE POSTGRADO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

 

Título de Postítulo/ 
Postgrado/Magíster 

Institución/Universidad Mes-Año Ingreso Mes-Año Egreso 

    

    

 

 

 

 

1 Completar un formulario de currículo por cada trabajador/a presente en el proyecto. 

2 Para acreditar el título es necesario que se acompañen al currículo los certificados académicos correspondientes, con tal de poder validar 
los estudios de pregrado, postgrado (si corresponde) y capacitaciones. 

NOMBRE: YOSELIN VALENTINA BARRIA SOTO 

FECHA DE NACIMIENTO:    23/06/1991 

RUT: 17.889.182-0 

DIRECCIÓN DE DOMICILIO: SAN CARLOS EL ÑADY S/N  

COMUNA: LOS MUERMOS 

E-MAIL: yoselin.asocial@gmail.com 



 

4.- CAPACITACION RELACIONADA CON EL ÁREA DE DESEMPEÑO DEL CARGO:  

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 

Nombre de Actividad 
Capacitación 

Institución que lo 
impartió 

Año Total, Horas Pedagógicas 

CURSO RCP BASICO. 
 

CENTRO DE  SIMULACION 
Y ENTRENAMIENTO DE 
HABILIDADES CLINICAS 
SERVICIO DE SALUD DEL  

RELONCAVI. 

          2023 
 

12 
 

HORAS 

SEMINARIO DESAFIOS EN 
LA REPARACION DE 

EXPLOTACION SEXUAL 
COMERCIAL EN NIÑOS,  

NIÑAS Y ADOLESCENTES. 

SERPAJ CHILE 
CORPORACION PAZ Y 

JUSTICIA- PEE LLAPEMN 

             2023 
 

04 HORAS 

TALLERES PARA 
RESIDENCIAS DE 
ADOLESCENTES. 

 

CORPORACION LAFKEN 
 

                  2023 32 HORAS 

MODELO DE APEGO Y 
COMPLEJIDAD AFECTIVA 

(M.A.C.A) 
 

UNIVERSIDAD SANTO 
TOMAS. 

 

                  2019 
 

20 HORAS 

ESCALA DE EVALUACIÓN 
FAMILIAR DE CAROLINA 
DEL NORTE NCFASG+R. 

ESCALA DE 
PARENTALIDAD POSITIVA 

E2P. 
 

FUNDACION IDEAS PARA 
LA INFANCIA. 

 

FUNDACION IDEAS PARA 
LA INFANCIA. 

 

                  2018 

 

 

                 2018 
 

10 

 

 

10 

HORAS 

 

 

HORAS 

INFORME 
SOCIOECONOMICO 

PERICIAL. 

GRUPO INNOVACION Y 
DESARROLLO PERITOS 
JUDICIALES DE CHILE & 

MENTORES GROUP. 

                 2018 10 HORAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.- ANTECEDENTES LABORALES: 

Sólo considerar antecedentes vinculados a la temática de infancia y adolescencia. 

(En caso de ser necesario, insertar más filas). 



 

Institución Cargo Funciones 
Fecha de Desempeño 

Desde Hasta 

RESIDENCIA FAMILIAR 
RENACER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRABAJADORA SOCIAL 

 

 

-ELABORAR 
DIAGNÓSTICOS 
PSICOSOCIALES DE LAS 
USUARIAS Y SUS 
FAMILIAS, DISEÑO Y 
EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE INTERVENCIÓN 
INDIVIDUAL, 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE 
LOGROS, PROPUESTA 
DE EGRESO AL 
TRIBUNAL, DE 
ACUERDO A LOS 
OBJETIVOS DE LA 
MODALIDAD DE 
CUIDADOS 
ALTERNATIVOS EN 
LÍNEA  RESIDENCIAL. 

-PARTICIPACIÓN EN 
REUNIONES TÉCNICAS 
DEL EQUIPO 
RESIDENCIAL. 

-ELABORACIÓN DE 
INFORMES 
TRIMESTRALES AL LOS 
RESPECTIVOS 
TRIBUNALES DE 
FAMILIA. 

10/01/2018 2024 
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