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ACTA COMISION EVALUADORA CONCURSO PUBLICO
(Etapas de Admisibilidad y Evaluacién Curricular)

Con fecha Miércoles 31 de Julio de 2024, se constituye la comisién evaluadora de Concurso Publico, llustre
Municipalidad de Los Muermos, a las 14:00 horas.
Asisten como parte de la Comisién Evaluadora de Concurso Publico los siguientes Directivos:

1. Srta. Tatiana Moya Leiva, quien actlia como Presidenta de dicha Comisién Evaluadora de Concurso
Publico.
Sr. Ricardo Ortiz Farias, Director de Control
Srta. Maritza Mufioz Contreras, Administradora Municipal
Sr. Emilio Gonzalez Burgos, Director de Desarrollo Rural, quien asumird en caso de ausencia de algan
integrante de la Comisién Evaluadora o en su defecto cuando algin integrante se abstenga de
participar por presentar conflictos de intereses en dicho proceso concursal.

5. Srta. Damaris Pefia Soto, suplente Jefatura Recursos Humanos, como Secretaria de la Comision
Evaluadora de Concurso Publico.

Antes de dar inicio al procedimiento de evaluacién de admisibilidad, la Srta. Tatiana Moya Leiva,
Presidenta de la Comision Evaluadora, propone cambiar la modalidad de “concurso ciego” considerando
la posibilidad de tener que devolver los sobres al remitente, dado que en la modalidad sefialada no se
tiene acceso a los nombres de los candidatos. Se somete a votacion la mocién, teniendo que, con dos
votos en contra, de la Srta. Maritza Mufioz Contreras y el Sr. Ricardo Ortiz Farias, sobre uno a favor de la
Srta. Tatiana Moya Leiva, se mantiene la modalidad de “concurso ciego”, tal y como se establecié en la
oportunidad anterior.

Se procede a la apertura de los sobres.

Durante la evaluacion de admisibilidad, la Srta. Tatiana Moya Leiva, Presidenta de la Comision
Evaluadora, refiere dudas respecto de si se cumplen la cantidad de semestres exigidos por las bases de
este concurso, sobre algunos titulos presentados por los postulantes para los puestos que requerian
este certificado, por lo tanto, y en comtn acuerdo de los demas miembros de la Comisién Evaluadora, se
declaran estas candidaturas parcialmente admisibles a la espera de clarificar la situacién, para lo cual se
propone solicitar malla curricular y cédigo de la carrera a las personas postulantes que correspondan,
via correo electrdnico.

Las fichas de evaluacién de admisibilidad correspondientes al cargo Profesional Grado 10, se enmiendan
por error en el codigo designado para dicho puesto.

Se acuerda por unanimidad aceptar admisibilidad con certificado de licencia de conducir bajo ley
N°21.114 que modifica el articulo 12 de la ley N218.290, de trénsito, en lo relativo a la licencia
profesional, para los puestos de este concurso en que se solicita esta certificacion.

Forman parte de esta acta los formularios de admisibilidad identificados segun cédigo del cargo y
nUmero del postulante.
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Con fecha Miércoles 01 de Agosto de 2024, se da continuidad al proceso iniciado el dia 31 de Julio del 2024,
constituyendo la comisidon evaluadora del Concurso Publico, llustre Municipalidad de Los Muermos, a las
09:00 horas.

Asisten como parte de la Comision Evaluadora de Concurso Publico los siguientes Directivos:

1. Srta. Tatiana Moya Leiva, quien actla como Presidenta de dicha Comisién Evaluadora de Concurso
Publico.
Sr. Ricardo Ortiz Farias, Director de Control
Srta. Maritza Mufioz Contreras, Administradora Municipal
Sr. Emilio Gonzalez Burgos, Director de Desarrollo Rural, quién asumird en caso de ausencia de algln
integrante de la Comision Evaluadora o en su efecto cuando algiin integrante se abstenga de
participar por presentar conflictos de intereses en dicho proceso concursal.

5. Srta. Damaris Pefia Soto, suplente Jefatura Recursos Humanos, como Secretaria de la Comisidn
Evaluadora de Concurso Publico.

Se inicia la etapa de evaluacidn curricular segln los acuerdos antes tomados.

En la evaluacién curricular de cargos planta Jefatura Grado 11, planta Profesional Grado 10 y planta
Profesional Grado 9, el Sr. Ricardo Ortiz Farias, Director de Control, se abstiene de participar bajo la
causal de conflicto de intereses, por lo tanto, el Sr. Emilio Gonzélez Burgos, Director de Desarrollo Rural
es llamado a reemplazar al integrante antes nombrado en esta etapa de la evaluacién y solo para los
cargos explicitados.

Se somete a votacion por peticién de la Srta. Tatiana Moya Leiva, Presidenta de la Comisién Evaluadora,
considerar la experiencia laboral del postulante N°3 al puesto de Profesional Grado 10, debido a que el
documento presentado como “certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o Encargado/a de
Personal del Servicio donde haya desempefiado funciones (formato libre), que acredite la calidad de la
funcién desempefiada y afios de labor” segun lo solicitan las bases del concurso, no especifica las
funciones desempefiadas por el postulante sino solo los afios de servicio, por lo que se generan dudas
sabre el cumplimiento de las exigencias de experiencia laboral para el cargo establecidas en las bases
que sefialan “debe contar con a lo menos 3 afios de experiencia profesional en funciones similares a la
del cargo; de preferencia experiencia laboral en municipalidades”. Con esto, con dos votos a favor de la
Srta. Tatiana Moya Leiva y el Sr. Emilio Gonzalez Burgos, sobre uno en contra de la Srta. Maritza Mufioz
Contreras, se le otorga puntaje por 4 afios de experiencia laboral como profesional a dicho postulante,
permitiéndole avanzar a las etapas posteriores de este concurso.

Respecto a la situacion de dudas sobre la cantidad de semestres de algunos titulos presentados para los
puestos con esta exigencia de admisibilidad, se toma la decisién de revisar los demas antecedentes que
corresponden a la evaluacién curricular para ver si efectivamente el o la postulante pasaria a las
siguientes etapas de evaluacién de este concurso, y en base a esto se determina si serd necesaria o no la
solicitud de aclaracién que correspondan. Todo lo cual se vera reflejado en la entrega de resultados de
las primeras etapas de este concurso.



Profesional Grado 9

Nombre Admisible Estado Puntaje Estado Puntaje Estado
Admisibilidad | Evaluacion Evaluacion Evaluacién Evaluacion
Curricular Curricular Experiencia Experiencia
Profesional Profesional
Fernando Alberto | SI Avanza a la | 10 Avanza la a | Noaplica
Bravo Bougquillard siguiente siguiente etapa
etapa
Joyce  Katherine | NO Titulo no
Paredes Francke corresponde
Erwin Marcelo | NO/Aclarar | Dudas sobre | 5 No alcanza
Alarcén Mufioz malla cantidad de puntaje minimo
semestres del para seguir
titulo avanzando
presentado
Ernesto Baeza | SI Avanza a la | Noaplica
Navarrete siguiente
etapa
Geomara Nicol | SI Avanza a la | Noaplica
Angel Mardones siguiente
etapa

Tatiana Moya Leiva

Presidenta Comision Integrantes Comision Evaluadora

Damaris Pefia Soto

Secretaria Comisién Evaluadora



Profesional Grado 10

Nombre Admisible Estado Puntaje Estado Puntaje Estado
Admisibilidad | Evaluacion Evaluacién Evaluacién Evaluacion
Curricular Curricular Experiencia Experiencia
Profesional Profesional
Fernanda Paola | SI Avanza a la | No aplica
Tomchowiak siguiente
Almonacid etapa
German Andrés | SI Avanza a la | 20 Avanza a la |5 No alcanza
Paredes Francke siguiente siguiente etapa puntaje minimo
etapa para seguir
avanzando
Egon Ignacio Soto | SI Avanza a la | 15 Avanza a la | 10 Avanza a la
Soto siguiente siguiente etapa siguiente etapa
etapa
Javier Ignacio | SI Avanza a la | 20 Avanza a la | 10 Avanza a la
Schwerter siguiente siguiente etapa siguiente etapa
Garrido etapa
Fernando Alberto | SI Avanza a la | Noaplica
Bravo Bouquillard siguiente
etapa
Yasna Paola | NO No presenta
Gonzélez Millano ficha de
postulacion
Cecilia  Patricia | NO/Solicitar | Dudas sobre | No aplica
Caamafio malla cantidad de
Guzman semestres del
titulo
presentado

ti
Presidenta Comisién

Lei

Damatis Pefi

Secretaria Comision Evaluadora

Integrantes Comisién Evaluadora
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Jefatura Recursos Humanos Grado 10

Nombre Admisible Estado de | Puntaje Estado Evaluacién | Puntaje Estado Evaluacién
Admisibilidad Evaluacién Curricular Evaluacion Experiencia
Curricular Experiencia | profesional/lefatura
Profesional/
Jefatura
Adriana NO/Solicitar Dudas sobre | 15 Avanza a siguiente | 10 No alcanza puntaje
Andrea Ortiz | malla cantidad de etapa minimo para seguir
Epulef semestres del avanzando
titulo presentado
Fernanda Sl 15 Avanza a siguiente | 10 No alcanza puntaje
Paola etapa minimo para seguir
Tomchowiak avanzando
Almonacid

Tatiana Moya Leiva
Presidenta Comisién
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qomisidn Evaluadora

Secretaria Comision Evaluadora



Planta Jefatura, Tesorero Grado 11

Nombre Admisible Estado Puntaje Estado Evaluacién | Puntaje Estado  Evaluacién
Admisibilidad | Evaluacién | Curricular Evaluacién Experiencia
Curricular Experiencia | profesional/lefatura
Profesional/
Jefatura
Fernando Alberto | SI Avanza a la |5 Avanza a la | No aplica
Bravo Bouquillard siguiente siguiente etapa
etapa
Geomara Nicol | NO No presenta
Angel Mardones certificado de
antecedentes
Erwin Marcelo | NO/Solicitar | Dudas sobre | 5 No alcanza puntaje
Alarcén Mufioz malla cantidad de minimo para seguir
semestres del avanzando
titulo
presentado
Ernesto Baeza | SI Avanza a la | Noaplica
Navarrete siguiente
etapa

Presidenta Comision

Secretaria Comisién Evaluadora

Integrantes Comision Evaluadora



Apoyo Administrativo Grado 14

Nombre Admisible | Estado de | Puntaje Estado Puntaje Estado Evaluacién
Admisibilidad Evaluacién Evaluacién Evaluacién Experiencia
Curricular Curricular Experiencia | Laboral
Laboral
Gabriela  Optiz | SI Avanza a la |5 Avanza a la | 15 Avanza a la
Ferndndez siguiente etapa siguiente siguiente etapa
etapa
Ignacio Esteban | NO No presenta
Vergara Contado licencia de
ensefianza
media
Juan Claudio | SI No aplica
Suazo Klenner
Luis  Cérdenas | NO No presenta
Gallardo certificados de
nacimiento  ni
antecedentes
Victor Fabian | SI Avanza a la |5 Avanza a la | 15 Avanza a la
Evens Soto siguiente etapa siguiente siguiente etapa
etapa
Felipe Ignacio | SI Avanza a la |5 Avanza a la | 10 Avanza a la
Heller Carcamo siguiente etapa siguiente siguiente etapa
etapa
Ivdn  Fernando | NO No presenta
Hernén Gonzilez licencia de
Miranda ensefianza
media
Primitiva Zadelia | SI Avanza a la |2 No alcanza
Soto Ruiz siguiente etapa puntaje
minimo
para seguir
avanzando
Karla  Francisca | SI Avanza a la |2 No alcanza
Méndez siguiente etapa puntaje
Bahamonde minimo
para seguir

avanzando




Adin Herrera | SI Avanza a la |5 Avanza a la | O No alcanza
Araneda siguiente etapa siguiente puntaje  minimo
etapa para seguir
avanzando
Jessica Marisol | SI Avanza a la |5 Avanza a la | O No alcanza
Mufioz siguiente etapa siguiente puntaje minimo
Almonacid Avanza a la etapa para seguir
siguiente etapa avanzando
Scarlett Sl Avanza a la | 10 Avanza a la | 10 Avanza a la
Constanza Pefia siguiente etapa siguiente siguiente etapa
Villanueva etapa
Jeanette Margot | SI No aplica
Montecinos Tello
Hermo  Adrian | NO No presenta
Herndndez certificado  de
Badilla situacion militar

al dia

Presidenta Comision

Déamaris Pefia Soto
Secretaria Comision Evaluadora

Integrantes Comision Evaluadora




Chofer Grado 15

Nombre Admisible | Estado Puntaje Estado Evaluacién | Puntaje Estado Evaluacién
Admisibilidad Evaluacién | curricular Evaluacién Experiencia
Curricular Experiencia
Labsorsl Laboral
Claudio Raul | NO No presenta
Guzmadn Schneider licencia
educacion
basica
Juan Carlos Gémez | SI Avanza a la | Noaplica
Cércamo siguiente etapa
Adin Herrera | NO No presenta
Araneda licencia
conducir clase D
Juan Orlando Uribe | SI Avanza a la | 10 Avanza a siguiente | 10 Avanza a la
Espinoza siguiente etapa Avanza a la siguiente siguiente etapa
etapa

Integrantes Comision Evaluadora

Tatiana Mova Leiva

Presidenta Comision

Ddamalis Pefia Soto
Secretaria Comisién Evaluadora



Chofer Grado 17

Nombre Admisible Estado Puntaje Estado Puntaje Estado Evaluacién
Admisibilidad Evaluacién Evaluacién Evaluacién Experiencia
Curricular Curricular Experiencia | Laboral
Laboral
Juan Carlos | SI Avanza a | Noaplica
Gdmez Circamo siguiente etapa
Adin Herrera | NO No presenta
Araneda licencia conducir
clase D

Presidenta Comision

fia Soto
Secretaria Comision Evaluadora

Damari




Auxiliar Grado 18

Nombre Admisible | Estado Puntaje Estado Evaluacién | Puntaje Estado Evaluacién
Admisibilidad Evaluacién | curricular Evaluacién Experiencia
Curricular Experiencia taborel
Laboral

Paula Ximena | SI Avanza al2 No alcanza puntaje
Donado Ojeda siguiente etapa minimo para seguir

avanzando
Yannet Marlene | SI Avanza a|5 Avanza a siguiente | 15 Avanza a la
Heinz Conejeros siguiente etapa etapa siguiente etapa
Bernardita Inés | SI Avanza alz2 No alcanza puntaje
Cércamo Cérdenas siguiente etapa minimo para seguir

avanzando
Maria Elena | SI Avanza a | No aplica
Gonzalez Gonzélez siguiente etapa

Tatiana Moya Leiva

Presidenta Comision

Integrantes Comision Evaluadora

D P
Secretaria Comision Evaluadora



Esta comisién evaluadora de Concurso Publico procede a declarar desierto de manera parcial el

presente Concurso Publico, respecto de los siguientes cargos evaluados con fecha 01 de Agosto
2024:

o Planta Profesional, cargo Grado 9, Encargado de Presupuesto Municipal.
o Planta Jefatura, cargo Grado 10, jefatura de Recursos Humanos.
o Planta Jefatura, cargo Grado 11, Tesorero.

o Planta Auxiliar, cargo Grado 17, Chofer.

Presidenta Comision

Integrantes Comision Evaluadora

t
Secretaria Comision Evaluadora



