
Con fecha M¡ércoles 31 de Julio de 2024, se constituye la comisión evaluadora de Concurso Públ¡co, llustre
Municipalidad de Los Muermos, a las 14:00 horas.

As¡sten como parte de la Comisión Evaluadora de Concurso Público los siguientes Direct¡vos:

1. Srta. Tat¡ana Moya Leiva, quien actúa como Pres¡denta de d¡cha Comisión Evaluadora de Concurso

Público.

2. Sr. Ricardo Ortiz Far¡as, D¡rector de Control

3. Srta. Mar¡tza Muñoz Contreras, Administradora Mun¡c¡pal

4. Sr. Emilio González Burgos, Director de Desarrollo Rural, quien asumlrá en caso de ausencia de algún

integrante de la Comisión Evaluadora o en su defecto cuando algún integrante se abstenga de
participar por presentar confl¡ctos de intereses en dicho proceso concursal.

5. Srta. Dámar¡s Peña Soto, suplente .iefatura Recursos Humanos, como Secretaría de la Comisión

Evaluadora de Concurso Público.

Antes de dar inicio al procedim¡ento de evaluación de admisibilidad, la srte. Tatiana Moya Le¡va,

Presidenta de la Comisión Evaluadora, propone camb¡ar la modalidad de'toncurso ciego" cons¡derando

la posib¡l¡dad de tener que devolver Ios sobres al remitente, dado que en la modalidad señalada no se

tiene acceso a los nombres de los candidatos. Se somete a votación la moción, teniendo que, con dos

votos en contra, de la Srta. Maritza Muñoz Contreras y el Sr. Ricardo Ort¡z Far¡as, sobre uno a favor de la
Srta. Tat¡ana Moya Leiva, se mant¡ene la modal¡dad de "concurso ciego", tal y como se estableció en la

oportunidad anterior.

ll. Se procede ¿ ¡a apertura de los sobres

l . Durante la evaluación de admisibilidad, la Srta. Tatiana Moya Leiva, Pres¡denta de Ia Comis¡ón

Evaluadora, refiere dudas respecto de si se cumplen la cantidad de semestres exigidos por las bases de

este concurso, sobre algunos títulos presentados por los postulantes para los puestos que requerían

este certificado, por lo tanto, y en común acuerdo de los demás mlembros de la Comisión Evaluadora, se

declaran estas candidaturas parc¡almente admisibles a la espera de clarif¡car la s¡tuación, para lo cual se

propone solicitar malla curricular y cód¡go de la carrera a las personas postulantes que correspondan,
vÍa correo electrónico,

Las fichas de evaluación de admls¡b¡lidad correspond¡entes al car8o Profesional Grado 10, se enmiendan
por error en el código designado para d¡cho puesto.

Se acuerda por unanimidad aceptar admisibilidad con cert¡f¡cado de licencia de conducir bajo ley
N'21.114 que modifica el artículo 12 de la ley Ne18.290, de tránsito, en lo relativo a la licencia
profesional, para los puestos de este concurso en que se solicita esta cert¡ficación-

Forman parte de esta acta los formularios de admisibilidad ident¡f¡cados según código del cargo y

número del postulante.

ACTA COMtsló¡r gVnIUnOORA CONCURSO pÚBUCO

(Etapas de Admisibilidad y Evaluación Curricular)



Con fecha M¡ércoles 01 de Agosto de 2024, se da continuidad al proceso iniciado el día 31 de lulio del 2024,

const¡tuyendo la comisión evaluadora del Concurso Prlblico, llustre Municipalidad de Los Muermos, a las

09:00 horas.

As¡sten como parte de la Comisión Evaluadora de Concurso Público los sigu¡entes Direct¡vos;

1. Srta. Tatiana Moya Le¡va, quien actúa como Pres¡denta de dicha Comisión Evalu¿dora de Concurso

Público.

2. Sr. Ricardo Ortiz Farias, Director de Control

3. Srta. Mar¡tza Muñoz Contreras, Administradora Municipal

4. Sr. Emilio González Burgos, Diredor de Desarrollo Rural, quién asumirá en caso de ausencia de algún

integrante de la Comisión Evaluadora o en su efecto cuando algún integrante se abstenga de
participar por presentar confl¡ctos de intereses en d¡cho proceso concursal.

5. Srta, Dámaris Peña Soto, suplente .lefatura Recursos Humanos, como SecretarÍa de la Comisión

Evaluadora de Concurso Público.

l. Se in¡c¡a la etapa de evaluación curricular según los acuerdos antes tomados.

ll. En la evaluación curricular de cargos planta Jefatura Grado 11, planta Profesional Grado 10 y planta

Profesional Grado 9, el 5r. Ricardo Ort¡z Farias, Director de Control, se abstiene de participar bajo la
causal de confl¡cto de intereses, por lo tanto, el Sr. Emilio González Burgos, D¡rector de Desarrollo Rural

es llamado a reemplazar al integrante antes nombrado en esta etapa de la evaluación y solo para los

cargos explicitados.

t. Se somete a votac¡ón por petición de la Srta. Tatiana Moya Leiva, Presidenta de la Comis¡ón Evaluador¿,

cons¡derar la experiencia laboral del postulante N"3 al puesto de Profesional Grado 10, debido a que el

documento presentado como "cert¡ficodo orig¡nol de lo Jefaturd de Recursos Humanos o Encargado/o de

Personal del Serv¡c¡o donde hoya desempeñddo func¡ones üormdto libre), que ocred¡te lo colidad de la

Junción desempeñado y años de lobor" según lo solicitan las bases del concurso, no especifica las

func¡ones desempeñadas por el postulante sino solo los años de serv¡cio, por lo que se generan dudas
sobre el cumplimiento de Ias ex¡gencias de exper¡enc¡a laboral para el cargo establec¡das en las bases
que señalan "debe contor con d lo menos i oños de experienc¡a profesional en funciones similores a la
del cargo; de prelerencía experiencio laborol en mun¡cipol¡dodes". Con esto, con dos votos a favor de la
Srta. Tatiana Moya Leiva y el Sr. Emilio González gurgos, sobre uno en contra de la Srta. Maritza Muñoz
Contreras, se le otorga puntaje por 4 años de experiencia laboral como profesional a dicho postulante,
permitiéndole avanzar a Ias etapas posteriores de este concurso.

Respecto a la situación de dudas sobre la cantidad de semestres de algunos títulos presentados para los
puestos con esta exigencia de admisibilidad, se toma la decisión de revisar los demás antecedentes que
corresponden a la evaluación curricular para ver s¡ efectivamente el o la postulante pasaría a las
s¡guientes etapas de evaluación de este concurso, y en base a esto se determina s¡ será necesaria o no la
sol¡c¡tud de aclaración que correspondan. Todo lo cual se verá reflejado en Ia entrega de resultados de
las pr¡meras etapas de este concurso.



Admisible Estado
Admisibilidad

Puntaje
Evaluación
Curlcular

Estado

Evaluación
Curricular

Puntaje
Evaluación

Experíencia
Profesional

Estedo

Evaluación
Experiencia
Profesional

Fernando Alberto
Bravo Bouquillard

sl Avanza a la

siguiente
etapa

10 Avanza la

siguiente etapa
a No aplica

Joyce Katherine
Paredes Francke

NO Título no

corresponde

Erwin Marcelo
Alarcón Muñoz

NO/Aclarar
malla

Dudas sobre
cantidad de
semestres del
título
presentado

5 No alcanza
puntaje mínimo
para seguir
avanzando

Ernesto

Navarrete
Baeza SI Avanza a la

sigu iente
etapa

No aplica

Geomara Nicol
Angel Mardones

sl Avanza a la

sigulente
etapa

No aplica

Profesional Grado 9

Tatiana Mova Leiva

Presidenta Comisión

C.
Comisión Evaluodoro

Secreto ri a Com isi ó n Evol u a d o ro

Nombre



Nombre Admislble Estado
Admis¡bilidad

Puntaie
Evaluación
Curr¡aular

Estado
Evaluación
CL¡rr¡aular

Puntaje
Evaluación

Experlencla
Profesional

Estado
Evaluación

Experle¡cla
Profesional

Fernanda Paola

fomchowiak
Almonacid

st Avanza a la

sigu¡ente

eta pa

No apl¡ca

Germah Andrés
Paredes Fr¿ncke

SI Aváhza a la

s¡gu¡ente

etapa

20 5 No alcanza
puntaje mÍn¡mo
para seSu¡r

avanzando
Egon lBnacio Soto
Soto

5t Avanza a la

siguiente
etapa

15 Avanza a la

sigu¡ente etapa
10 Avañza a le

siguiente etapa

lavler lgnac¡o
Schwerter
Garr¡do

st Avanza a la

s¡guiente
etapa

20 Avanza a la

s¡guiente etapa
10 Avanza a la

sigu¡ente etapa

Fernando Alberto
Bravo Bouqu¡llard

st Avanza a la

s¡guiente
etapa

No aplica

Yasna Paola

Gonzáiez Millano
NO No presenta

flcha de
postulación

Ce.¡lia Patr¡cia

Caamaño

Guzmán

NO/Solicita.
malla

Dudas sobre
cantidad de

semestres del
tftulo
presentado

No aplica

Profesional Grado 10

Tat¡ana Mova Leiva

Presidentd Comis¡ón

/,tur C
I nte g rontcs Com is ión Evo I u o d o ro

:-- v0 R ó C
DE§. R AL

Secretd ri a Com i sió n Evo I uo d o¡a

Avanza a la

siguiente etapa



Nombre Adm¡sible Ertado de
Admislbllldad

Puntaje
Evalua.¡ón
Curricular

Estado Evaluación
Curr¡cular

Puntale
Evaluac¡ón
Exper¡encia
ProfeiionaU
lefatura

Estado Evaluaclón

Experiencia

Profesional/efatura

Adriana
Andrea Ortiz
Epulef

NO/Solicitar
malla

Dudas sobre
cantidad de
semestres del
tÍtulo presentado

15 Avanza a sigulente
etapa

No alcanza puntaje

mfnlmo para segu¡r

avanzando

Fernanda
Paola

Tomchowiak
Almonac¡d

SI 15 Avanza a s¡Sulente

etapa
10 No alcanza puntaje

mÍn¡mo para seguir

avanzando

Jefatura Recursos Humanos Grado 10

Tat¡ana Mova Leiva

Presidento Comis¡ón

c
lntegrontes

Secreto r ia Co m i sión Evo I u od o td

Evoluodoro

10



Nombre Admisible Estado
Admisibllidad

Puntaje
Evaluaclón

Curricular

Estado Evaluación

Curricular
Puntaje
Evaluaclón
Experiencía
Profesional/
Jefatura

Estado Evaluación

Experiencia
ProfesionaUJefatura

Fernando Alberto
Bravo Bouquillard

SI Avanza a la

s¡guiente

etapa

5 Ava nza a la

s¡guiente etapa

No aplica

Geomara Nicol
Angel Mardones

NO No presenta

certificado de
antecedentes

Erwin Marcelo
Alarcón Muñoz

NO/Solicitar
malla

Dudas sobre

cantidad de
semestres del

título
presentado

5 No alcanza puntaje

mínimo para seguir
avanzando

Ernesto

Navarrete
Baeza SI Avanza a la

siguiente
etapa

No aplica

Planta Jefatura, Tesorero Grado 11

Tatiana Mova Leiva

Presidento Comisión

t

CI

DiRECCIÓN

üÉs. Ru

14L)

/ú* C.
I nteg ra ntes Co misión Evo luad o ra

Secretario Evoluodoro



Apoyo Administrativo Grado 14

Nombre Admisible Estado de
Admislbilldad

Puntaje
Evaluación
Curricular

Estado

Evaluación
Currícular

Puntaje
Evaluación
Experiencia
Laboral

Estado Evaluación
Experiencia
[aborai

Gabriela Optiz
Fern á nd ez

st Avanza a la

sigu¡ente etapa

5 Avanza a la

siguiente
etapa

15 Avanza a la

siguiente etapa

lgnacio Esteban
Vergara Contado

NO No presenta

licencia
enseñanza
media

de

Juan Claudio
Suazo Klenner

SI No aplica

Luis Cárdenas
Gallardo

NO No presenta

certificados de

nacimiento ni

antecedentes

Víctor Fabian
Evens Soto

st Avanza a la

s¡guiente etapa

5 Avanza a la

siguiente
etapa

15 Avanza a la

siguiente etapa

Felipe lgnacio
Heller Cárcamo

st Avanza a la

s¡Buiente etapa

5 Avanza a la

siBuiente
etapa

10 Avanza a la

siguiente etapa

lván Fernando
Hernán González

Miranda

NO No presenta

licencia

enseñanza
media

de

Prim¡tiva Zadelia
Soto Ruiz

SI Avanza a la

siguiente etapa
2 No alcanza

puntaje

mínimo
para seguir
avanzando

Karla Francisca

Méndez
Bahamonde

SI Avanza a la

s¡gu¡ente etapa
2 No alcanza

puntaje
mínimo
para seguir
avanzando



Adin Herrera
Araneda

sl Avanza a la

síguiente etapa
5 Avanza a la

siguiente
etapa

0 No alcanza
puntaje mínimo
para seguir
avanzando

Jessica Marisol
Muñoz
Almonacid

sl Avanza a la

siguiente etapa
Avanza a la

siguiente etapa

5 Avanza a la

siguiente
etapa

0 No alcanza
puntaje mínimo
para seguir
avanzando

Scarlett
Constanza Peña

Villanueva

sr Avanza a la

siguiente etapa
10 Avanza a la

siguiente
etapa

10 Avanza a la

s¡guiente etapa

Jeanette Margot
Montecinos Tello

st No aplica

Hermo Adrián
Hernández

Badilla

NO No presenta
certificado de

situación militar
al día

C.
Tatiana Mova Leiva

Presidenta Comisión I nteg ra ntes Comisió n Evo luadora

Secretaria Comisión Eval uadoro



Nombre Admisible Estado
Admisibilidad

Puntaje
Evaluación
Curricular

Estado Evaluación
Curricular

Puntaje
Evaluación
Experiencia
Laboral

Claudio Raúl

Guzmán Schneider
NO No presenta

licencia

educación
básica

Juan Carlos Gómez
Cárcamo

SI Avanza a la

s¡gu¡ente etapa

No aplica

Adin
Araneda

Herrera NO No presenta

licencia
conducir clase D

Juan Orlando Uribe
Espinoza

SI Avanza a la

sigu¡ente etapa

10 Avanza a siguiente
Avanza a la siguiente
etapa

10 Avanza a la

siguiente etapa

Chofer Grado 15

Tatiana Mova Leiva

Presidenta Comisión

fu,tr C,
Comisión Evaluodora

Secreto rio Com isió n Eva I uo d o ra

Estado Evaluación

Experiencia
Laboral



Nombre Admisible Estado
Admisibílldad

Puntaie
Evaluación

Curricular

Estado
Evaluacíón

Currlcular

Puntaje
Evaluación

Experiencla
Laboral

Estado Evaluación

Experiencia
Laboral

Juan Carlos
Gómez Cárcamo

st Avanza

siguiente etapa

a No aplica

Adin
Araneda

Herrera NO No

licencia

clase D

presenta

conducir

Chofer Grado 17

Tatiana Mova Leiva

Presidenta Comisión

C.
Comisión Evaluodora

-¿'

Secreto rio Com isió n Evol uado ra



Nombre Admisible Estado
Admisibilidad

Puntaje
Evaluación
Curricular

Estado Evaluación

Curricular

Puntaje
Evaluación
Erperiencia
Laboral

Estado Evaluación

Experíencia

Laboral

Paula Ximena
Donado Ojeda

sl Avanza a

siguiente etapa
2 No alcanza puntaje

mínimo para seguir
avanzando

Yannet Marlene
Heinz Conejeros

sr Avanza

s¡guiente etapa
a 5 Avanza a siguiente

etapa
15 Avanza a la

s¡guiente etapa

Bernardita lnés

Cárcamo Cárdenas

st Avanza a

siguiente etapa
2 No alcanza puntaje

mÍnimo para seguir
avanzando

María Elena

González González
SI Avanza a

s¡guiente etapa
No aplica

Auxiliar Grado 18

Tatiana Mova Leiva

Presidento Comisión

C,
Comisión Evaluodoro

Secreto ria Com isi ó n Eva I uq dora



Esta comis¡ón evaluadora de Concurso Público procede a declarar desierto de manera parcial el

presente Concurso Público, respecto de los s¡guientes cargos evaluados con fecha 01 de Agosto

2024:

o Planta Profesional, cargo Grado 9, Encargado de Presupuesto Munic¡pal

o Planta Jefatura, cargo Grado 10, iefatura de Recursos Humanos.

o Planta Jefatura, cargo Grado 11, Tesorero.

o Planta Aux¡liar, cargo Grado 17, Chofer.

C
Tatiana Mova Leiva

Presidento Comisión I nteg r a ntes Co m isió n Eva I uodo ra

Secreto ri o Co m i sión Eva I uo d o rq


