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EDUCACION
_§ LOS MUERMOS

Nuestro futuro”

Ref.: Aprueba llamado a Concurso para cargo de Director del

Repubica de Chie Establecimiento Educacional Colegio Difusién Artistica de Los Ulmos, de
Municipalidad de los Muermos la Comuna de Los Muermos.-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Los Muermos, 28-09-2017.
DE EDUCACION
EDUCACION DECRETO MUNICIPAL N°2616
_REGULARIZACION

VISTOS:
1.- ELD.F.L. 1-3063 DE 1980, del Ministerio del Interior y sus modificaciones.

2.- HD.F.L. N° 1 del 10 de septiembre de 1996 del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 19.070 que aprob6 el Estatuto de los Profesionales de la Educacién y de las leyes que lo complementan y y modifican.

3.- H Decreto Supremo N°© 453/1991, modificado por el decreto 215/2011, ambos del Ministerio de Educacién que reglamentan el
Estatuto Docente.

4.- Lo sefialado en la Ley 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Eduacién.

5.- H Decreto Municipal N° 3371 de fecha 28 de diciembre de 2016 que aprueba el presupuesto para el sector Educacién afio 2017.
6.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.
CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer cargo para Director del Establecimiento Educacional Colegio de Difusién Artistica de Los Ulmos de la
comuna de Los Muermos.

DECRETO:

1.- ORDENESE llamado a Concurso Piblico de Antecedentes para proveer el cargo de Director del Establecimiento Educacional Colegio
de Difusién Artistica de Los Uimos de la Comuna de Los Muermos.

2.- APRUEBENSE en todas sus partes las Bases Administrativas que se adjuntan para el lamado a Concurso Publico de Antecedentes
para proveer el cargo de Director que forma parte del presente Decreto.

3.- PUBLIQUESE el citado Concurso Piblico de Antecedentes para proveer cargos Directivo en calidad de Titular para el
Establecimiento Educacional Colegio de Difusién Artistica de los Uimos, municipales de la comuna en la pagina web de la Justre
Municipalidad de Los Muermos, www.muermos.cl

4.- COMUNIQUESE ala Direccién Provincial de Educacién Lianquihue dentro de los plazos legales.

o)
EMILIO GONZAL S

RETARIO MUNICIPAL ALCALDE
v Aprobado por Patricia Coronado : Gener6 el documento
v Aprobado por Patricia Coronado : El mismo Usuario
v Aprobado por Nimia Veronica Olavarria Paredes : Finanzas
v Aprobado por Belarmino Javier Mancilla Pérez : Jefe DAEM
v Aprobado por NELSON RICARDO ORTIZ FARIAS : Control Interno

EGB/TML/ROF/BMP/XOA/pcm
Distribucién: 1)Archivo DAEM, 2) Archivo Municipalidad, 3) Finanzas DAEM,

10-10-2017 10:41



FE DE ERRATAS:

Modifiquese lo sefialado en las bases del llamado a concurso publico para proveer cargo de Director(a) en el punto I. Identificacion del
cargo/Fecha de vacancia:

DICE: 01/03/2013
DEBE DECIR: 01/03/2018

Y en el punto IX. Calendarizacién del proceso:
1) Publicacién de Convocatoria:

DICE: 15/09/2017

DEBE DECIR: 25/09/2017

2) Recepcion de antecedentes:

DICE: 20/09/2017-06/11/2017

DEBE DECIR: 25/09/2017-12/11/2017

3) Andlisis de admisibilidad:

DICE: 06/11/2017-10/11/2017

DEBE DECIR: 13/11/2017-15/11/2017

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO DE DIFUSION ARTISTICA LOS ULMOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que estableci6 el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprermos N 215, de 2011y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COLEGIO DE DIFUSION ARTISTICA LOS ULMOS, RBD 7872.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO DE DIFUSION ARTISTICA LOS ULMOS

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenperio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacién del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO

e Cargo : Director(a)
o Estableciniento : OOLEGIO DE DIFUSION ARTISTICA LOS ULMOS
e RBD . 7872
e Horas Cronologicas : 44
e Tipode Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Avda Padre Nelson Aguilar
e Cudad/Cormuna : Los Muermos
e Region : Los Lagos
e Fecha de vacancia 1 01/03/2013

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Centifico-Humanista
o Localidad: Urbano
e Programes: SEP, FE PAC

o \Vhtricula Ultinos 5 afios:

2016 350
2015 336
2014 289
2013 262
2012 285

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 927 Media 928
o Concentracion de alunmos prioritarios %:95.84

® Resunmen SIMCE

4° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lengtaje 283 265 257 254




IMaterréticas | | | 284 | 25 | 240 | 23

8° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje s/e 239 s/e 239
IMatematicas s/e 237 s/e 232
1l Medio 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje s/e sle s/e sle s/e 245
IMaterméticas s/e sle s/e sle s/e 225

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 37
o Bvaluacion Docente:
1 Destacados
3 Conpetentes
1 Basicos
Insatisfactorios
No evaluados

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo directivo:

Inspector General: 1

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica: !

o Profesores:37
Inspectores :5

Asistentes de Aula :5
Asistentes Profesionales : 4
Auxiliares: 4

Administrativo: 8

o Otros:

3.- ORGANGRAMA


http://masinformacion.mineduc.cl
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5.- ENTORNO DEL. CARGO

- B Director se relaciona con los siguientes actores externos: instituciones, organizaciones, enpresas
ylo personas externas a la unidad Educativa con las cuales el director debe relacionarse
cotidianamente, ya sea a nivel de servicio, apoyo, o colaboracion.-

- B Director se relaciona con los siguientes actores internos:Este relacion considera las organizaciones
tales conp el Centro de Padres y Apoderados, Centro de Alunmos, Concejos Escolares, gremios, entre
otras. Tanbien incluyte toda organizacién con fines curriculares y extracurriculares que funciones al
interior del establecimento.-

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Al Director le corresponde la direccion, administracion, supervision y coordinacion del establecimiento
educacional nunicipal, Colegio de Difusion Artistica Los Unos. B Director debe conducir y liderar el
Rroyecto Educativo Institucional con sello en lo artistico, forjando una conmunidad educativa orientada al
logro de los aprendizajes de los estudiantes. Para ello debe gestionar, orientar, supervisar y coordinar
a los diferentes actores que la conforman asi cono sus procesos, cautelando el cunplimiento de los
lineamientos y orientaciones establecidos.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional, cautelando el cunvplimento de los lineamientos y orientaciones establecidos por el
respectivo Departamento de Educacion o Corporacion municipal y el marco juridico vigente.

Conrpleentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenente sefialadas, ellla Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.
e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo




profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el térnino de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente cono los asistentes de la
educacion.

e Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecirmiento educacional.

3.- En lo financiero:

Distribuir de manera justa e uniforme los recursos asigados dando oportunidad de contribuir y
asignar recursos en todas las dreas de trabajo en que participan los alunmos,profesores y
funcionarios del establecimiento a sus cargo.-

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculumy
evaluacion de los alummos del estableciniento y coordinar las actividades progranedas segun el
proyecto educativo del estableciniento, entre otras materias.

. Conducir reuniones de consejos escolares.

. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

. Supervisa en las aulas el desenrpefio de los docentes.

. Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones de
funcionarriento.

APWON~

5. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de
un reenplazo.

6. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

7. Presentar docunmentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacién, la Municipalidad y
organisnos externos.

8. Facilitar la supervision e inspeccion del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Mnisterio de Educacion.

Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Adnrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la conunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desenrpefio.

3.- DESAFIOS DEL. CARGO

B Director delColegiuo de Difusion Artistica Los Unos tendra los siguientes desafios:

Contribuir al fortalecinmiento de la practicas pedagdgicas, en coordinacion con el equipo directivo y
coordinadores pedagogicos del DABM y DEPROV, a través de la inplementacion de un sistemma de
aconrpafiamiento, evaluacion y retroalientacion de las practicas pedagogicas.

Bercer un liderazgo con foco en lo pedagdgico y en alineacion al sello de Colegio de Difusion Artistica,
dando continuidad al Proyecto Educativo Institucional.-

Mejorar los resultados académicos de los estudiantes, asi como aquellos relacionados con los
indicadores de desarrollo personal y social contenplados en el sistema de Medicion de la Calidad de la
Educacion SIMCE-

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Descripcion Ponderador




Liderazgo Pedagégico

o Utiliza los resuttados de las evaluaciones disponibles tanto de al
como de profesores para la toma de decisiones pedagogicas.

e Conduce los procesos y canbios pedagdgicos del establecimiento,
utilizando distintos mecanisnos para supervisar y apoyar el desenpefio dg
los docentes.

o Desarrola sisteras propios de evaluacion del desenpefio de sus docentes,
utilizando instrumentos conmo observacion de clases, incentivos por €l 30%
buen uso del tiempo pedagdgico, para el asegurarriento de aprendizajes
efectivos en el aula.

o LUtiliza herramientas y estrategias para potenciar una cultura escolar|
orientada al logro de los objetivos de aprendizaje en un clirg
organizacional de respeto, orden, confianza y colaboracion.

e Motiva y compromete a la comunidad educativa en el logro de objetivos|
desafiantes y conrpartidos.

Gestion de Personas

e Maneja herramientas de planificacion, seguimiento y evaluacion de
Procescs y personas.

. Cr‘_;ega e inplementa progranes de desarrollo profesional para su equipo dg
trabajo.

o Retroalimenta de manera asertiva y oportuna, reconociendo los logros V|
es;sgleciendo corpromisos de mejora cuando corresponda a su equipo de 20%
trabajo. °

o Establece limites y promueve mecanisimos de colaboracion en la resolucion
de conflictos.

o Desarrolay aplica estrategias de trabajo colaborativo.

Modela conductas en los rmienbros de su equipo de trabajo.

e Lka herramientas para determinar la continuidad y novilidad de la
dotacion del establecimiento.

Gestion y Logro
o Disefia, planifica e implerenta acciones administrativas y pecbgégic:]

alineadas con las directrices estratégicas.

e Enfoca la gestion en el aprendizaje y en una cutura de alt
expectativas.

e Maneja eficientemente y previsoramente los recursos, identificandg
oportunidades y optinizando procesos con foco en la calidad y mejora
continua.

o Aplica procedimientos e instrumentos de gestion, nonitoreo y evaluacion
de cunplimiento de metas anuales. 108

o |dentifica y administra situaciones de presion, contingencia y conftictos, ?
creando soluciones oportunas y acordes a los valores y objetivos del
proyecto educativo.

o Genera acciones curriculares y extracurriculares tendientes a facilitar |
transicion de los alumos a ensefianza bésica, media, educacion superior|
y/o mercado laboral segln corresponda (Para establecimientos de
educacion regular o de adultos).

o (Genera acciones curriculares y extracurriculares tendientes a facilitar |
transicion de los alumos a establecinientos educacionales regulares
(Para establecirrientos de educacion diferencial/especial).

Relacién con el Entorno y Redes

o Conmunica y negocia posturas de manera abierta, clara y congruente,
respetando puntos de vista diferentes, fomentando la convivencia y|
resolviendo conflictos.

e Genera relaciones de cooperacion y convenios con organizaciones Y| 20%
actores tanto internos y externos al establecimiento que contribuyan g °
los objetivos del establecimiento.

e Involucra a la comunidad en el Rroyecto Educativo incorporando en su
gestion aspectos relacionados con las tradiciones y caracteristicas
propias de la comunidad en el que esta inserto el establecimiento.

Vision Estratégica e Innovacion

e Asumrey comparte una vision global del proyecto educativo, atendiendo q
objetivos, valores y estrategias vinculadas.

o Evallia de manera flexible y rigurosa los problemes, asi cormo los recursos|
adinistrativos y pedagdgicos con que se cuenta para brindar soluciones
eficientes.

e nticipa escenarios y conprende la incidencia de factores exter
(locales y nacionales) sobre su gestion, identificando, promoviendo
implementando  soluciones creativas acordes al contexto y realida
institucional

e Incentiva la actualizacion e innovacion cono medios para lograr
deserpefio de excelencia.

20%

IV. REQUISITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR L CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

AWN -~

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y termporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios

o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse

reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

. Asimisno, pueden desenpeiiarse conp Director/a de Estableciniento quienes estén en posesion de un titulo profesional



o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionariento en las areas pertinentes a la funcion directiva.
9. Nb estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
10. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N’ 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nomrbramiento definitivo, el/la Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incurrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del estableciniento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adnministracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informera de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

V1. NVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistermatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de$ 611.424, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 214.000 ( 35,0% de la RBWN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

ademas recibe un bono de incentivo de $366.861 de acuerdo a reglamento, por otro lado se debe agregar BRPy bienios
correspondientes a su experiencias y trano. B total de las remuneracion bruta promedio referencial es de $2.140.799.-

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SH.ECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Anélisis de adnisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Dreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocirmientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.




IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INGANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lilde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Némina.

La nénina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimrero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccién, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndnrina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles



siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccién del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un estableciniento educacional seglin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incomrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarrento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de docunmento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 17:30 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 17:30 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podran acceder a las bases en las paginas web www .directoresparachile.cl y www .mineduc.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nureral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanbién las postulaciones
por correo certificado o directamrente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Antonio
Varas 498 conuna de Los Muernos, en sobre dirigido a Belarnino Javier Mancilla Rérez , con la referencia "Postula a cargo de
Director/a del Establecimiento OOLEGIO DE DIFUSION ARTISTICA LOS ULMOS , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS
MUERMOS', indicando claramente la direccion del renitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndrero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberdn ser dirigidas al correo electronico
concursodirectores2018@daemosuernos.cl o al teléfono 652772601.

- Laterna presentada la Sr. Alcalde, sera entrevistada en forma personal para su posterior desicion.-
- B convenio de desenpefio sera revisado al final de cada semestre para ver el estado de avance.-

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 15/09/2017-15/09/2017 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 20/09/2017-06/11/2017 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 06/11/2017-10/11/2017 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Maxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maxinmo 15 dias hébiles desde
Er)tr_evistas Oom'sic’)n Calificadora y Confeccion de| quelos ant_ecedgn_t’% son Conrision Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor G Mp‘z.iggﬂr dilgfggr?;gim Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 01/03/2018-01/03/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica
OBJETIVO: Mejorar estrategias didacticas en el aula para potenciar habilidades y emprendimiento en
[todos los alumnosen la formacion técnico profesional .-
Ponderacion:  20%
CONSECUENCIA
Indicadores Férmula de célculo Nb.d.m (.j,e Situacion actual l\/b!a_s Supu_emtos CUMPLIMIENTO/
verificacion estratégicas basicos
INCUMPLIMIENTO
Afio1
. ‘Revisar e
E?tr'ate_glas implementar
Didacticas: No aplica
Numero de Afio 2: subir o h ¥
estrategias al menosun| du€nonay
didacticas El 6oy, | fadores
efectivas Numero de Registros d establecimiento s )T emos o
implementadas [registros/estrategias egistros de cuenta con A A”°t3' exernos que
por cada docente| implementadas acompafiamiento algunos um1e SOZ runf loafecten ya
a partir del *100 entregados registros de que dlgben
lacomparfiamiento \isitas Afio 4: I:L;T]g:;g;;
enaulayen Aumentar un
terreno en cada 10% clalse
semestre en Ao 5: Cubrir anuales.-
todos los niveles off 100% de
lasvistas-
Ario 1:
mantener
Mejorando el Afio 2
aprendizaje;; Aumentar un
Numero de * NGmero de 5%
alumnos alumnos B fo3: Disminucion
diagnosticados diagnosticados con Registrode |establecimiento Au rﬁgr?tzr unl de alumnos
con alguna Ig dificultad promocion de cuenta con 59 4 ticad
dificultad y alguna diticu alumnos alumnos con & agnosticados
/aumento de ~ con dificultad.-
apoyados que promociones*100 PIE Afio
mejoran su 4:Aumentar
aprendizaje en un 5%
cada semestre. _
Afio 5:
Aumentar un
5%

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
OBJETIVO: Mejorar los espacios y recursos de aprendizajes para apoyar la implementacion del
curriculum y generar nuevas instancias de aprendizaje favoreciendo el emprendimiento escolar y
personal.
Ponderacion :20%
st . CONSECUENCIA
) . . Medios de ituacion Metas puestos | CUMPLIMIENTO/
Indicadores Formula de céloulo verificacion actual estratégicas basicos
INCUMIPLIMIENTO
Afio
1:Implementar
Capacitacion ) Afio 2: 60% de
Docente: Contrato) Exsteplan | paricipantes
e de acuerdo a Fatta en |
de Capacitacion N°de Registros de[necesidades|Afio3: to a[oNrega dg
docente para  |capacitaciones/profesores as?stencias resentadas (:jé sﬁTgf,}oo ®lrecursos
complementar el participantes*100 p por los onprometidos|
Plan de Desarrollo directores | Afio 4: aumento
Docente de un 10%
Ario 5: aumento
de un 10%
Afio 1:
Implementar
.. Ario 2: Aumento
Contratacion ) de un 10%al afiolFalta en Ig|
Personal : N° de numero de registro de anterior entrega  de
profesionales |profesionales/N° alumnos| alumnos i recursos
contratados para atendidos atendidos Ario3: AUTetyar lcomprometidos;
el apoyo docente.- un 10%
Afio 4:Mantener
Afio 5: Mantener
afio:1
implementar e
invertir un 70%
delos
recursos SEP
Numero de
propuesta de afno2:Aumentar
planificacién ) ) un 10% a afio
presupuestaria Presentacion|  Biste anterior  |Fatta en |
por sectores ylo degastos | proyeccion entrega
asignaturas para Propuestas presentadas/| efoctuados | de gastos a recursos




la ejecucion de los
fondos SEP a
percibir durantes
el afio a ejecutar.-

% de cumplimiento.-

durante el
afo.-

| conprometidos|
afio3:Aumentar

fravés del
PMVE.-
aun 5% aafo
anterior.
afio4:Aumentar

aun 5% aafo

anterior

ano5:Mantener|

IAREA DE PROCESO: Liderazgo
(OBJETIVO: Conformar un equipo directivo y técnico pedagégico, con foco en el
|mejoramiento de los procesos pedagégicos y de los resultados de aprendizajes.
Ponderacion: 20%
) CONSECUENCIA
Indicadores | Formula de calculo Nb_d_los (.j.e Situacion actual Nb@? Supu_estos CUMPLIMIENTO/
verificacion estratégicas basicos
INCUMPLIMIENTO
/Afio 1: revisar
actualizar
Afio
Existen 2: revisary
El capacitacones| actualiza
lestablecimiento|  Total deacuerdoal— —|ald en @
cuentaconun | ko e total | FEGiSto de la Afio3: revisareeg
Plan de] P do zursos asistencia | ofertade | yactualiza recursosmi dos
m$n0"° merCadO . onmprorn
Docente. einteres de |Afio 4 re\.nsar
cada profesor| yactualiza
Afio
5: revisary
actualiza
Afio
1:Implementar
Afio 2: 70% de
visitasal X
menosun |No aplica ya que
snesre  |no hay factores|
) i i nternos 0
Promedio de Registrode  |Registro de o !
visitasy apoyo visitas remediales | . o oo Aa‘;?éé?:ﬂ’ ge Z‘te;""s que lo
del equipo de | hechas/registro | propuesta iy orodte | Lo ya qu
gestion al de visitas de acuerdo| @ 8a4a deben
aula rogramadas*100|a las visitas 0 4: 70% el Ui con 1a
Prog Ano_4l. 70%dejhoras de clase
vistasal | igles -
menosuna
cada semestre
Afio 5: 100%
de vistasuna
cada ssmestre

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar
(OBJETIVO: Haborar y ejecutar un plan de convivencia escolar participativo para el desarrollo de
0s procesos de enserfianza apredizaje, logrando una alta autoestima academica.-
Ponderacion: 20%
S s CONSECUENCIA
. , . Medios de ituacion Metas puestos | CUMPLIMIBNTO/
Indicadores Formula de céloulo verificacion actual |estratégicas| basicos
INCUMPLIMIENTO
Afio 1:
Revisary
actualizar
Afio
2:Revisary .
actualizar [0 aplica)
Copias de Afio: ya que n
El establecimiento protocolos de Revi(;r'y o ctores
cuelnta 00? un accionyde actualizar [internos o
reglamento o resolucion de . externos
manual de conflictos para exsteun | \qo 4 que o
convivencia SloNO di manual de| revisar
ctualizado que iversas : : ary |afecten yal
a q . ; deleomvvencial actualizar
regula las normas de sﬂuacpnes e | dCHA1ZT lque  deben
accion y resolucion conflictos y Afio 5: cunplir con
de conflictos \Violencias entre revisa r‘y las  horas|
estudiantes actualizar gﬁual eg'?se




IAfio 1: cubrir
alo menos
el 70% del
alumnado
P Eventuales
Promedio de - |condiciones|
eaudiante?t por aum;eggzr Unleyternas
cursos que perticipan, ue
en actividades - Registro  |Se relaizan dificulten |
deﬂ'”adasla pagt(lac::%iéessc/gtal asistenciaa |talleres de AuAr;‘\ggiar sistencia ]
___ promoverfa las actividades jconvivencial o, Inormel d
importancia de una talleres lizad un10% |
sana convivendia y realizadas acursos los
prevenir agresiones Afio 4: cubriestudiantes
entre estudiantes elo100% @ las|
del actvidades
alumnado
Ario 5:
mantener el
afio anterior|
Afio 1:
Cubriralo
P diod menosel [Eventuales
romedio de 50% |condiciones|
familias por externas
cursos que _ _ Afo2:  lque
perticipan en familias Registrode |Serelaizan| ymetarel |dificulten |
actividades participantes/cursos asistencia de |talleres de 10% asistencia]
destinadas a ylo talleres actividaes [convivencia] normal  d
promover la realizadas | acursos | A3 Jios
importancia de mantener lestudiantes
unasana P las|
Afio 4: -
convivencia mantener [eCtvidades
Afio 5:
Afio 1:
60%de [No aplical
Aprobacion ya que no
, hay
proporcién de padres mgr:\?ei.e . factores
y apoderados que E i internos 0
] ncuestas
sat?sgggg: ?ea;I)t:m padres aplicadas a Afo3; 70% X199 |
del senvid encuenstados/nivel no existe de [dU€ 9
o oo |de satisfaccion*100| _ Padres ¥ Aprobacion fAfecten ya
educativo enltregado apoderados. que deben
por el o .
et Afo 4:  |cunplir con
egtablecimiento mantener llas  horas)
de clase
Ario 5: 80% [anuales.-
de
Aprobacién

AREA DE RESULTADOS: Resuitados

OBJETVO: Mejorar los resultados de aprendizajes en todas las aisgnaturas y mediciones, mediante la
implementacién de estrategias pedagégicasy el seguimiento sistematico a los resultados.-

Ponderacion: 20%

Indicadores

Formula de célculo

Medios de
verificacion

Metas
estratégicas

Situacion
actual

Supuestos
basicos

CONSECUENCIA
CUMPLIMIENTOY

INCUMIPLIMIENTO

El establecimiento
utliiza edtrategias
para la mejora de los
indicesde eficiencia
intema

NUMERO DE

ESTRATEGIAS/VEJORA

DE INDICES*100

Registro de

actividades o
lacompafiamientos

campanas,efc.

No apliceJ
lya que no
hay
factores
internos 0
ternos
que lo
afecten ya
ique deben
icunplir con|
las  horas
de clase
lanuales.-

Afio 1:
Implementar

IAfio 2: aumentar
un 10% respecto|
al afio anterior

existen
cifras de
afio anterior]

IAfio3:Mantener:
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ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direccién
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacian integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccian.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Ceclaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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