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REpEties i Clle Ref.: REGULARIZA Y APRUEBA CONVENIO MAS CAPAZ LICEOS
MuriigBidad U8 16§ Muermos TECNICOS EJECUCION ARO 2017
DIDECO Los Muermos, 12-04-2017.

DECRETO EXENTO N°1050

VISTOS:

- La necesidad de regularizar el convenio existente entre SENCE y la Tlustre Municipalidad de Los Muermos, para la correcta ejecucién del
programa Mas Capaz en su linea Liceos Técnicos Profesionales.

CONSIDERANDO:

- Que mediante resolucién exenta n° 2542 de fecha 28 de junio de 2016, de SENCE, se selecciond a la Ilustre Municipalidad de Los
Muermos como organismo ejecutor del programa Mas Capaz en su linea Liceos Técnicos. .

- Que con fecha 04 de julio de 2016 se celebré entre SENCE y la Tlustre Municipalidad de Los Muermos, el convenio de Transferencias de
Fondos para el funcionamiento del programa Mas Capaz, dirigido a los establecimientos de educacién media técnico profesional.

- Que SENCE depositara en arcas Municipales la suma de $22.800.000 para el correcto desarrollo del programa mds capaz Liceos
técnicos.

-Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.
DECRETO:

1.-Apruébese la regularizacion del convenio entre SENCE y la Tustre Municipalidad de Los Muermos, suscrito el 04-07-2016, para la
ejecucion del programa mds capaz en su linea LTP (Liceo Técnico Profesional)

2.- Impltese el gasto que genere este convenio a la Asignacién Extrapresupuestaria 21409.82.004 “PROGRAMA MAS CAPAZ LTP".

ANOTESE, REGISTRESE, COMUN ESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
v Aprobado por MARIA JOSE GONZALEZ MU : Gener6 el documento
v Aprobado por MARIA JOSE GONZALEZ MU : El mismo Usuario
v Aprobado por Maritza Mufioz Contreras : Jefe Directo
v Aprobado por ELIZABETH BECERRA MEZA : Finanzas
v Aprobado por NELSON RICARDO ORTIZ FARIAS : Control Interno
ERGB/TML/ROF/EBM/JSV/aat
DISTRIBUCION:
- Direccién de Administracién y Finanzas.
- Archivo Municipal.

- Archivo Depto. Social.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba Convenio de Condiciones
Generales de Ejecucion de Cursos, en €l marco del
Primer Concurso dirigido a Establecimientos de
Ensefianza Media  Técnicos Profesionales,
modalidad cerrada, del Programa Mas Capaz afio
2016 v sus Anexos.

RESOLUCION EXENTA (DR) N°1643/
Puerto Montt, 20 de Julio de 2016.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucion Exenta N°1941, de 20 de mayo
de 2016, de este Servicio Nacional, que aprobd las Bases del Primer Concurso dirigido a
Establecimientos de Ensefianza Media Técnicos Profesionales, Modalidad Cerrada, Programa
Mas Capaz 2016.

2.- La Resoluciéon Exenta N°2542 de 28 de junio de
2016, de este Servicio Nacional que seleccioné oferentes y planes formativos, en el marco del
Primer Concurso dirigido a Establecimientos de Ensenanza Media Técnicos Profesionales,
Modalidad Cerrada, Programa Mas Capaz 2016.

3.- La Resolucién Exenta N° 560 de 30 de enero,
de 2015, que delegé facultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en los/as Directores/as
Regionales, sus subrogantes y/o en los/las funcionarios/as a contrata con facultades
directivas, del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y sus modificaciones.

VISTO:

Las disposiciones invocadas, lo dispuesto en el
articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; las
facultades que me otorga el articulo 85 N°5 de la ley N°19.518, y lo preceptuado en la
resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de toma de razon.

RESUELVO

1.- Apruébase Convenio de Condiciones Generales de Ejecucién de Cursos, en el marco del
Programa Mas Capaz, Primer Concurso dirigido a Establecimientos de Ensefnanza Media
Técnicos Profesionales, Modalidad Cerrada, Programa Mas Capaz 2016, y sus anexos, cuyo
texto se transcribe a continuacion:

En Puerto Montt a 4 de julio del 2016, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
SENCE, representado por don Richard Villegas Gamboa, Director Regional, cédula nacional
de identidad N°11.595.392-3, ambos domiciliados en Urmeneta N°690, de esta ciudad, en
adelante, “el SENCE?” y la Ilustre Municipalidad de Los Muermos, RUT. N°69.220.800-5, en
adelante, el “Organismo Sostenedor” o “Ejecutor”, representado por su Alcalde don Emilio
Rafael Gonzalez Burgos, cédula nacional de identidad N°8.424.799-5, ambos domiciliados
en Antonio Varas N°498, comuna de Los Muermos, ciudad de Los Muermos, Region de Los
Lagos, celebran el siguiente convenio que contiene las condiciones generales de ejecucion
cursos, en el marco del “Programa Mas Capaz”, Dirigido a los Establecimientos De Educacion
Media Técnicos Profesionales, 2016”.



PRIMERQ: ANTECEDENTES

a) Que la Ley N°20.882, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016, ha
contemplado la asignacién 15-05-01-24-01-007, para financiar el “Programa Mas
Capaz”.

b) Que, por su parte, la glosa N°19 de la asignacion indicada, establece que los
componentes, lineas de accién, requisitos de ingreso, beneficios y mecanismos de control
a que estara afecto se estableceran mediante Decreto Supremo del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social.

c) El Decreto N°101, de 11 de diciembre de 2014 y sus modificaciones, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, Tomado de Razén por la Contraloria General de la Republica
con fecha 12 de enero de 2015, “Crea y Establece Marco Normativo Programa Mas
Capaz”.

d) La Resolucién Exenta N° 1941 de 20 de mayo de 2016, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo que aprobé bases del primer concurso dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales, Programa Mas Capaz,
2016.

e) Que mediante Resolucion Exenta N°2542 de 28 de junio de 2016, el organismo “Ilustre
Municipalidad de Los Muermos” RUT N°69.220.800-5, resulté seleccionado con los
cursos que da cuenta el Anexo N°1 del presente convenio, el que contiene la region y
comuna en que estara disponible los cursos para los/las participantes del “Programa
Mas Capaz”, asi como el codigo y nombre del Curso, nimero de horas de ejecucion,
cobertura comunal de participantes, y los respectivos valores.

SEGUNDO: MARCO GENERAL DE EJECUCION

El Ejecutor, en la realizacion del Programa y ejecucion de los cursos, debera cefiirse
estrictamente a las normas que regulan el Primer Concurso, Modalidad Cerrada, dirigido a
Establecimientos de Educacion Media Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz,
individualizadas en la clausula primera precedente, a su propuesta ingresada y
seleccionada, asi como a cualquier otra instruccién que al efecto imparta el SENCE para la
correcta ejecuciéon del Programa “Mas Capaz”, todos documentos que se entienden formar
parte integrante del presente convenio, y respecto de los cuales el SENCE realizara sus
procesos de supervision y fiscalizacion, a fin de verificar la correcta ejecucion del programa
y cumplimiento de las normas dictadas al efecto.

TERCERO: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES

El Ejecutor sera exclusivamente responsable de las obligaciones que contraiga con el
personal contratado para dictar los cursos seleccionados en el marco del Programa Mas
Capaz. De este modo, el Ejecutor debera cumplir con todas las disposiciones legales,
laborales y previsionales aplicables a estas personas, debiendo acreditar dicho cumplimiento
al momento de presentar sus solicitudes de pago, asi como en cualquier momento en que
esta documentacioén le sea requerida por el SENCE.

Para ello, debera acompafiar la informacién que da cuenta el Anexo N°3 del presente
convenio y dar cumplimiento de manera mensual a la obligacion de informar a las
Direcciones Regionales respectivas, mediante carta la totalidad de los trabajadores que
intervengan en la ejecucion del programa, incluidas las personas que se desempefien en
calidad de honorarios, ya sea como administrativos o en el desarrollo de sus distintos
componentes, y el estado de pago de sus obligaciones laborales y previsionales, incluidas las
del seguro obligatorio de cesantia, en caso de corresponder, asimismo, el pago de los
honorarios pactados. Esta es una obligacién permanente del organismo, por tanto, sera de
su exclusiva responsabilidad informar de las personas que se integran al programa, asi como
aquellas que vayan siendo reemplazadas durante su realizacion. Lo anterior, sera requisito
para proceder a efectuar los pagos.

No obstante, lo anterior, el Sence estara facultado para aplicar multas al organismo cuando
éste dejaré de cumplir con sus obligaciones laborales y/o previsionales vigentes, asi también
cuando no diere cumplimiento al pago de los honorarios pactados, de conformidad con lo
dispuesto en las bases que regulan el respectivo concurso.



CUARTO: PROHIBICION DE SUBCONTRATACION

El Ejecutor bajo ninguna circunstancia podra contratar o subcontratar con otra entidad la
ejecucion de los cursos seleccionados en base a la propuesta ofertada, sin perjuicio del
cumplimiento de los demas servicios que el Ejecutor estd obligado a entregar a los/las
participantes.

QUINTO: PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION

Con el objeto de financiar el Programa + Capaz, el SENCE transferira al Sostenedor, la
cantidad maxima de $22.800.000.- (veintidés millones ochocientos mil pesos),
correspondiente a la ejecuciéon de fase lectiva, mas los componentes y subsidios que
correspondan, que forman parte del presente Convenio.

La entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE al Sostenedor, se hara mediante
una transferencia electronica de fondos a nombre del Sostenedor Ilustre Municipalidad de
Los Muermos, Rut N°69.220.800-5, Banco Estado, cuenta corriente N°82609000071, y
debera crear una cuenta contable iinica de Fondos de Terceros para el programa.

La transferencia indicada debera ser imputada al subtitulo 24, item 01, asignacion 007, del
presupuesto vigente SENCE.

Los recursos que se transfieren no se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad, sin
perjuicio de su obligacion de rendicion de cuentas.

Para la correcta y 6ptima ejecucion del Programa, la Municipalidad (en caso de ser este el
Sostenedor) se obliga a designar a un funcionario municipal de su dotacién actual,
contratado en calidad de honorarios o no, para que supervise y/o coordine, segun
corresponda, el fiel cumplimiento del presente convenio, siendo ademas la contraparte
técnica ante el SENCE y quien representara a la Municipalidad frente a éste. Ademas de este
funcionario, debera designar, o bien contratar, a un encargado responsable en cada Liceo
donde se imparta el (o los) curso (s) de capacitacion, con el fin de llevar el control en la
operaciéon y ejecucion del curso mencionado, junto con reportar constantemente las
necesidades o eventuales puntos criticos al funcionario municipal, que afecten el normal
funcionamiento del curso en cuestion.

No obstante, lo anterior, cuando corresponda, el SENCE podra pagar al ejecutor, en tiempo
y forma, los estados de avance y, entregar en administracién, los recursos correspondientes
para pagar los subsidios respectivos, los que se depositaran en la cuenta antes aludida.

SEXTO: USO DE SISTEMA DE INFORMACION DEL SENCE

El Ejecutor, por este acto, acepta las condiciones de uso del sistema de informacion que
administre el Programa Mas Capaz, conforme a los lineamientos y directrices que al respecto
le imparta el SENCE, en cualquier momento, durante la vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO. (No aplica para Municipalidades ni
Corporaciones de Educacion Municipal)
SEPTIMO: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente convenio, el Ejecutor entrega al SENCE, en este acto garantia que se encuentra
individualizada en el Anexo N°2 del presente convenio proporcional a los cursos
seleccionados al organismo, segtin detalle contenido en el Anexo N°1 del presente Convenio,
ambos que forman parte del presente convenio.

Con todo, el organismo debera otorgar, en el tiempo y forma que dispongan las respectivas
bases, una nueva caucion de fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones que
consigna el presente convenio, en el evento que con cargo a ésta se hubiere hecho efectiva
en caso de incumplimiento del presente programa o cuando se hubiere imputado a ésta el
pago de multas, sin perjuicio de la entrega de una nueva garantia en el caso estipulado en
la clausula novena de este convenio.



OCTAVO: NORMAS GRAFICAS Y MATERIAL DE DIFUSION

SENCE establecera la normativa grafica de identidad visual aplicable a todo material de
difusién y de trabajo del programa.

La publicidad y difusién de los Planes Formativos seleccionados, sélo podra realizarse por el
ejecutor a partir de la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente
convenio, la que en todo caso debera ser realizada de conformidad a las directrices que el
SENCE imparta, y conforme a las condiciones que se establecen en las bases que regulan el
Primer concurso de la linea regular del Programa Mas Capaz.

NOVENO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la total tramitacion del acto
administrativo que lo aprueba y se extendera hasta el 30 de junio de 2017, pudiendo
prorrogarse su vigencia por el tiempo que el SENCE determine, en cuyo caso, se firmara un
anexo al presente convenio y se extendera por parte del Ejecutor un endoso o nueva garantia
de fiel cumplimiento, la que debera cumplir con las mismas condiciones de la otorgada
originalmente. Asimismo, €l organismo debera suscribir un nuevo Anexo N°1, 2 y 3, segin
corresponda.

Se deja constancia que la prérroga de la vigencia del presente convenio debera considerar
todas las etapas y componentes del programa, incluyendo la fase de intermediacién laboral
cuando ésta se esté ejecutando de manera directa por el ejecutor, otorgando la respectiva
garantia o prorrogando la original.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos ejemplares, quedando cada uno en poder de cada parte.
DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de don Emilio Rafael Gonzalez Burgos, cédula de identidad N°8.424.799-5,
para actuar en representacion del Organismo Ejecutor “Ilustre Municipalidad de Los
Muermos” Rut N°69.220.800-5, consta en Acta de Sesion del Concejo Municipal de fecha 29
de noviembre de 2012.

La personeria de don Richard Villegas Gamboa, para actuar en representacion del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo, consta en la Resolucién Exenta N°177 de 19 de mayo
de 2015, de este Servicio Nacional.

ANEXO N° 1
Detalle de cursos seleccionados:
Nombre Ejecutor RBD REGION COMUNA " NOMBRE PLAN FORMATIVO CODIGO HORAS CUPOS | VALOR MAXIMO
Ejecutor ESTIMADO
Liceo Punta de Rieles | 22012-4 Los Lagos Los Muermos Operacion de tractores 3572 228 25 22.800.000.-




2.-Déjase constancia que el presente acto
administrativo no irroga gasto alguno.

3__
publicacion en el Portal Internet, www.s

dmuniquese la presente resolucion mediante su

RFB/mda

Distribucién

- Encargado/a) Regional del Programa
- Oficina de Partes



CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES DE EJECUCION DE CURSOS EN EL MARCO
DEL “PROGRAMA MAS CAPAZ”, PRIMER CONCURSO, DIRIGIDO A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICOS PROFESIONALES 2016

ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS”

En Puerto Montt a 4 de julio del 2016, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo,
SENCE, representado por don Richard Villegas Gamboa, Director Regional, cédula nacional de
identidad N°11.595.392-3, ambos domiciliados en Urmeneta N°690, de esta ciudad, en
adelante, “el SENCE” y la llustre Municipalidad de Los Muermos, RUT. N°69.220.800-5, en
adelante, el “Organismo Sostenedor” o “Ejecutor”, representado por su Alcalde don Emilio
Rafael Gonzalez Burgos, cédula nacional de identidad N°8.424.799-5, ambos domiciliados en
Antonio Varas N°498, comuna de Los Muermos, ciudad de Los Muermos, Regién de Los Lagos,
celebran el siguiente convenio que contiene las condiciones generales de ejecucion cursos, en
el marco del “Programa Mas Capaz®, Dirigido a los Establecimientos De Educacion Media
Técnicos Profesionales, 2016”.

PRIMERO: ANTECEDENTES
a) Que la Ley N°20.882, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2016, ha contemplado la
asignacion 15-05-01-24-01-007, para financiar el “Programa Mas Capaz”.

b) Que, por su parie, la glosa N°19 de la asignacion indicada, establece que los componentes,
lineas de accidn, requisitos de ingreso, beneficios y mecanismos de control a que estara afecto
se estableceran mediante Decreto Supremo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

c) El Decreto N°101, de 11 de diciembre de 2014 y sus modificaciones, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Tomado de Razo6n por la Contraloria General de la Reptiblica con fecha 12 de
enero de 2015, “Crea y Establece Marco Normativo Programa Mas Capaz”.

d) La Resolucion Exenta N° 1941 de 20 de mayo de 2016, del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo que aprobdé bases del primer concurso dirigido a los
Establecimientos de Educacién Media Técnicos Profesionales, Programa Mas Capaz, 2016.

e) Que mediante Resolucion Exenta N°2542 de 28 de junio de 2016, el organismo “llusire
Municipalidad de Los Muermos” RUT N°69.220.800-5, resulté seleccionado con los cursos que
da cuenta el Anexo N°1 del presente convenio, el que contiene la regién y comuna en que estara
disponible los cursos para los/las participantes del “Programa Mas Capaz’, asi como el codigo y
nombre del Curso, niimero de horas de ejecucion, cobertura comunal de participantes, y los
respectivos valores.

SEGUNDO: MARCO GENERAL DE EJECUCION

El Ejecutor, en la realizacién del Programa y ejecucién de los cursos, debera cefiirse estrictamente a
las normas que regulan el Primer Concurso, Modalidad Cerrada, dirigido a Establecimientos de
Educacion Media Técnicos Profesionales del Programa Mas Capaz, individualizadas en la clausula
primera precedente, a su propuesta ingresada y seleccionada, asi como a cualquier otra instruccion
que al efecto imparta el SENCE para la correcta ejecucion del Programa “Mas Capaz’, todos
documentos que se entienden formar parte integrante del presente convenio, y respecio de los
cuales el SENCE realizara sus procesos de supervision y fiscalizacion, a fin de verificar la correcta
ejecucion del programa y cumplimiento de las normas dictadas al efecto.



TERCERO: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES

El Ejecutor sera exclusivamente responsable de las obligaciones que contraiga con el personal
contratado para dictar los cursos seleccionados en el marco del Programa Mas Capaz. De este
modo, el Ejecutor debera cumplir con todas las disposiciones legales, laborales y previsionales
aplicables a estas personas, debiendo acreditar dicho cumplimiento al momento de presentar sus
solicitudes de pago, asi como en cualquier momento en que esta documentacion le sea requerida
por el SENCE.

Para ello, debera acompaiiar la informacién que da cuenta el Anexo N°3 del presente convenio y dar
cumplimiento de manera mensual a la obligacibn de informar a las Direcciones Regionales
respectivas, mediante carta la totalidad de los irabajadores que iniervengan en la ejecucion del
programa, incluidas las personas que se desempefien en calidad de honorarios, ya sea como
administrativos o en el desarrollo de sus distintos componentes, y el estado de pago de sus
obligaciones laborales y previsionales, incluidas las del seguro obligatorio de cesantia, en caso de
corresponder, asimismo, el pago de los honorarios pactados. Esta es una obligacién permanente del
organismo, por tanto, sera de su exclusiva responsabilidad informar de las personas que se integran
al programa, asi como aquellas que vayan siendo reemplazadas durante su realizacién. Lo anterior,
sera requisito para proceder a efectuar los pagos.

No obstante, lo anterior, el Sence estara facultado para aplicar multas al organismo cuando éste
dejaré de cumplir con sus obligaciones laborales y/o previsionales vigentes, asi también cuando no
diere cumplimiento al pago de los honorarios pactados, de conformidad con lo dispuesto en las
bases que regulan el respectivo concurso.

CUARTO: PROHIBICION DE SUBCONTRATACION

El Ejecutor bajo ninguna circunstancia podréa contratar o subcontratar con otra entidad la ejecucion
de los cursos seleccionados en base a la propuesta ofertada, sin perjuicio del cumplimiento de los
demas servicios que el Ejecutor esta obligado a entregar a los/las participantes.

QUINTO: PAGO DE CURSOS DE CAPACITACION

Con el objeto de financiar el Programa + Capaz, el SENCE transferira al Sostenedor, la
cantidad maxima de $22.800.000.- (veintiddés millones ochocientos mil pesos), correspondiente
a la ejecucion de fase lectiva, mas los componentes y subsidios que correspondan, que forman
parte del presente Convenio.

La entrega de los recursos que se traspasan desde el SENCE al Sostenedor, se hara mediante
una transferencia electrénica de fondos a nombre del Sostenedor llustre Municipalidad de Los
Muermos, Rut N°69.220.800-5, Banco Estado, cuenta corriente N°82609000071, y debera crear
una cuenta contable Unica de Fondos de Terceros para el programa.

La transferencia indicada debera ser imputada al subtitulo 24, item 01, asignacién 007, del
presupuesto vigente SENCE.

Los recursos que se transfieren no se incorporaran al presupuesto de la Municipalidad, sin
perjuicio de su obligacion de rendicién de cuentas.

Para la correcta y optima ejecucién del Programa, la Municipalidad (en caso de ser este el
Sostenedor) se obliga a designar a un funcionario municipal de su dotacién actual, contratado
en calidad de honorarios 0 no, para que supervise y/o coordine, seglin corresponda, el fiel
cumplimiento del presente convenio, siendo ademas la contraparte técnica ante el SENCE y
quien representard a la Municipalidad frente a éste. Ademas de este funcionario, debera
designar, o bien contratar, a un encargado responsable en cada Liceo donde se imparta el (o
los) curso (s) de capacitacion, con el fin de llevar el control en la operacion y ejecucion del curso
mencionado, junto con reportar constantemente las necesidades o eventuales puntos criticos al
funcionario municipal, que afecten el normal funcionamiento del curso en cuestién.

No obstante, lo anterior, cuando corresponda, el SENCE podra pagar al ejecutor, en tiempo y
forma, los estados de avance y, entregar en administracion, los recursos correspondientes para
pagar los subsidios respectivos, los que se depositaran en la cuenta antes aludida.



SEXTO: USO DE SISTEMA DE INFORMACION DEL SENCE

El Ejecutor, por este acto, acepta las condiciones de uso del sistema de informaciéon que
administre el Programa Mas Capaz, conforme a los lineamientos y directrices que al respecio le
imparta el SENCE, en cualquier momento, durante la vigencia del presente convenio.

SEPTIMO: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO. (No aplica para Municipalidades ni
Corporaciones de Educacion Municipal)
SEPTIMO: GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
convenio, el Ejecutor entrega al SENCE, en este acto garantia que se encuentra individualizada en
el Anexo N°2 del presente convenio proporcional a los cursos seleccionados al organismo, segin
detalle contenido en el Anexo N°1 del presente Convenio, ambos que forman parte del presente
convenio.

Con todo, el organismo debera otorgar, en el tiempo y forma que dispongan las respectivas bases,
una nueva caucion de fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones que consigna el
presente convenio, en el evento que con cargo a ésta se hubiere hecho efectiva en caso de
incumplimiento del presente programa o cuando se hubiere imputado a ésta el pago de multas, sin
perjuicio de la entrega de una nueva garantia en el caso estipulado en la clausula novena de este
convenio.

OCTAVO: NORMAS GRAFICAS Y MATERIAL DE DIFUSION

SENCE establecera la normativa grafica de identidad visual aplicable a todo material de difusion y
de trabajo del programa.

La publicidad y difusién de los Planes Formativos seleccionados, sélo podra realizarse por el
ejecutor a partir de la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio, la
gue en todo caso debera ser realizada de conformidad a las directrices que el SENCE imparta, y
conforme a las condiciones que se establecen en las bases que regulan el Primer concurso de la
linea regular del Programa Mas Capaz.

NOVENO: VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la total tramitacién del acto administrativo que lo
aprueba y se extendera hasta el 30 de junio de 2017, pudiendo prorrogarse su vigencia por el
tiempo que el SENCE determine, en cuyo caso, se firmara un anexo al presente convenio y se
extendera por parte del Ejecutor un endoso o nueva garantia de fiel cumplimiento, la que debera
cumplir con las mismas condiciones de la otorgada originalmente. Asimismo, el organismo debera
suscribir un nuevo Anexo N°1, 2 y 3, seguin corresponda.

Se deja constancia que la prérroga de la vigencia del presente convenio debera considerar todas las
etapas y componentes del programa, incluyendo la fase de intermediacion laboral cuando ésta se
esté ejecutando de manera directa por el ejecutor, otorgando la respectiva garantia o prorrogando la
original.



DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos ejemplares, quedando cada uno en poder de cada parte.
DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de don Emilio Rafael Gonzélez Burgos, cédula de identidad N°8.424.799-5, para
actuar en representacién del Organismo Ejecutor “llustre Municipalidad de Los Muermos” Rut
N°69.220.800-5, consta en Acta de Sesién del Concejo Municipal de fecha 29 de noviembre de
2012.

La pergoneria de gon Richard Villegas Gamboa, para actuar en representacion del Servicio Nacional
de Capacitacién y\Empleo, consta en la Resolucién Exenta N°177 de 19 de mayo de 2015, de este
Seryicio Nacional.

AEL GONZALEZ BURGOS
=" -ALGALDE DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS




ANEXO N° 1

Detalle de cursos seleccionados:

Nombre Ejecutor RBD REGION COMUNA NOMERE PLAN FORMATIVO CoDIGO HORAS CUPOS VALOR MAXIMO
Ejecutor 4 ™\ ESTIMADO
Liceo Punta de 22[&4’ Los Lagos Los Muermos Operacion de tractores 3572 228 25 22.800.000.-
Rieles

[ T -~

““EMILIO R NZALEZ BURGOS
.. ALCALDE DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

EMILIO RAFAEL

Puerto Montt, 4 de julio del 2016




ANEXO N°3

Informe de trabajadores, incluidas las personas gue estan en calidad de honorarios, que se
desempeiiaran en la ejecucion del programa,

Dando cumplimiento a la obligacién establecida en las Bases que regulan el Primer concurso
dirigido a Establecimientos de Ensefianza Media Técnicos Profesionales, modalidad cerrada, del
Programa Mas Capaz afio 2016, a continuacién, paso a detallar a los trabajadores/as, incluidas las
personas a honorarios que se desempefiaran en la ejecucién de los cursos asociados al Primer
Concurso, Programa Mas capaz:

Nombre Cédula nacional de identidad Calidad contractual
Katia Belén Tomckowiack Calisto 17.299.688-4 Honorarios

“EMILIO RAFAEL GONZALEZ BURGOS
“ALCAUDE DE LA ILUSTRE
MUNICIPAIDAD DE LOS MUERMOS

Puerto Montt, 4 de julio del 2016



