MAT.: APRUEBA PROGRAMA “PUENTE,
ENTRE LA FAMILIA Y SUS DERECHOS” Y
DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DEL INGRESO ETICO
FAMILIAR 2014, ENTRE EL FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - I.
MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS.

res. xenTA Ne 080 .-

PUERTO MONTT, 3 DE FEBRERO 2014.

VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18,989, orgénica del Fondo de Solidaridad e
Inversidon Social (FOSIS); en la Ley de presupuestos del sector publico para el afio 2014;
en la Resolucién N°1600 de 2008 y sus modificaciones posteriores, de la Contraloria
General de la Repuiblica; Resolucion Exenta 034 de 08 Enero de 2014, de Fosis Central,
Resolucitn Afecta N° 163 de 30 de Agosto del afio 2011 de FOSIS, que delega facultades
que indica en los funcionarios que sefiala, Resolucién Exenta N° 01858 de fecha 01 de
octubre de 2010, que declara nombramiento en el cargo de Director del Region de Los
Lagos Fondo de Solidaridad e Inversion Social; Resolucion Exenta N° 0492 de fecha 11
de Marzo de 2011 del FOSIS;

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico nacional cuya misidn es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su finalidad es
financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen ofras reparticiones del
Estado.;

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna.

3.- La determinacién de transferir a la Municipalidad de LOS MUERMOS, recursos para la
implementacion del “Programa de Acompafiamiento Psicosocial”, en conformidad a las
normas que reguian su aplicacion;

4.- Resolucién Exenta 034 de 08 Enero de 2014, de Fosis Central, que asigna recursos
para los convenios del Programas de Acompafiamiento a las direcciones regionales
2014.-

5.-Convenio suscrito enfre Fosis v la llustre Municipalidad de LOS MUERMOS, de fecha
02 de Enero de 2014.-

RESUELVO:
1°.- Aprueba convenio Programa Apoyo Psicosocial “Puente, entre la familia y sus

Derechos” y del Programa de Acompanamiento Psicosocial del Ingreso Etico Familiar,
entre Fosis y la llustre Municipalidad de LOS MUERMOS, cuyo texto sefiala:




En la comuna de LOS MUERMOS, a 02 dias de Enero de 2014, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, RUT N° 60.109.000-7, en adelante “FOSIS”, por
una parte, representado por su Director Regional don FELIPE MENA VILLAR ambos con
domicilio en Urmeneta, 977 Puerto Montt y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE LOS
MUERMOS RUT N° 69.220.800-5, en adelante “LA MUNICIPALIDAD", representada por
su Alcalde Don Emilioc Gonzalez Burgos, ambos domiciliados en Antonio Varas 498, LOS
MUERMOS, se ha acordado suscribir la presente de Convenio:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya misién es “trabajar con sentido de urgencia para
erradicar la pobreza y disminuir la vulnerabilidad en Chile” y su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2~ Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectoriat de Proteccién Social, que
estd compuesto entre otros por el Subsistema “Chile Solidaric” creado por la Ley N°
19.949 de 2004, y el Subsistema de Proteccion y Promocidn Social denominado
"Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vuinerables por
encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012,

4.- Que en virtud del referido Subsistema "Chile Solidario”, por encargo del Ministerio de
Desarrollo Social, en adelante “el Ministerio”, el FOSIS ha disefiado, un programa
llamado “Puente, entre la familia y sus derechos”, en adelante e indistintamente
“Programa Puente” o “Programa de Apoyo Psicosocial’, el cual ha sido ejecutado, a lo
largo de los afios, a nivel comunal en convenio con las municipalidades del pais.

5.- Que para la ejecucién del Programa de Apoyo Psicosocial, la Ley N° 19.949,
considera deniro de sus acciones un acomparfiamiento personalizado a las familias y
personas incorporadas al Subsistema “Chile Solidario” por parte de un profesional o
técnico idéneo denominado "Apoyo Familiar".

6.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades", y crea
el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, sefiala que durante los afios 2013 y 2014 al
FOSIS le corresponde su implementacion, para lo cual estard facultado para celebrar
convenios con los municipios, y otras entidades pablicas y privadas.

7.- Que el Programa de Acompanamiento Psicosocial, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacién a personas juridicas y a profesionales o técnicos
idéneos para desempenfiar dicha labor.

8.- Que segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como
en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Apoyo Psicosocial y del
Programa de Acompafamiento Psicosocial, en conformidad a las normas técnicas y
administrativas que regulan su aplicacion.




CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumenio las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion de los siguientes programas en la comuna de
1.OS MUERMOS:

a. Programa de Apoyo Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo de las
habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las condiciones minimas de
calidad de vida, y fortalecer la vinculacién efectiva de las familias con las redes sociales y
el acceso a los beneficios que estan a su disposicion.

b. Programa de Acompafiamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusion
social y desenvolvimiento autonomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del
Ptan de Intervencién definido en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad y
el FOSIS realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacién de los
Programas ya especificados, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el
Anexo N° 1, denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacion del Recurso
Humano para la ejecucién de los Programas de Apoyo Psicosocial y de Acompafiamiento
Psicosocial”; en el Anexo N° 2, denominado “Normas Téchicas y Procedimientos para la
Ejecucion Programatica”; en el Anexo N° 3 denominado “Instructivo para la Gestién
Presupuestaria del convenio de transferencia de recursos FOSIS ~Municipalidad”, anexos
que las partes declaran conocer y que forman parte integrante dei presente convenio.

TERCERO:
Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Contratar con recursos municipales o designar un/a funcionario/a municipal, para
que desempefie las funciones de jefatura y coordinacibn de la Unidad de
Acompafamiento |EF. Este/a funcionario/a deberd desempefiar su cargo
exclusivamente en la gestién de los Programas indicados en el presente convenio
y del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, segun lo estipulado en el
convenio respectivo, en jornada de 44 horas semanales.

Dicho funcionario debera cumplir con las competencias necesarias para la
gjecucion de los Programas indicados en el presente convenio y del Programa de
Acompafamiento Sociolaboral, y realizar exclusivamente las tareas y funciones
detalladas en el presente convenio con sus anexos.

Sin perjuicio de lo anterior, si la Municipalidad no dispone de un funcionario con
dedicacion exclusiva para la jefatura del Programa, puede contratar, con recursos
propios, un profesional o técnico a honorarios con dedicacion exclusiva, para el
apoyo a la Jefatura de Unidad en la coordinacion y gestion de los Programas
identificados anteriormente y del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,
segun lo estipulado en el convenio respectivo.

2. Contratar, destinar y/o ratificar un N° de 1 profesionales o técnicos idoneos
necesarios para cubrir 2 medias jornadas, para prestar el servicio de apoyo y
acompaniamiento psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a
las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio.
Para desarrollar sus funciones cada profesional o técnico contratado por media
jornada debera destinar, a lo menos, 22 horas semanales, y les seran aplicables la
Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.




El profesional o técnico contratado para que preste el servicio de apoyo y
acompafiamiento psicosocial, se denominara “Asesor Familiar”.

Ratificar un N° de 0 profesionales o técnicos iddneos necesarios para cubrir O
medias jornadas, para prestar el servicio de apoyo y acompafiamiento psicosocial,
financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas y procedimientos
indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio, solo para los meses de enero y
febrero _de 2014. Para desarrollar sus funciones cada profesional o técnico
contratado por media jornada deber4 destinar, a lo menos, 22 horas semanales, y
les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos
correspondientes.

Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el
buen funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento IEF, consistente
principalmente en:

Dependencias adecuadas para el Optimo funcionamiento de la Unidad de
Acompafiamiento 1EF considerando la dotacién de los Asesores Familiares que
conforman el equipo de trabajo.

b. Egquipamiento necesario para el funcionamiento de ta Unidad.

¢. Disponibilidad exclusiva de vehiculo u otro medio de desplazamiento, para la
movilizacion y traslado de los Asesores Familiares a su trabajo en ferreno.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de los Programas y
segun la dotacion total de Asesores Familiares de la unidad, garantizando el
registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada a
los Programas, consistente en 2 computadores, cuyas especificaciones
técnicas permitan instalar: Explorador Internet Explorer 9.x, Firefox 5+ o
Google Chrome 10+.

e. Disponibilidad de linea telefénica con, al menos, una de ellas con salida a
celular y acceso a internet en los equipos computacionales antes sefialados.

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en fos puntos 1, 2,3y 4
de la clausula tercera.

Contratar a Asesores Familiares adicionales a los dispuestos por la Municipalidad,
con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente convenio, de
acuerdo a las jornadas autorizadas e indicadas en la cldusula quinta, numeral 4,
letra a) de este instrumento, sujetdndose a las disposiciones establecidas, segun
sea el caso, en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949, sus respectivos
Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Familiares, independiente de la fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacién exclusiva de sus funciones a la
realizacion del apoyo y/o acompaiiamiento psicosocial con las familias a su cargo,
de acuerdo a las disposiciones establecidas, para cada programa, en la Ley N°
20.595, en la Ley N° 19.949, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de los
roles y funciones indicados en el Anexo N° 2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

i. La naturaleza de! trabajo en terreno de los Asesores Familiares consistente
en visitar a las familias que le son asignadas en su domicilio particular durante
los horarios en que sus integrantes se encuentren disponibles.
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j. La flexibilidad horaria de los Asesores Familiares, y la correspondiente

disponibilidad de movilizacion en dichos dias y horarios.

k. La exclusividad de su funcidn, no asignandoles tareas adicionales a ias que
demanden los Programas.

. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral
pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a traves de bitacora u
otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan, siempre
y cuando se resguarde la naturaleza del trabajo en terreno y la flexibilidad
horaria.

Poner término al contrato de los Asesores Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacion deficiente en
el cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacion semestral de
desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervision, o por infraccion a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.595,
articulo 10 y en la Ley N° 19.949, articulo 5°, inciso cuarto.

Cualquiera fuere la situacion de término de conirato, la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segun lo sefialado en Anexo
N° 1 del presente convenio.

Dar continuidad a la intervencion psicosocial de las familias actualmente usuarias
del Programa Puente en la comuna, hasta el término de su participacion, de
acuerdo a las normas y metodologia del Programa y a lo indicado en el Anexo N°
2, en lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar y prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial a un nimero
maximo de familias, durante el afio 2014, segun la cobertura anual determinada
por el Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de intervencion del Programa de
Acompafamiento Psicosocial en el marco otorgado por la Ley N° 20.595, cuyo
ndmero, que sera definido por el Ministerio de Desarrollo Social, se informara a la
Municipalidad por el FOSIS, durante el mes de enero por oficio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompanamiento IEF a la informacion de la
Ficha de Proteccion Social {0 del instrumento que la reemplace), de las familias
y/o personas incorporadas a los Programas, y de otros registros municipales, que
consignen informacién relevante de aquellas, para considerarlas como
antecedentes de la intervencion. '

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento [EF (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas yfo
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos
a familias y personas en situacidn de extrema pobreza, pobreza y/o vuinerabilidad,
a fin de asegurar la calidad de la intervencion de las familias y personas en los
programas.

Garantizar la relacion y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje. Lo que
implica:

Mantener relacién y coordinacién con la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de la realizacion del
diagnéstico, la elaboracion del Plan de Intervencién, del Seguimiento y Evaluacion
de la participacién de las familias en el Subsistema Seguridades y Oportunidades
del Ingreso Etico Familiar, |IEF.
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b. Garantizar la coordinacién del Jefe de Unidad de Acompafamiento IEF con el
Asistente Técnico |IEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, de acuerdo a las
orientaciones que regulan dichas coordinaciones, en Anexo N° 2 del presente
canvenio.

c. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del Programa
Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion
del Plan de Intervencién y las metas propuestas por la familia durante su
acompafiamientc psicosocial.

d. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gesior Territorial del
Programa Eje, para que pueda facilitar el acceso a las acciones y prestaciones
preferenies o garantizadas implementadas por otros organismos publicos o
privados, generando un plan giobal de oportunidades y herramientas que le
permitan a la familia ir superando las condiciones de extrema pobreza y
velando por el mejoramiento de la calidad de vida de las familias usuarias del
Subsistema.

Prestar la colaboracion y el apoyo necesaric al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar la supervisidbn, monitoreo, asistencia técnica, evaluacion vy
sistematizacion, tanto de la implementacién de los Programas, como de la
aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacion de
desempefio de los Asesores Familiares, y que se regira segun lo establecido en la
Ley N° 19.949, la Ley N° 20.595, sus respectivos Reglamentos y las orientaciones
técnicas del proceso.

Disponer la creaciéon de una cuenta complementaria de administracién de fondos
de terceros, para la ejecuciéon del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion de los Programas, segun se especifica en el Anexo N° 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion de los
Programas. En el caso de adquisicion de indumentaria, desarrollo de materiales de
difusién de los Programas u otro producto que requiera un disefio grafico
institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N° 3 del convenio, la
Municipalidad enviara previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite
el disefio; dicha propuesta grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a
Regional de Acompafiamiento y el Encargado/a Regional de Comunicaciones del
FOSIS, de modo tal que, sin la autorizacidon no se podra hacer efectiva la
adquisicion.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en
materia de rendicion de cuentas y en especial de acuerdo a los siguientes
parametros:

a. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC) vy el
envio de documentos de respaldo segun sefiala el Anexo n° 3, segln los
items del convenio y su desagregacion en los items correspondientes del
Plan de Cuenta realizada en el Sistema.

b. Durante los primeros 5 dias habiles siguientes al mes que corresponda, de
acuerdo a lo indicado en la Resolucion N° 759 de 2003, de la Contraloria
General de la Repuiblica.

c. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segun Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucion de los Programas, y segin los procedimientos
indicados en el Anexo N°3 del presente convenio.
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d. Los recursos financieros que gueden como saldo al mes de diciembre o al
mes en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto
de la ejecucién de los recursos, y que no seran utilizados, deberan ser
reintegrados al FOSIS e informados junto con la Gitima rendicién del
convenio.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario det
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracion e
ingreso de rendiciones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y
designar un funcionario como contraparte técnica del Programa en el
Sistema.

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion, supervision y
acompafamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde debera autorizar la
participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompariamiento o quien este designe
en su representacion.

Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa Puente y del Programa de
Acomparfiamiento Psicosocial, y de representante del FOSIS ante sus
beneficiariosfas, que las familias y personas participantes, autoridades y/o Ia
opinién puablica reconozcan los propdsitos que persiguen los Programas y que la
intervencion es una iniciativa conjunta det FOSIS y fa Municipalidad, financiada por
el Gobierno de Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusion de los
Programas que esté ejecutando, a fin de que fa comunidad, la opinién puablica local
y/o las autoridades, tomen conocimiento de la existencia de los mismos y cuenten
con la informacion necesaria para ejercer su derecho ciudadano de control social.
Dicha planificacién deberad ser comunicada oportunamente al FOSIS, con el fin de
concordar la participacion de sus autoridades, en el caso que corresponda.

En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion de
los Programas y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la

Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos

para la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

QUINTO:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

5.

Aportar a la Formacién y Capacitacion de la Unidad de Acompafamiento |EF, en
cuanto a la metodologia de intervencién, modalidad de operacién y otras materias
complementarias a la ejecucion de los Programas ya especificados.

Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo vy
retroalimentacion de los Programas, con el objeto de garantizar la correcta ejecucion
de los mismos, tanto en sus metodologias de intervencién, como en sus
modalidades de operacion.

Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas de los Programas.




8. Aportar para la ejecucién de los Programas Puente y de Acompafamiento
Psicosocial, en el afio 2014, un monto de $27.934.930 destinado Unica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $25.044.930 por concepto de recursos humanos:
i.$ 24.787.680 por concepto de honorarios, para la contratacién de 5 medias
jornadas de Asesores Familiares adicionales a los asignados por la
Municipalidad, considerando una renta bruta mensual por media jornada de
$413.128 para los meses de enero a diciembre del afio 2014.

ii. $ 0 por concepto de honorarios, para la contratacién de 0 medias
jornadas de Asesores Familiares adicionales a los asignados por la
Municipalidad, considerando una renta bruta mensual por media jornada de
$0 para los meses de enero y febrero del afio 2014.

i. $ 257.250, por concepto de seguro de accidentes personales, para la
totalidad de los Asesores famiiares.

f. $1.000.000, para la ejecucién de a lo menos 10 talleres programaticos a
realizar con las familias de los Programas durante el afio, en las materias
que corresponda a la ejecucion de estos en la comuna, segln se especifica
en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

g-$ 1.890.000, para financiar gastos asociados, en las materias que
corresponda a la ejecucidon o desarrollo de los Programas en la comuna,
segun se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
sefalados en este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacion
presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre que se haya
cumplido con el objetivo del item sobre el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC), como lo especifica el Anexo N° 3 del presente
convenio, con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual serd aprobada o
rechazada por esta misma via, por la direccién regional del FOSIS.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucidon que lo
apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas la primera de $ 9.777.226 y la
segunda de $ 18.157.704; la primera de ellas una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS que aprueba el presente convenio, se encuentre totaimente
tramitado, y la segunda, una vez finalizado el cuarto mes de ejecucion del presente
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de la segunda cuota, las
Municipalidades deberan haber ingresado al SIGEC las rendiciones de cuentas de

los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio al/la

Directora/a Regional respectivo/a.




a. Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefio técnico de
los profesionales o técnicos que hayan sido contratados especificamente
para desempefar la funcion de Asesores Familiares, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949, y sus
respectivos reglamentos, segln sea el caso.

b. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta
ejecucion de los Programas y el cumplimiento de sus objetivos y
finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula primera precedente, en tal caso se
suscribira una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo durante la ejecucidn de los Programas, se podran incorporar nuevos anexos
técnicos, ademas de los singularizados como N 1, 2 y 3 en la clausula segunda de este
instrumento, asi como modificarios, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en forma
oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados
previamente por Resolucion del Servicio.

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las iInstrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Replblica, relativas a la rendicion de cuentas de organizaciones gubernamentales,
contenidas en la Resoluciéon N° 759 del 23 de diciembre de 2003.

OCTAVO:

El presente convenio, por razones de buen servicio, entrara en vigencia desde la fecha de
su suscripcion y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del 2014, dejando sin efecto
cualquier eventual renovacion automatica del convenio de fransferencia de recursos para
la ejecucion del programa de apoyo psicosocial y del programa de acompafiamiento
psicosocial para el afio 2013, suscrito entre las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio podra solicitar al FOSIS la prérroga de la vigencia
del presente convenio, sélo para el efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan
transferido, por un periodo que no exceda de tres meses posteriores al término de su
vigencia, incluido el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse totalmente gjecutados y
rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la clausula tercera numeral 17 y 18
del presente convenio. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar la solicitud de
prorroga que realice el Municipio, la que deberd presentarse con, a lo menos, 10 dias
hébiles al 31 de diciembre del afio respectivo y la que sera informada en un plazc no
superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, sélo en la
medida que el FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria para ejecutar los
Programas, segdn ia Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio respectivo, a menos
gue termine por las causales sefialadas en la clausula décima, o que cualquiera de las
partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para el afio calendario
siguiente, comunicando dicha situacion a la otra, mediante una carta certificada fundada,
firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 60 dias de anticipacién al 31 de
diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes manifestare dicha




voluntad, esto no significara el término de la ejecucién de los Programas en la comuna en
los afios siguientes en que su aplicacién se encuentre programada. En este caso, el
FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucion de los Programas, pudiendo
celebrar convenios de colaboracion con la Municipalidad, o convenios de transferencia de
recursos con ofras entidades piblicas o privadas, de acuerdo a las normas establecidas
en la Ley N° 20.595 y la Ley 19.949.

La renovacién del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afo
presupuestario siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo,
sin perjuicio de la extensién del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo
segundo de la presente clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacién automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia.

NOVENO:

En caso de prorrogarse el convenio para el ¢ los afos siguientes, el numero de
funcionarios/as municipales que se compromete destinar fa Municipalidad para la
ejecucion de cada uno de los Programas, el N° de familias a intervenir y la garantia de la
continuidad en la intervencion de los usuarios del Programa Puente, todo lo anterior, de
conformidad a lo dispuesto en la clédusula tercera de este convenio, asi como el monto de
dinero que el FOSIS transferira anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de
jornadas autorizadas para la contratacién de Asesores Familiares para el o los afios
respectivos, se precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez que opere la
prérroga del presente convenio; el que serd suscrito por las partes y aprobado por el acto

administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la
Municipalidad, durante el afio correspondiente, debera existir la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucién de los Programas, y ademas las rendiciones de cuentas
respectivas presentadas por la Municipalidad deberan encontrarse aprobadas por el

FOSIS.
DECIMO:

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio, se podra proceder a su término anticipado haciéndose

devolucion de los recursos traspasados, sin rendicién aprobada por el FOSIS. Este hecho




ademas traera como consecuencia el término inmediato del convenio vigente para la

ejecucion del Programa de Acompariamiento Sociolaboral.

El término anticipado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacién se entiende realizada a contar del tercer

dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por el resto del

afo calendario, segun lo sefialado en ia cldusula octava de este instrumento.
UNDECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Puerto Monit,
capital regional de la regién de Los Lagos, y se someten a la competencia de sus
tribunales de Justicia.

DUQDECIMO:

La personeria de don Cristian Cabezas Pacheco, para actuar en representacion del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social consta en el Resolucién Exenta N° 0492 de 11 de
Marzo de 2011 del FOSIS, y la personeria del/la Alcalde/sa, donffia Emilio Gonzalez
Burgos, consta en Decreto Alcaldicio N° 611-12-P-A del 17.11.2012, que lo proclamd
como Alcalde/sa definitivamente electo/a.

DECIMOTERCERO:
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDESE. -

e,

B4 REGION DEBOS LAGOS

- Archivo Regional.

- DAP

- Carpeta puente comuna de LOS MUERMOS
- i. municipalidad de LOS MUERMOS




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO PSICOSOCIAL “PUENTE, ENTRE LA FAMILIA Y SUS
DERECHOS” Y DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL

INGRESO ETICO FAMILIAR

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E
I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

En la comuna de 1.OS MUERMOS, a 02 dias de Enero de 2014, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD £ INVERSION SOCIAL, RUT No €0.169.000-7, en adelante “FOSIS",
por una parte, representado por su Director Regional don FELIPE MENA VILLAR ambos
con domicilio en Urmeneta, 977 Puerto Montt y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD
DE LOS MUERMOS RUT N° 69.220.800-5, en adelante “LA MUNICIPALIDAD",
representada por su Alcalde Don Emilio Gonzalez Burgos, ambos domiciliados en
Antonio Varas 498, LOS MUERMOS, se ha acordado suscribir la presente de Convenio:

CONSIDERANDO:;

1.- Que el FOSIS es un servicio plblico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “trabajar con sentido de
urgencia para erradicar la pobreza y disminuir [a vulnerabilidad en Chile” y su finalidad
es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social, los que deberdn cocrdinarse con los que realicen otras reparticiones
del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacidn auténoma de derecho plblico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de fa comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y
cultural de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Sacial,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema “Chile Sofidario” creado por la Ley
N® 19.949 de 2004, y el Subsistema de Proteccién y Promocién Social denominado
"Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables por
encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012,

4.~ Que en virtud del referido Subsistema “Chile Solidario”, por encargo del Ministerio
de Desarrollo Social, en adelante “el Ministerio”, el FOSIS ha disefiado, un programa
llamado “Puente, entre la familia y sus derechos”, en adelante e indistintamente
“Programa Puente” o “Programa de Apoyo Psicosocial”, el cual ha sido ejecutado, a lo
fargo de los afios, a nivel comunal en canvenio con las municipalidades del pais.

5.- Que para la ejecucién del Programa de Apoyo Psicosocial, la Ley N° 19.949,
considera dentrg de sus acciones un acompafiamiento personalizado a las familias y
persanas incorporadas al Subsistema “Chile Solidario” por parte de un profesional o




técnico idéneo denominado "Apoyo Familiar".

6.- Que la normativa que establece el Subsistema "Seguridades y Oportunidades”, y
crea el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, sefiala que durante ios afios 2013 Yy
2014 al FOSIS le corresponde su implementacién, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con los municiplios, y otras entidades pablicas vy privadas.

7.- Que el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, considera dentro de los actores
necesarios para su implementacion a personas juridicas y a profesionales o técnicos
idoneos para desempefiar dicha labor.

8.~ Que seqln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades Yy recursos,
como en adelante se especificard, para la ejecucién del Programa de Apoyo Psicosocial
y del Programa de Acompafiamiento Psicosocial, en conformidad a las normas técnicas
y administrativas que reguian su aplicacién.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién de los siguientes programas en la comuna
de LOS MUERMOS:

a. Programa de Apoyo Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrolio de las
habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las condiciones
minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculacién efectiva de las familias con
las redes sociales y el acceso a los beneficios que estan a su disposicion.

b. Programa de Acompafiamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarroilo
de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su
inclusién social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de
los objetivos del Plan de Intervencidn definido en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la
Municipalidad y el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes z Ia
implementacién de los Programas ya especificados, en la comuna sefialada, bajo los
términos definidos en el Anexo N° 1, denominado "Normas y Procedimientos para la
Contratacién del Recurso Humano para la ejecucién de los Programas de Apoyo
Psicosocial y de Acompafiamiento Psicosocial”; en el Anexo N° 2, denominado “*Normas
Técnicas y Procedimientos para la Ejecucién Programdética”; en el Anexo N° 3
denominado “Instructivo para la Gestion Presupuestaria del convenio de transferencia
de recursos FOSIS -Municipalidad”, anexos que las partes declaran conocer y que
forman parte integrante del presente convenio.

IERCERO:

Para ef cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

i. Contratar con recursos municipales o designar un/a funcionario/a municipal,
para que desempefie las funciones de jefatura y coardinacién de la Unidad de
Acompafiamiento IEF. Estefa funcionario/a deberd desempefiar su cargo
exclusivamente en la gestién de los Programas indicados en el presente
convenio y del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, segin lo estipuiado
en el convenio respectivo, en jornada de 44 horas semanales.

Dicho funcionario deberd cumplir con las competencias necesarias para la
ejecucion de los Programas indicados en el presente convenio y del Programa
de Acompafiamiento Sociolaboral, y realizar exclusivamente las tareas Y
funciones detalladas en el presente convenio con sus anexos.

Sin perjuicio de lo anterior, si la Municipalidad no dispone de un funcionario
con dedicacion exclusiva para la jefatura del Programa, puede contratar, con




recursos propios, un profesional o técnico a honorarios con dedicacién
exclusiva, para el apoyo a la Jefatura de Unidad en la coordinacién y gestién de
los Programas identificados anteriormente y del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral, segun lo estipulado en el convenio respective.

Contratar, destinar y/o ratificar un N° de 2 profesionales o técnicos Idéneos
necesarios para cubrir 2 medias jornadas, para prestar el servicio de apoyo y
acompafiamiento psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a
las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio.
Para desarroliar sus funciones cada profesional o técnico contratado por media
jornada debera destinar, a 1o menos, 22 horas semanales, y les serén aplicables
la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos correspondientes.

£l profesional o técnico contratado para que preste el servicic de apayo y
acompafiamiento psicosocial, se denominara “Asesor Familiar”.

Ratificar un N° de 0 profesionales o técnicos idéneos necesarios para cubrir 0
medias jornadas, para prestar el servicio de apoyo y acompafiamiento
psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas ¥
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio, solo para lgs
meses de enero y febrero de 2014. Para desarrollar sus funciones cada
profesional o técnico contratado por media jornada deberd destinar, a lo menos,
22 horas semanales, y les seran aplicables la Ley No 20.595, la Ley N°® 19,949 y
los reglamentos correspondientes,

Destinar, y/o ampliar ef soporte administrativo v de infraestructura provisto
para el buen funcionamiento de la Unidad de Acompafiamiento IEF, consistente
principalmente en:

8. Dependencias adecuadas para el dptimo funcionamiente de 1a Unidad de
Acompafiamiento IEF considerando la dotacién de los Asesores Familiares
que conforman el equipo de trabajo.

b. Eguipamients necesario para el funcionamiento de la Unidad.

c. Disponibilidad exciusiva de vehiculo u otro medio de desplazamiento, para
la movilizacién y traslado de los Asesores Familiares a su trabajo en
terrenc.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de los Programas
Yy segln la dotacidn total de Asesores Familiares de la unidad, garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia
incorporada a los Programas, consistente en 2 computadares, cuyas
especificaciones técnicas permitan instalar: Explorador Internet Explorer
9.x, Firefox 5+ o Google Chrome 10+.

e. Disponibilidad de linea telefénica con, al menos, una de ellas con salida a
celutar y acceso a internet en los equipos computacionales antes sefialados.

Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraldos en los puntos 1, 2, 3
vy 4 de la clausula tercera.

Contratar a Asesores Familiares adicionales a los dispuestos por la
Municipalidad, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente
convenio, de acuerdo a las jornadas autorizadas e indicadas en la clausula
quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento, sujetdndose a las disposiciones
establecidas, segiin sea ef caso, en la Ley N° 20.595, en fa Ley N° 19.949, sus
respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos indicados en el
Anexo N° 1 de este convenio.

Resguardar el rol de los Asesores Familiares, independiente de la fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacion exclusiva de sus funciones a la
reafizacién del apoyo y/o acompaiiamiento psicosocial con las familias a su
cargo, de acuerdo a ias disposiciones establecidas, para cada programa, en la
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Ley N° 20.595, en la Ley N°® 19.949, en sus respectivos Reglamentos y en el
detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N© 2 de este instrumento.

Con todo, se deberd resquardar:

a. la naturaleza del trabajo en terreno de los Asesores Familiares consistente
en visitar a las familias que le son asignadas en su domicilio particular
durante los horarios en gue sus integrantes se encuentren disponibles.

b. La flexibilidad horaria de los Asesores Familiares, y la correspondiente
disponibilidad de movilizacién en dichos dias y horarios.

¢. Lla exclusividad de su funcidn, no asigndndoles tareas adicionales a las que
demanden los Programas.

d. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia
laboral pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de
bitdcora v otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS
dispongan, siempre y cuando se resquarde la naturaleza del trabajo en
terrenc vy fa flexibilidad horaria.

Poner término al contrato de los Asesores Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacidn deficiente
en el cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacion
semestral de desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a través
de procesos de supervision, o por infraccidn a las prohibiciones consignadas en
la Ley N° 20,595, articulo 10 y en la Ley N¢ 19.949, artfculo 59, inciso cuarto.

Cualguiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad deberd
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segtin lo sefialado en Anexo
N° 1 del presente convenio.

Dar continuidad a la intervencidn psicosocial de las familias actualmente
usuarias del Programa Puente en la comuna, hasta el término de su
participacién, de acuerdo a las normas y metodologia del Programa y a lo
indicado en el Anexa N° 2, en lo correspondiente al Programa Puente.

Contactar y prestar el servicio de acompafiamiento psicesocial 3 un nUmero
maximo de familias, durante el afio 2014, segin la cobertura anual
determinada por el Programa Eje, de acuerdo a la metodologia de intervencién
del Programa de Acompafamiento Psicosocial en el marco otorgado por la Ley
NO 20.585, cuyo nimero, que sera definido por el Ministerio de Desarrollo
Social, se informara a la Municipalidad por el FOSIS, durante el mes de enero
por oficio.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF a la informacion de la
Ficha de Proteccién Social (o del instrumento que la reemplace), de las familias
y/o personas incorporadas a los Programas, y de otros registros municipales,
que consignen informacién relevante de aquellas, para considerarias como
antecedentes de la intervencion.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento IEF (o a
quien éste designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones
Plablicas y/o Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan
servicios dirigidos a familias y personas en situacién de extrema pobreza,
pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de asegurar la calidad de la intervencién de
las familias y personas en los programas.

Garantizar la relacién y coordinacién con los ejecutores del Programa Eje. Lo
gue implica:

a. Mantener relacién y coordinacién con la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, a través del Programa Eje, responsable de la realizacién
del diagndstico, la elaboracién del Plan de Intervencion, del Seguimiento y
Evaluacion de la participacién de las familias en el Subsistema Seguridades
y Oportunidades del Ingreso Etico Familiar, IEF.
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b. Garantizar la coordinacion del Jefe de Unidad de Acompafiamiento 1EF con
el Asistenfe Técnico IEF de la SEREMIA de Desarrollo Social, de acuerdo a
las orientaciones que regulan dichas coordinaciones, en Anexo N° 2 del
presente convenio.

¢. Prestar la colaboracién y el apoye necesario al Gestor Familiar del Programa
Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacién a la
implementacién del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la
familia durante su acompafiamiento psicosocial.

d. Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al Gestor Territorial del
Programa Eje, para que pueda facilitar el accese a (as acciones Vs
prestaciones preferentes o garantizadas implementadas por otros
organismos publicos o privados, generando un plan global de oportunidades
y herramientas que le permitan a la familia ir superando las condiciones de
extrema pobreza y velando por el mejoramiento de la calidad de vida de las
familias usuarias del Subsistema.

Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar la supervision, monitoreo, asistencia técnica, evaluacién Y
sistematizacion, tanto de la implementacién de los Programas, como de la
aplicacién y cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente
cohvenio.

Acoger las observaciones técnicas del FOSIS en el proceso de evaluacién de
desempeiio de los Asesores Familiares, y gue se regird segln lo establecido en
la Ley N° 19.949, la Ley N° 20.595, sus respectivos Reglamentos y las
orientaciones técnicas del proceso.

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de
fondos de tercercs, para la ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS,
para la impiermnentacion de los Programas, seglin se especifica en el Anexo N° 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en
virtud de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucién de los
Programas. En el caso de adquisicidn de indurnentaria, desarrolio de materiales
de difusion de los Programas u otro producto gue requiera un disefio grafico
institucional, de acuerdo a lo especificado en el anexo N° 3 del convenio, la
Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una propuesta grafica que
explicite el disefio; dicha propuesta gréfica debera ser autorizada, por el
Encargado/a Regional de Acompafiamiento y el Encargado/a Regional de
Comunicaciones del FOSIS, de modo tal gue, sin la autorizacién no se podra
hacer efectiva la adquisicion.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en
materia de rendicion de cuentas y en especial de acuerdo a los siguientes
parametros:

a. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC) y €l
envio de documentos de respaldo segln sefiala el Anexo n°® 3, segln los
items del convenio y su desagregacién en los ftems correspondientes del
Plan de Cuenta realizada en el Sistema.

b. Durante los primeros 5 dias hébiles siguientes al mes que corresponda, de
acuerdo a lo indicado en la Resolucién N° 759 de 2003, de la Contraloria
General de la Republica.

c. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS seqlin Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucién de los Programas, y seguin los procedimientos
indicados en el Anexo N°3 del presente convenio.

d. lLos recursos financieros gue queden como saldo al mes de diciembre o al
mes en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto
de {a ejecucién de los recursos, y que no serdn utilizados, deberdn ser
reintegrados al FOSIS e informados junto con {a Gltima rendicién del
convenio.
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e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracién e
ingreso de rendiciones a SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y
designar un funcionario como conhtraparte técnica del Programa en el
Sistema.

Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién, supervision y
acompafiamiento de los Programas, para lo cual el Alcalde deberd autorizar la
participacion de la Jefatura de la Unidad de Acompafiamientc o quien este
designe en su representacion.

Asegurar, en su calidad de ejecutor del Programa Puente vy del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial, y de representante del FOSIS ante sus
beneficiarios/as, que las familias y personas participantes, autoridades y/o la
opinidn publica reconozcan los propésitos que persiguen los Programas y que la
intervencién es una Iniciativa conjunta del FOSIS y la Municipalidad, financiada
por ef Gebiernc de Chile.

Para fo anterior, la Municipalidad podré planificar actividades de difusion de los
Pragramas que esta ejecutando, a fin de que la comunidad, la opinién publica
local y/o las autoridades, tomen conocimiento de fa existencia de los mismos Yy
cuenten con la informacidon necesaria para ejercer su derecho ciudadano de
control social. Dicha planificacién deberd ser comunicada oportunamente al
FCSIS, con el fin de concordar la participacion de sus autoridades, en el caso
que corresponda.

En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion de
los Programas y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademds de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de
recursos para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral,

QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1.

Aportar a la Formacidn y Capacitacién de la Unidad de Acompafiamiento IEF, en
cuanto @ la metodologla de intervencién, modalidad de operacién y otras
matertas complementarias a la ejecucién de los Programas ya especificados.

Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervisién, monitoreo y
retroalimentacion de los Programas, con e objeto de garantizar la correcta
ejecucién de los mismos, tanto en sus metodologlas de intervencion, como en
sus modalidades de operacion.

Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con
las familias y/o persenas de los Programas.

Aportar para la ejecucién de los Programas Puente y de Acompafiamiento
Psicosocial, en el afio 2014, un monto de $27,934.930 destinado Gnica y
exclusivamente a las siguientes materias:

a. $25.044.930 por concepto de recursos humanos:

L$ 24.787.680 por concepto de honorarics, para la contratacidn de 5
medias jornadas de Asesores Familiares adicionales a los asignados por
la Municipalidad, considerando una renta bruta mensual por media
jornada de $413.128 para los meses de enero a diciembre del aiio 2014.

ii. $ 0 por concepto de honorarigs, para la contratacion de D medias
jornadas de Asesores Famillares adicionales a los asighados por la
Municipalidad, considerando una renta bruta mensual por media jornada
de $0 para los meses de enerc y febrero del afic 2014,




ifi. $ 257.250, por concepto de seguro de accidentes personales, para la
totalidad de los Asesores familiares.

b. $1.000.000, para la ejecucién de a lo menos 10 talleres programaticos a
realizar con las familias de los Programas durante e! afio, en las materias
que corresponda a la ejecucion de estos en la comuna, seglin se
especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3,

c.$ 1.890.600, para financiar gastos asociados, en las materias que
corresponda a la ejecucién o desarrollo de los Programas en la comuna,
segln se especifica en el Plan de Cuentas descrito en el Anexo N° 3,

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items
sefialados en este numeral, la Municipalidad podrd solicitar una modificacién
presupuestaria al FOSIS, la que podra ser autorizada, siempre que se haya
cumplide con el objetivo de! item sobre el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de
Gestidn de Convenios (SIGEC), como lo especifica el Anexo N° 3 del presente
convenio, con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual sera aprobada
o rechazada por esta misma via, por la direccidn regional del FOSIS,

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, serd materia de
una modificacién de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez
gue se encuentre totalmente tramitada e Ingresada al SIGEC |z Resolucion que
lo apruebe.

Los recursos serdn transferidos en dos cuotas la primera de $ 9.777.226 ¥ la
segunda de $ 18.157.704; la primera de ellas una vez que el acto
administrativo expedido por el FOSIS que aprueba el presente convenio, se
encuentre totalmente tramitado, y la segunda, una vez finalizado el cuarto mes
de ejecucidn del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previc a la transferencia de Ia segunda cuota, las
Municipalidades deberén haber ingresade al SIGEC las rendicicnes de cuentas
de los meses anteriores, y haber enviado copia de dichas rendiciones via oficio
al/la Directorafa Regional respectivo/a.

& Supervisar y resguardar la exclusividad del rol y el desempefic técnico
de los profesionales o técnicos que hayan sido contratados
especificamente para desempefiar fa funcién de Asesores Familiares, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, Ia Ley N°
19.949, y sus respectivos reglamentos, segiin sea el caso.

b. En general, realizar todas las acciones necesarias para apovar la correcta
ejecucién de los Programas y el cumplimiento de sus objetivos vy
finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podrén incorporar nuevas acciones gue contribuyan zl
logro de los objetives sefialados en la clausula primera precedente, en tal caso se
suscribird una madificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiardn con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se cbtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejard constancia en |a modificacién de convenio respectiva.

Asimisme durante la ejecucidn de los Programas, se podran incorporar nuevos anexos
técnicos, ademds de los singularizados como N 1, 2 y 3 en la cldusula segunda de
este instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS deberd comunicar en
forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones,
aprobados previamente por Resolucion del Servicio.

r

SEPTIMO:




El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de ta Ley de Presupuestos
del Sector Pdblico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Replblica, relativas a la rendicién de cuentas de organizaciones gubernamentales,
contenidas en la Resolucién N° 759 del 23 de diciembre de 2003.

OCTAVO:;

Ef presente convenio, por razones de buen servicio, entrard en vigencia desde 1a fecha
de su suscripcién y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del 2014, dejando sin
efecto cualquier eventual renovacién automdtica del convenio de transferencia de
recursos para la ejecucion del programa de apoyo psicosocdial y del programa de
acompafiamiento psicosocial para el afio 2013, suscrite entre las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio podrd solicitar al FOSIS la prérroga de la
vigencia del presente convenio, sélo para ef efecto de ejecucién de los recursos gue se
le hayan transferido, por un perfodo que no exceda de tres meses posteriores al
término de su vigencia, incluide el cierre del mismo, lo que incluye encontrarse
totalmente ejecutados y rendidos los recursos transferidos, de conformidad a la
cldusula tercera numeral 17 y 18 del presente convenio. Serd facultad del FOSIS
aprobar o rechazar la solicitud de prérroga que realice el Municipio, la que deberd
presentarse con, a lo menos, 10 dfas hébiles al 31 de diciembre del afio respectivo vy la
que sera informada en un plazo no superior a 10 dias corridos, desde 1a recepcion de la
misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica ¥y sucesiva, sélo en
la medida que el FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria para ejecutar los
Programas, seglin la Ley de Presupuesto del Sector Plblico del afio respectivo, a
menos que termine por las causales sefialadas en fa cldusula décima, o que cualguiera
de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para el afio
calendario siguiente, comunicando dicha situacién a la otra, mediante una carta
certificada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a lo menos, 60 dfas de
anticipacién al 31 de diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las
partes manifestare dicha voluntad, esto no significara el término de la ejecucién de los
Programas en la comuna en los afios siguientes en que su aplicacién se encuentre
programada. En este caso, el FOSIS deberd velar por la continuidad de la ejecucion de
los Programas, pudiendo celebrar convenios de colaboracién con la Municipalidad, o
convenios de transferencia de recursos con otras entidades plblicas o privadas, de
acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 20.595 y [a Ley 19.949,

La renovacién del convenic comenzard a regir desde el 1 de enero del afio
presupuestario siguiente y su duracion se extenderd hasta el 31 de diclembre del
mismo, sin perjuicio de la extensién del plazo, de conformidad a lo seRalado en el
parrafo segundo de la presente clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacién automatica da inicic a un nueve convenio
de transferencia.

NOVEND:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el nimero de
funcionarios/as municipales que se compromete destinar la Municipalidad para ia
ejecucidn de cada uno de los Programas, el N° de familias a intervenir y la garantia
de la continuidad en la intervencién de los usuarios del Programa Puente, todo lo
anterior, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula tercera de este convenio, asi
coma el monto de dinere que el FOSIS transferird anualmente a la Municipalidad, su
desglose y el N° de jornadas autorizadas para |a contratacién de Asesores Familiares
para el o los afios respectivos, se precisardn en un Addendum, ef que podted firmarse
una vez que opere la prorroga del presente convenio; el que serd suscrito por las
partes y aprobado por el acto administrativo respectivo, formanda parte del presente
convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que et FOSIS reatice a
la Municipalidad, durante el afic correspondiente, deberd existir la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucién de los Programas, y ademas las rendiciones de
cuentas respectivas presentadas por la Municipalidad deberdn encontrarse aprobadas
por el FOSIS.




DECIMO:

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por alguna de Ias
partes, respecto de este convenio, se podra proceder a su término anticipado
haciéndose devolucion de los recursos traspasados, sin rendicidn aprobada por et
FOSIS. Este hecho ademds traerd como consecuencia el término inmediato del
convenio vigente para la ejecucion de! Programa de Acompafiamiento Sociotaboral,

El término anticipado del convenio, serd declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacién por carta certificada. Ls notificacién se entiende realizada a contar del
tercer dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario, segln lo sefialado en ia ¢ldusula octava de este instrumento.

UNDECIMO:

Para todos los efectos legates, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Puerto
Montt, capital regional de la regién de Los Lagos, y se someten a la competencia de
sus tribunales de Justicia.

DUODECIMO:

La personeria de don Felipe Mena Villar para actuar en representacion del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social consta en el Resolucion Exenta N° 1114 de 27 de
diciembre de 2013 del FOSIS, y la perscneria del/la Alcalde/sa, don/fa Emilio Gonzalez
Burgos, consta en Decreto Alcaldicio N° 611-12-P-A def 17.11.2012, que lo proclamd
como Alcalde/sa definitivamente electo/a.

DECIMOTERCERO:
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares criginales, de idéntico tenor y
fecha, quedando dos en poder def FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.
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