
REPÚSLICA DE CHII.E

II.UÍRE MUNICIPAUOAD DE L(x; MUERMOS
O¡.ecc¡ón de Cor¡trol

MEMORANDUM Nro.23

FECHA: Los Muermos, 13 de mayo de 2014.
PAM:5r. Em¡l¡o Gon¿ále¡ Burgos -Alcalde los Mt,ermos
DE: R¡cardo Ortiz Farias- Director de Control.
ASUNTO: Informe presupuestario tr¡mestral

Juñto con saludarlo, para su conocim¡ento y del honoaable Conceio, adjunto me perm¡to hacer
llegar intorme de ejecución presupuestaria correspond¡ente al cuarto taimestre de 2013, de esta
ent¡dad ed¡l¡c¡a. Lo antelot en cumplim¡ento a lo establec¡do en el artlculo 29, letra d), y el
artículo 81, del DFL Nro. 1, del 2006, que fta el texto refund¡do coord¡nado y ststemat¡zado de la
Ley 19685, Orgán¡ca Const¡túcional de Municipal¡dades.

Se anexan cert¡ficados de pago de as¡gnac¡ón de perfeccionam¡ento docente del sector educación
y certif¡caciones de pago de aot¡zaciones prev¡sionales del trlmestre citado de tos seclores
¡ncorpoGdos educación y salud y del pe¡son¿l munic¡pal.

Atte.,

D¡stribución:

- 5¡. Alcalde
- sres. Honorables Concejales (6)
- Dirección de Control
Anexos: --
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INFORME DE DIRECCIÓN DE CONTROL SOBRE ESTADO DE AVANCE DET EJERCICTO

PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO At 31 Df DICIEMBRE DE 2013

De acuerdo a lo d¡spuesto en el artículo 29, letra d). y 81, del DFL Nro.l, del 2006, que fúa el texto
refundido, coordinado y sistemat¡zado de la Ley Nro. 18695, Orgán¡ca Const¡tucional de

Municipal¡dades, a continuación se presenta ¡nforme tr¡mestral del período comprendido entre el
1ro. de enero de 2013 y el 31 de d¡c¡embre de 2013. sobré estado de avañce de¡ ejerc¡c¡o

PresuPuestario mun¡cipal.

LOS ASPECÍOS EVALUADOS SO IOS SIGUIENTES:

'. 
Cumpl¡mlento en el Paro de @ti¡ác¡o¡es paevis¡onales.

El pago de las cot¡¿ac¡ones previsionales de los func¡onarios municlpales no reg¡stra

deud¿s, setún lo cen¡ficado por la D¡redora de Administración v F¡nanzas.

El pago de coti¿aciones prev¡sionales de los trabajadores del servicio traspasado - Sector

Salud, se encuentra al día segúñ lo certif¡cado por la Direcc¡ón del DESAM.

€l pago dé las cot¡zac¡ones previsionales de los trabajadores del servic¡o traspasado -
Sector Educac¡ón, se encuentra al dí¿ ségún lo cert¡ficado por la Enca4ada de Finan¡as
DAEM.

Cumpl¡mlento en el Daao de la as¡gnaclón de Defeccioñamiento doaente.

El pago de la as¡gnación de perfeccionam¡ento docente reconoc¡da de acuerdo á ras

normas del Minister¡o de Educác¡ón, se encuentra al dla en sus pagos, esto último según
certificación DAEM Los Muermos.

Cumpl¡ñiento de aoortes al Fondo Común Mun¡c¡oal.

El estado de cumpl¡m¡ento de los aportes que la Mun¡c¡palidad debe efectuar al Fonoo
Común Mun¡cipal por concepto de Perm¡sos de C¡rculac¡ón y Multas TAG, se encuentran al
día, según lo certificado por la Directorá de Adm¡nistración v Finanzas.
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CONCEPTOS
RESTRICCIONES DEL

PRESUPUESTO
CUMPI,IMIENTO

lmpuestos por perm¡sos de
c¡rculac¡ón

El 62.5% debe destinarse al
Fondo Común Municipal
- Presupuesto PCV MS196.698
- 62.5% FCM es MS123.104

El presupuesto de la cuenta
24.03.090 "Aporte al Fondo
Común lvlun¡c¡pal" es

S123.037. Al31-12 2013, se ha
traspasado al FCM MS122.098,
con saldo de M5939.

Gastos eñ Personal 35% del rend¡miento est¡mado
de los Ingresos Propios.
- Ingresos proptos
M51.800.721.
- 35% ingresos propios es
Ms630.2s2

El presupuesto del Subtítulo
21 'Gastos en Personal", s¡n
honorarios, de programas y
d¡eta Concejales es
M5503.102, es decir, el
27,94%, de los ¡ngresos

ProP¡os.
Subvenciones Má¡imo un 7% del

Presupuesto. No es apl¡cáble a
los serv¡cios traspasados y
cuerpo de bomberos.

l7% de M52.817.272 es
Ms197.20s)

€l presupuesto total de
subvenc¡ones es M5158.400,
del presupuesto total, es decir,
un 5,62%.

Gastos en Personal a
Honorar¡os

Máx¡mo un 10% del gasto del
person¿lde planta.
- Presupuesto personal plánta
Ms388.131.
- 10% planta es M538.813.

El presupuesto de la cuenta
21.03.001 "Honorar¡os" es
M527.273, es decir,
corresponde a un 5,48% del
gasto de personalde p¡ante.

Gastos en Personal a C-ontrata Máximo un 20% del Easto de
remunerac¡ones de planta,
- Gasto personal planta
Ms388.131.
- 20% gasto personal pl¿nta es
M576.624.

El presupuesto de gato del
personal a contrata es de
MS87,708, es dec¡t
coresponde al 22.6%, del
Sasto del pefsonal de planta.
(-)

4. Cumpl¡m¡ento de las Restriccloñes PresuDuestárla5

El cump¡im¡ento de las resta¡cc¡ones presupuestar¡¿s es el sigu¡ente:

(*) El exceso sobre el 20%, de¡ personal de ptanta se ¿eUe a t¿ ¿¡sm¡nuc¡¿n ¿e-O¡c¡o
presupuesto de Ms416.000, a MS388.131. si se hub¡ese manten¡do e¡ presupuesto de
planta, el presupuesto de cont.ata representaría solo un 21.09%.

De los datos del cuadro precedente se desprende que en general se cumplen las normas
sobre restricc¡ones presupuestarias.

5. CumDlimiento de las d¡soosi.iones sobre ñodifiaa.iones o.esuouestar¡as

Las var¡ac¡ones del Presupuesto se ajustan a ¡as d¡sposicioñes del Decreto de Hacienoa
sobre modif¡caciones presupuestarias para el año 2013; las que requerían aprobación oel



Concejo, cuentan con el consent¡miento; se cumplen los pr¡nc¡p¡os de contab¡l¡dad y de

reg¡stro contable; los decretos alcald¡c¡os han s¡do tramitados y los totales de las part¡das

se ajustan a los montos de las variaciones.

6. Bal¡nr¿ de Elccución Ftesr¡¡N¡cÉtada T?¡mestre enero - mazo 2t12.

En €lestado de avance del ejerclcio presupuestario al31 de d¡c¡embre d€ 2014, se detallan
los items tañto de ¡ngresos como de gastos y su resp€dlva éjecuc¡ón en el perfodo

señalado. D¡cho balance arroja la s¡gu¡ente ¡nformación:

If€M DE

INGRESOS

?F¡..
VIG€f{TE

INGRE9OS

PEROEtOOS
% DEI PPTO.

tftcRE90s

03. TRTBUTOS 476,tt7 454317 9A%

05.INA¡SF. t2.103 n.912 16t6

G. OIROS
IÍ{GRESOS Y
F.C,M.

1.393.64)2 1¡57.96:; to5t6

lo. vE¡tfA
ACnVOS t¡O
Ftf{atic.

9.176 9.175 tlJ/J,í

1¿ R€CUP.

PRESTAMOS
1,313 1.qt:i ltx

13, orc
INANSF. DE

CAPITAL
7L4344 ,32.278 103X

15, SALDO
lf{lctAt catA l5t.31t 15|t.3tt ltx}'.

IIEM OE

GASÍOS
PPTO.

VIGEI{fE
OBI.IGADO

% DEL

PPÍO. DE

6,A5T0S

21. GAI'TO
PERSOI{AI.

795.345 n4.023 97%

zL a[f{Gs Y

SERV.

co suMo
526.98 610.35,t 97'ó

24. ¡RArSf.
CORRIENTES

176.014 1Ut6.277 9{%

zt. tftGRESo At-
Ftsco or3

26. OrROS
GASTOS CTES.

t35 392 **

8.
ADQUtstc|O
ACTIVOS t{O
Fr /tf{c,

34.312 31.192 91'É

31. tt{tctaTtvAs
tfwER5tOtl 8Tr.t& 8it0.255 glx

33. fnANSF
CAPTTAI

6019 5973 ox

34. SERVIC|O

DE I.A DEUDA tx



7. ANAIISIS DEL SATA CE DEL PRESI'PUESTO MUT{ICIPAI AI 31 O€ MARZO DE 2OU -
PRESUruESTO DE If{GRESOS

El totál de los ingresos perc¡bidos corresponde al 103% del presupuesto d€l año 2013 y se

encuentra equ¡librado.

PRESUPUESIO DE GASTO

E¡8asto obl¡8ado esde un 95% del presupuesto total del año 2013.

CO CTUSÚ EALq CE PRSIJPUESTARIo

En conclusióO sobre la base de le ¡nformac¡¡tn d¡sponible en los s¡stemas de ¡ngreso y

registro de infonnac¡ón contable y presupuestaria mun¡cipal, corréspond¡ente a ejecuc¡ón
de comprom¡sos de gastos y percepción de ¡ntresos, ¡ncluidas sus moditic¡c¡ones, et
presupuesto mun¡cipal estarla equ¡librddo pr6upuestariañente.

6\\\drP4¿)\
-- Dir€cción O

/ Control ,^io--.il
VueqY
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IIIUÍ{ICIPALIDAD DE LOS TIIUER¡IOS
DEPARTAM ENTO ADiIIN¡STRATTVO

DE EDUCACION

CERTIFICADO DE PAGO
DE IMPOSICIONES LEGALES AL CUARTO

TRIMESTRE 2OT3

El Jefe de Finanzas del Departamento Adm¡n¡strativo de Educac¡ón de Los
lluermos cert¡f¡ca que el Pago de las Impos¡ciones Legales de los Funcionarios de la
Comuna de Los Muermos, al Cuarto Trimestre año 2013, se encuentran pagadas.

Se entrega el presente certificado a pet¡c¡ón del Sr. D¡recto¡ de Control de la
Ilustre Munic¡pal¡dad de Los Muermos.

CA OLAV

Los Muermos, Mayo 2014



lHBffift'llh,

CERTIFICADO DE PAGO PERFECCIONAIIIIEÍITO
CUARTO TRIMESTRE 20'.3

El Jefe de F¡nanzas del Departamento Admin¡strat¡vo de Educación de Los

Muermos certlflca que €n el Pago de la Asignaclón de perfecc¡onamiento Docente

par¿ los Funcionados de la Comuna de Los Muermos, al cuarto Trimestre año 2013,
s€ encuentra totalmente al dia.

Se entrega el presente certlflcado a pet¡c¡ón del Sr. Director de Control de la
¡lustre Munldpalidad de Los Muermos.

OL.AVA PAREDES
DE FII{ANZAS DAEIII

Íi{UER¡ilOS

lq,W
IIIUNICIPAL¡DAD DE LOS iIUER]IIOS
DEPARTAIIEf{TO ADMIl{ISTRATIVO

DE EDUCACION

Los Muermos, Abrll 2014



MT'MCIPALIDN) DE LOS MUERMOS
DEPARTAMENTO DE SALUD

CERTIFICADO

JESSICA SYLVANIA ZUÑIGA HERNA¡ÍDEZ
l.lJ.T: I".ll.0_t1382-8, de pofesión Ingeniero Comercia.l y Jefe del Dcpartamento dc
Salud Municipal de l,os Mu€rmos, CERTIFICA elrD:

El pago por corc€pto de cotiuciones üeüsion¿lcs
co¡trslondico& al cua¡to timest¡c del 2013 (meses: Octubre, Novicñbre y Diciembre) del
perso!¿l dependiente del tlepa¡t8metto de Salud se encuentran al dia,

Se extiende el presente documento para ser presentado
cpmo i¡forEacióD al Cotrcejo Municipal.

S. ZÚTÑIGA HERNANDEZ
Jefe Deprrt¡mcnto dG S¡lud

JSZII {SMIVDlto.

LOS MUERMOS,

l't $lr rrtl



REPUBLICA DE CHILE
MT'MCIPALIDAI' DE LOS MUERMOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DTRDCTORA ADMINISTRACION Y
IINANZAS

15I{N fi¡Ios Mwrmos,

cERrrFrcADo N'___|ZS_

I¿ Direcúor¿ de Adminis&aciór¡ y Finanzas de la L Municipalidad de Los Müermos que
suscribe. ce¡ific¡:

Que, ta¡to las cotizacion€s previsioclcs como el pago al fondo común municipal
cor¡espondientes aI c¡¡alo t¡i¡nesue 2013, fi¡e¡on cs¡c€ladas oportre@cote.

Se exti€nde el p¡esente c€rtificado a petiaión del Dir€cfor de Co¡¡üal, pa¡8 s€r prcsentado
al Concejo Municipal.

A. BECERRA MEZA

@u^E
= 0tnrcclorl: ñg¡tlrnAtlol ,

r t Íll¡Allzl ¡\ '-i:::.-.
\3t 

"0.*9


