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FECHA: Los Muermos, 19 de mayo de 2014.
PARA: 5r. Em¡lio Goh¿ále¿ Burgos - Alcalde Los Muermos
DE: Ricardo On¡¿ Faría5- D¡¡ector de Conhol.
ASUNTO: Informe presupuestario triñestral

Junto con saludarlo, para su conoc¡m¡ento y del honorable Concéjo, adjunto me perm¡to hacer

llegar ¡nforme de ejecución presupuestar¡a correspond¡ente al pr¡mer tr¡mestre d€ 2014, de esta

ent¡dad edil¡c¡a. Lo anterior, en cumpl¡m¡ento a lo establec¡do en el artículo 29, letra d), y el

ártlculo 81, del DFL Nro. 1, del 2006, que fija el texto refund¡do coord¡rado y s¡stemati¿ado de la

hy 196a5, Orgánica Const¡tuciona I de Municipal¡dades.

se anexan cert¡ficados de pago de asignación de perfecc¡onam¡ento docent€ del sector educaclón

y cert¡ficac¡ones de págo de cot¡¿ac¡ones prev¡s¡onáles del trimestre citado de lo5 sedores
¡ncorporados educación ysalud y del peBonal municlpal.

Atte.,

Distr¡buc¡ón:

- sr. Alcalde
- sres. Honorables concejales (6)

- D¡rección de Control
Anexos: .-
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I Contro¡
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INFORME D€ DIRECCION DE CONTROL SOBRE ESTADO AVANCE DEL E|ERCICIO

PROGRAMATIO PRESUPUESTARIO AL 31 DE MARZO DE 2014

De acuerdo a lo d¡spuesto en el a.tlculo 29, letra d), y 81, del DFL Nro.1, del 2006, que fija el texto

refund¡do, coord¡nado y sistemati¿ado de la Ley Nro. 18695, Orgán¡ca Const¡tuc¡onal de

Munic¡palidades, a continuación se presenta informe trimestral del período comprendido entre el

1ro. de enero de 2014 v el 31 de marzo de 2014, sobre estado de avance del eierc¡c¡o

presupuestar¡o municipal.

LOS ASPECTOS EVALUADO6 50N U)S S|GU|Ei'ITES:

1. CumDl¡ñ¡ento en el Paco de Cot¡zac¡onés Prev¡s¡onáles.

El pá8o de las cot¡zaciones prev¡s¡onales de los func¡onarios munic¡pales no registra

deudas, según lo cert¡f¡cado por la Directoaa de Administrac¡ón y Finan¿as.

El pago de cot¡zacione5 previsional€s de los trábaiadores del seN¡c¡o traspasado - sector

salud, se encuentra a¡día según lo cert¡f¡cado por la D¡rección del DESAM

El pago de las cot¡zaciones prev¡s¡onales de los trabajadores del s€rv¡c¡o traspasado -
Sector Educación, se encuentra al día según lo certificado por la Encargada de Finanzas

OAEM.

2. cumDllm¡er o eñ el 9a¡o d€ la as¡¡naclón de p€rfeccionamlento docente.

El pago de la as¡gnación de perfecc¡onam¡ento docente reconocida de acuerdo a las

normas del M¡n¡ster¡o de Educación, se encuentra aldía en sus pá8os, esto último se8ún

cert¡ficac¡ón DAEM Los [,luermos.

3, Cumplim¡ento de aportes al Fondo Comúñ Munic¡oal.

El estado de cumpl¡m¡ento de los aportes que la Mun¡c¡palidad debe efeduar al Fondo

común Municipal por concepto de Permisos de c¡rculac¡ón y Multas TAG, se encuentran al

dfa, según lo certif¡cádo por la Directora de Administración y Finanzas.



4. CumDl¡ñ¡e|üode las Rest cc¡ones pr€supuestaÍ¡as

El cumplim¡entode las restriccloñes presupuestariases el sigu¡ente:

CONCEPTOS
RESTRICCIONES DEL

PRESUPUESÍO
CUMPI-IMIENTO

lmpuestos por permisos de
circulación (PCV)

El 62.5% de los ingresos de
PCV debe dest¡narse al
Fondo Común Munic¡pal
- Presupuesto PCV

N45225.000
- 62.5% FCM es MS1irc.625

Ingresos perc¡bidos al 31-03'
2014 por PCV son MS143.128.
Aporte al Fondo Común
Mun¡c¡pal es MS89.¡t86, es decir.
62,5%

Gastos en Personal 35% del rend¡miento
est¡mado de los lngresos
Prop¡os.
- InSresos propros

Ms1.861.013
- 35% ¡ngresos propios es
M5651.355.

El presupuesto del Subtítulo 21
"Gastos en Personal", sin
honorarios de programas y d¡eta
Concejales es M5571.328, es
decir, el 3O,7%, de los ¡ng.esos
propros.

Subvenc¡ones Máx¡mo un 7% del
presupuesto. No es
aplicable a los serv¡c¡os

traspasados y cuerpo de
bomberos.
- Presupúesto MS2.600.881
- 7% es MS182.062

El presupuesto total de
subvenc¡ones es M5155.312, es
decir, un 6,4%, del presupuesto
total.

Gastos en Personal a

Honorarios
Máximo un 10% del gasto
del personalde planta.
- Presupuesto gasto
personal planta MS469.610.
- 10% planta es M546.951.

EI presupuesto de la cuenta
21.03.001 "Honorarios" es
MS10.518, es dec¡, un 2,24%
del gasto de personal de p¡anta.

Gastos en Persona¡a Contr¿ta Máximo un 20% del gasto

de remuneraclones de
planta.
- Gasto personal planta
Ms469.610..
- 20% gasto personal planta
es MS93.922.

El presupuesto de gasto del
personal a contrata es de
M591.200, es decir, corresponde
al 19,42%, del gasto del personal

de planta,

De los datos del cuadro precedente se desprende que en general se cumplen las normas

sobre restr¡cciones ore5uDuestar¡as.

5. Cu¡nDl¡ñ¡ento de las d¡soos¡c¡ones robre ñod¡ficác¡ones oresuou€star¡as



Las variac¡ones del Presupuesto se ajustan a las disposlciones del Decreto de Hac¡enda

sobre mod¡ficac¡ones presupuestar¡as para elaño 2013; las que requerián aprobación del

Concejo, cuentan con el consent¡m¡ento; se cumplen los p.¡ncip¡os de contab¡lidad y de

registro coñtable; los decretos alcaldic¡os hañ sido tr¿m¡tados y los totales de ¡as pertidas

se ajustan a los montos de lasváriaciones.

6.

En el estado de avance de¡ ejercic¡o presupuestario al 31 de mai¿o de 2014, se detallan los

Items tanto de ¡ngresos como de gastos y su respect¡va ejecuc¡ón en el período señaládo.

D¡cho balance arroja la slguiente ¡nformac¡ón:

ITEM OC

INGRESOS

PPT..
VIGENTE

l]{GRESOS

PERCIBIf'OS

% DEL
pPfo.
INGRES{'S

03.
TR|aI'T(E

s73.O74 2lt.¡O3 3496

05.ltrANSF. 5t.z¿0 *tDrv/o1

oa. oTnos
I GRESOI' Y

F.C,M.
l.¡03t.071 25t.Qt ú96

10. vENtA
Acfrvos No

Fr at{c.
fi¡Dtv/o1

12, RECUP-

PRESÍAMOS
1.qr 1.156 tt6%

13, OG
TRA¡{SF. DE

CAPITAL

381.9&t 12t.2r1 11tr

15, SALOO

INICIAL CAIA
ñ6.1t1', 2t,É.74' lfxtx

ITEM DE

GASTOS

PPTO.
vtGEf{lt OBLIGAI'O

% DEL

PPÍO. DE

GASTOS

21. GASÍO
PER:!O¡{AI

9:t4.2t 6 261.99 2A%

z¿. Bt€itEs Y

SERV.

co suMo
58t.¡t4t 205.289 3s%

24. rnaf{sF.
coRRtEt{tEs

{64.812 119.331 2606

25. |¡|GRESO
at Ftsco

09t

26. OIROS
GASÍOS CTES.

2(x, t(ts 5496

29.
aDQUtsloox
Acftvos No
FINANC.

20.2ú r.35|, 7X

3t.
tf{toaflvAs
tNvERSlOf{

s93.015 171.t4t M

33. ¡RAf{5F
CAPfTAL

1(n0 0 tx
34. SERVTOO

OE IA DEUDA
M



8.

7. ANAUSIS DEL BA¡Af{CE DEL PRESUPUESTO MUf{IOPAI AL 3I OE MARZO DE 2014 -
PRESUPUESÍO DE IÍ{GREÍ)S

El total de los intresos perc¡bidos corresponde al 45% del presupuesto de¡ año 2014 y se

encúentra equll¡brado.

PRESUruESTO DE GASTO

El tasto oblitado es de un 41% del presupuesto totaldelaño 2014.

CONCLU$ó BA¡¡NCEPRESI'PUESTARIO

En conclus¡ón, sobre la base de la Infoamec¡ón dispon¡b¡e en los s¡stemas de ¡ngreso y
reg¡stro de ¡nformac¡ón contable y paesupuestarla munlclp¿|, corespond¡ente a e¡ecución

de comproúisos de gastos y p€rcepc¡ón de ingresos, incluldas sus mod¡f¡cac¡ones, el
presupuesto mun¡c¡pal estarla equilibr¿do presupuestariamente.

f;scrPar)so:---'g
Control<---
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iIUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS
DEPARTA¡rl El{TO ADftlIt{ISTRAT¡VO

DE EDUCACION

CERTIFICADO DE PAGO
DE IMPOSICIONES LEGALES

PRIMER TRIMESTRE 2014

El Jefe de F¡nanzas del Departamento Administratlvo de Educaclón de Los

Muermos certifica que el Pago de las lmpos¡c¡ones Legales de los Func¡onarios de la

Comuna de Los Muermos, al Pr¡mer Tdmestre año 2Ol4¡ se encuentran pagadas'

Se entrega el presente certificado a petic¡ón del S.. Diredor de Control de la

Ilustre Munldpalidad de Los Mueños.

tilBy;tllt"'

Los Muermos, MaYo 2014
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IIU¡{¡CIPAL¡DAD DE LOS TIIUERüOS
DEPARTAfTIEI{TO ADMINISTRATIVO

DE EDUCACION

PRTMER TRIMESTRE 20I4

El Jefe de Flnanzas del

Muermos certiñca que el Pago

los Func¡onar¡os de la comuna

encuentra al día.

Departamento Admin¡strat¡vo de Educac¡ón de Los

de la As¡gnac¡ón de Perfecc¡onam¡ento Docente pa.a

de Los Muermos, al Prlmer Tr¡mestre año 2014, se

Se entrega el presente cert¡ficado a pet¡c¡ón

Ilustre Munlclgalidad de Los Muermos.

lHilyffl'-l",

del Sr. D¡rector de Control de la

Los Muemos, Mayo 2014



MUMCIPALIDAD DE LOS MUERMOS
DEPARTAMENTO DE SALUD

Cf,RTIFICADO

JESSTCA SYLVA¡üA ZUÑICA HERNA¡IDEZ.
R.U.T. N" 13.013.082-8, de profesión Ingeniero Come¡cial y Jefe del Depa¡tamento de
Salud Municipal de Los Muermoq CERTIF¡CA QUEI

El pago por concepto d€ c¡tizaciones previsionalcs
cor¡cspondient€ al p¡ime¡ t¡imeshe d€l 2014 (meses: Enero, Febrero y Marzo) d€l perconal
dependienúe del Departamento dc Ss.h¡d se c¡cuent¡ari al dfa.

Se extiende €l p¡esente documento para ser presentado
c¡mo información al Conccjo Municip¿I.

CA S. Z¡JÑIGA HERNÁNDEZ
Jefe Dep¡rt¡bento de Sslud

JSZlVHSMlVmltn.

ros MUERMoS, 
" ¡¡1 iüll



REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y TINANZAS

CE RTI F'I CA D O

La Dir€ctora de Administraoión y Finanzas de la I. Municip¿lidad de Los Mue¡mos que

suscribe. ce¡tific¿:

Que, t¡¡rúo las colizaoiones previsionales como el pogo al fondo aomrin mudaipal
cor€spondient€s al p¡imer trim€stre 2014, fueron canceladas opo¡tunamenie.

Se extiende el pres€nte certificado a petición del Dft€{tor de Cont¡ol, para ser presentodo

al Concejo Munioipal.

¡. BECERRA MEZA

x.)ú- --

(_-

DIRECTORA ADMIMSTRACION Y
FINANZAS

I-os Muermoq
16lsl Ús
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