SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
| YEMPLEO-SENCE

REF.: Aprucba “CONVENIO PARA EL
INTERMEDIACIGON  LABORAL " DEL

: LR - PROGRAMA MAS CAPAZ” 2015, Suscrito
: ~ entte el SENCE y LA ILUSTRE

RESOLUCIONEXEN_TA Ne |

EN Puerto Montt, F‘ECHA' e 1 3 Amm

'CONSIDERANDO:

BRSNS " 1- La Ley N° 20.798; de Presupuestos del
- Sector Publico. del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15;24—01‘-'0(_)7;' que

tiene For objeto financiar el Programa Mas Capaz. -

personas con di'sé'épaci'dad, que se encucntr_eri'ci’l'.‘_s_iﬁi?iciﬁri de vulnerabilidad, -
media acitaci nica y en habilidades transversales y 1la
in;’cem;rmdiacién-flabbral, para favorecer su empléabﬂidad. R i T

: J S o e B La hecesid&d de suscribir convenios con 7
_de_t_erx#inadas__Muxj._icipa}i_dade_s, para que a través de sus Oficinas Municipales de

abril Ae 2015, de. és{é_Ser_v'ipio Nacional, que delego facultades en' los Directores

Regionales, sus subrogantes y/o funcionarios a contrata a quienes se delegue
facultades directivas,. del Servicio: Nacional de Capacitacién 'y Empleo para el

: de§axfpuo del Componente de Intermediacion fLabg;al‘_.ﬁelj Programa Mas Capaz. -

, e e B Td disponibilidad Presupuestaria con que
cuenta el Servicio: Nacional  para desarrollar - el “programa ~ mencionado
‘anterigrmente. - SR S R S :

- vIsTO:

W R Ts iy e e disposiciones invocadas, las facultades
que me otorga el articulo 85 N°5 de la Ley N°19.518; 1a Ley N°1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 ‘el texto refundido,
-coordi$édo y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases

Generales de la;'Admjnis'tracién_ del Estado, la Ley N°19.880, y lo preceptuade en n

DESARROLLO DEL  COMPONENTE DE

MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS : qg
1959 ™%




la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
establece normas sobre exencién del tramite de toma de razén. ‘ - P

RESUELVO:

DESARROLLO DEL COMPONENTE DE INTERMEDIACION LAB_ORA'LE DEL
PROGRAMA MAS CAPAZ” 2015 de fecha 12 de Agosto de 2015, celebrado |entre
- el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), representado por su

Direqtor Regional don Richard Villegas Gamboa y la Hustre Municipalidad de Los

Muernmos representado por su Alcalde don Emilio Gonzalez Burgos, cuyo texto se
transcribe a continuacién: : . : % %
i : -}

En Plierto Montt de Chile, a 12 de agosto  del 2015, entre el Servicio Nacional de-
Capacitacién y Empleo, RUT N°61.531.000-K, en adelante, SENCE, representado por .

“su Dijrector Regional don Richard Villegas Gamboa cédula nacional de identidad

1.- Apruébese el “CONVENIO PARA EL

L

- N°11.595.392-3, domiciliado en Urmeneta 690, en la comuna y. ciudad de Puerto -

Montt, y la I. Municipalidad de Los Muermos, RUT: 69220800-5, representado por su
Alcalde, don Emilio Gonzalez Burgos, cédula nacional de identidad N°8.424.799.5,

domiciliado en Antonio Varas N° 498, comuna de Los Muermos, vienen en celebrar el

siguiente convenio:

P'RIME_].RO:"Q‘lie.' el Decreto Supremo '1\-{° 101, _'de' 11 de dicieinﬁré._de 2014, del

M'inisiterio del Trabajo y Previsién Social, “Crea y Establece Marco Normativo del

Programa Mas Capaz”, el que tiene como objetivo ‘apoyar el acceso'y Permanencia en

el mércado laboral de mujeres, jovenes -y personas con - discapacidad, que se

encuentren en situacién de vulnerabilidad, mediante la capacitacion técnica y en -

habilidades - transversales  y ‘la . intermediacién  laboral, - _para favorecer su -

empleabilidad; encomendado al Servicio Nacional de - Capacitacion y Empleo su
‘administracién, coordinacién y supervision. . .. e ]

SEGUNDO: Que en el marco del disefio del Programa Mas Capaz, SENCE ha
determinado que: el componente -de intermediacion laboral que forma parte del
Progijma,"'sca'ejecutado_ directamente a través de los ejecutores’ de capacitadién o
bien g través de las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL. |

TERCERO: Que en atencion a lo 'sefia]é.c_io,- resulta necesario que una vez concluya la ey
fase lectiva de log cursos de capacitacién seleccionados en el Programa Mas Capaz, -

sus participantes puedan acceder auna practica laboral y/o colo:cacién? segun sea el

Lcaso, |para esto el SENCE a través del presente convenio viene a encomendar al

Municipio el desarrolio del componente de ‘intermediacién laboral para que: ‘sea
realizado a ‘través de su OMIL. Lo anterior, conforme =z las cartas: de compromiso

su_Scrltas éntfe.-__los-'ejteéuto:'e_s de %capaci_taé_:iép seleccionados por ¢l SENCE y los

respectivos Municipios. -

CUAR\TO: Para la éor'recta ejecucion del cmﬁppnén-tt_a, la: Muhicip_alidﬁd a través de su
‘Oficina Municipal de Informacién Laboral debera cefiirse a lo dispuesto en la:Guia
Operativa del - Programa Mas Capaz, para el desarrollo -del Componente de
Intermediacion Laboral - a través de las Oﬁ(;inas;Mi_ir_iiqipale's de Informacién Laboral

(OMIL)}, en adelante: “Guia. Operativa del Programa Mas Capaz®, aprobada por

Resolycion Exenta N° 01977 23 de abril de 2015, del Servicio Nacional de
Capac] tacion y Empk_:o_fy sus respectivos Anexos. il T :

QUINTO: La Municipalidad a través de su .OMIL, se compromete a colaborar y

trabajar articuladamente ‘para llevar a cabo el “Componente de Intermediacion
Laboral” del Programa Mas Capaz, respecto de la/s _siguiente/s institucién/es

‘ejecutoras de capacitacién, con - las _cuales suscribieron cartas de compromiso,

. respecito de los siguientes cursos de capacitacién: seleccionados: - -

|

i
\
{
I




urillo y Partners Capacitacion Limitada - | MCR-15-01-10-3945.1 Vendedor en Tiendas por Departamento

ArousalLida . |MCR150110-3944-1 | Vendefior en Tiendas por Depariamento

3
De existir nuevos procesos de seleccion asociados al programa Mas Capaz, que hagan
necesaria la incorporacién de nuevas instituciones, las partes podran suscribir un

'al presente convenio. -

"SEXT O: El COMPONENTE DE INTERMEDIACION LABORAL consiste et una practica =
laboral, que tiene por objetivo constituirse en una experiencia laboral concreta de -

. los/as participantes del programa, ya sea. en una empresa, Servicio Pﬁib]ico,
fundagciones u ONG, excepto en aquellas instituciones ejecutoras de cursos de

 capac tacién. La practica debera tener una duracién de entre 90 y 180 horas, con

_ una duracion semanal maximo de 45 horas.

Junto| con la practica, la Intermediacién laboral contempla una colocacion laboral”
“para’lbs participantes del programa Mas Capaz, en un puesto de trabajo de caracter
formal. Podran acceder a esta colocacién sélo aquellos participantes que cumplan
‘con, al menos, un 75% de asistencia en la fase lectiva del programa. - i

- De la totalidad de-pé:ticipa.ntesr aprobados en la fase lectiva, ia OMIL debe 'coloc‘a.r en
~ un.puesto de trabajo al menos al 50% deellos. RS : i e

'OMIL,| sélo. el 50% de esta podra cumplirse con colocaciones de egresados/as del o

Por oj: parte, en relacién a la meta de colocacién del Programa Fortalecimiento

Programa Méas Capaz, el 50% restante debera ser cubierto con poblacién usuaria’
reguler de la OMIL. i : S s R

Para el caso de cursos inclusivos, en los que se contempla la participacién de
. personias en situacién de discapacidad, la intermediacion laboral para este publico.
sera realizada directamente por el ejecutor de capacitacién, y respecto de los demas -
participantes del curso la intermediacién se realizara por la Municipalidad a través de -
- su OMIL, conforme a las cartas compromiso que hayan suscrito con ésta los

ejecutores de capacitacién seleccionados.

. SEPTIMO: Para la efectiva colocacién en el puesto de trabajo del participante, la OMIL o
debera designar a un encargado de intermediacién laboral, que se denominara
. “Coordinador OMIL para el Programa Mas Capaz’, quien tendra que cumplir, al
menos, con las siguientes funciones: : : i : AT A

a)  [Establecer contacto con la/s institucién/es ejecutoras de capacitacién,

= y indiw‘dualizado/_s en la clausula sexta precedente, ‘a cargo de la formacién en el

oficio.

b) . Realizar 1° sesién de contaéto con los participantes - del Programa durant_éiésh e

Gltimas clases de la fase lectiva (Vinculacién OMIL- con los participantes, del

. programa). :

‘o) oordinar con la/s institucion/es ejecutoras de capacitacion el trabajo de

busqueda y realizacién de practica de sus participantes,

d} Realizar actualizacién de Diagnéstico realizado al inicio de la fase lectiva para’i e

' fav:oreci‘er la intermediacién, si corresponde. R St a R i

e) Realizar talleres de apresto laboral para la preparacién para la entrevista -

- laboral y confeccion de CV segiin el diagnéstico ¥ las necesidades de cada
_ partici;Jpante, si corresponde. e ' X - e

)
’E




s 'Gefstioriai_‘ la inscripcién de todos/ as los/as participantes a la Bolsa Néfciohél' T

= de Empleo (www.bne.cl) si corresponde.

g Gestionar visitas y/o reuniones con empresas

‘h) | Gestionar entrevistas laborales,

i . Coordinacién con - encargados ' regionales del Prog'_raina del SENCE%“ para .

monitorear la implementacién del Programa y completar el informe del estado de
avance mensual. - ; , e , Sl e S

) ‘Entregar reporte del estado de avance de las gestiones anteriormente
mencionadas, mensualmente,  segiin  formato y -orientaciones de la Direccién

Regiopal. . S ellpeleB o i D s

Las geciones mencionadas ‘anteriormente deberi ‘gjecutarse segiin’ los lingamientOS £ ™

entregados en el Manual de Proces_os de Intérmediacion Laboral Inclusivo.

Si bien muchas de estas acciones seran realizadas por el profesional de-Apoyo y/o -
Tutor Seciolaboral del Programa Mas Capaz, el Coordinador OMIL debe vincularse y - -
coordiiarse con dicho- profesional, verificando que las acciones se hayan realizado y-
€1l caso que no, realizarlas, entendiéndose que no se deben replicar, pero siempre

evaluar en caso que sea necesario, actualizar el diagnéstico de la situacién laboral, ~ .

‘con un analisis funcional considerando la experiencia y destrezas adquiridas del
_prog?ma:Fortalectniento OMIL y/o0 de fomento productivo de la comuna. -
'-'O'CTAV'O: Para las ﬁnciéhés ahtes_mencionadas; el SENCE frans‘feriré al Munijcipi:o', L
los siguientes montos: 5 - b : Sd 1 . 3

. _--an)i | Subsidio de alimentacién y traslado: Consistente en $3.000.- (tres mil pesos) -

diarios por participante de 'pr&qtica laboral. Este monto debera ser entregado por la
'OMIL}al participante, de acuerdo ‘a las instrucciones que al efecto ha impartido el

SEN_CF en la Guia Operativa del Programa Mas Capaz.
b} Practica: Laboral: Se pagara al Municipio, un monto de $50,000.- (cincuenta = -
mil pesos), por participante que haya f'malizado-.rla'prrét:tit':a laboral. Las practicas
_labore{le's que el SENCE. Pague al municipio seran las que se realicen y acrediten, una
vez se encuentre totalmente tramitado el presente Convenio y que comiencen’ como

; maxir 10 hasta 20 dias habiles contados desde el término de la fase lectiva. -

<) 'Pago por colocacion l_aborél: Se pagara por las colocaciones que gestione la e

~ OMIL que cumplan con los criterios establecidos en la Guia Operativa del Programa
Mas Gapaz y que se logren hasta 60 dias corridos contados desde el término de la
ultima fase del curso, sea esta fase lectiva o practica laboral. e

Se pagara al Munibipio, por participante un monto de $1D0.000_.— 0 $150.000.-, ségﬁn

cotresponda, por Gnica vez. Se pagaran $150.000.- cuando la colocacién sea directa
(sin practica laboral), y $100.000.- cuando la colocacion incluya practica: L

N OVENO La djs_.tribut:i_()n de los récu_rsos a; t-tjan"sferii-r_a- la OMIL seréh:'
1. Pag -Prini_'e_ra parcialidad Componente Intei‘mediaciép Laboral
Lal OMLL, a t'ra;'\_rés de la Municipalidéd recibira redu‘rsoé poi' concepto de Operacién 'y
Subsidios: : A - P Ry ' |

iy l‘Cofreéponde como mont'é de subsidios un 50% del total de los subsidios para
~ los/as participantes, considerando $3.000.- (tres mil pesos) diarios por un maximo de
20 dias (el calculo es c'ons'ide_rando 90 horas en media jornadaj. i




] - | Esta cuota sera transferida al Munic¢ipio una vez se encuentre totalmente

'ﬁ;*;a.tmté.d:o el altimo acto administrativq que apruebe el Convenio para la ejecucion del :

componente de intermediacién laboral. ~ : et T ai gk e
. 0 | En el/los casos que los recursos de subsidios transferidos sean insuficientes,

la- Municipalidad podra solicitar una transferencia de recursos adicional para
- completar el monto requerido. 5 nie : i

1 'Estoi recursos deberan ser utilizados conforme lo establece la del Prdg’rafna Mas
Capag, para el desarrollo del Componente de Intermediacion Laboral ‘a través de las

Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL).

2 Pago segundé'_ﬁ'aféialidad Componente de intenﬁediacién{ia'bdral

Al segundo mes de cbﬁc]u‘i’déié fase lectiva se transferiran '10_5 recursos por i:dnbej:itd r
- de Practica Laboral $50.000 (cincuenta mil pesos), ‘por participante que| haya
finalizado la practica laboral: o e e | ; s feadi

3 Tercera parcialidad Componente de Intermediacion Laboral

Se pagara al Municipio, por participante un monto de $100.000.- 0 $150.000.-, segtin .
.- corresponda, por inica vez. Se pagaran $150.000.- cuando la colocacién sea directa
- - (sin practica Iaboral); y $100.000.- cuando la colocacién incluya practica. A
Taﬁtjrlos' recursos de practica como de colocacién deberan ser solicitados de acuerdo
a lo sefialado en la’'Guia Operativa del Programa Mas Capaz, para el desarrollo del
Componente de Intermediacién Laboral  a través de las Oficinas Municipales de

Informacion Laboral (OMIL), recursos que se denominaran de “Incentivos”.

D'ECIMO_: El: Municipio p,ddfé’é:ompfoﬂiéter parte de loé recursos de ,_operaiciéh p.or.':

hasta 8 meses calendarios completos, posteriores al término del Convenio para el
- pago de honorarijos del personal para que pueda realizar seguimiento a las acciones
 de intermediacién laboral realizadas o hasta la total tramitacién del ‘préximo

Cenvenio. L SR i e s Oy SRR S , o :
En relacién a los recursos transferidos por concepto de incentivo, la Municipalidad.

tendra un plazo de 12 meses posterior a la 'ﬁlﬁm_é__tran'sferencia de recursos para

utilizarlos, pudiendo. solicitar una prorroga en casos de que ya se encuentra
tramitada la orden de compra. i e : : i

En relacion a los recursos transferidos por concepto de subsidios diarios, deberan ser

restitliuidos todos los recursos no utilizados durante la fase de practica laboral.

-~ DECIMO 'PRIMERO: El presente Convenio comenzard a regir desde laitotal= .
. tramitacion del altimo acto administrative que lo apruebe y su vigencia se extehdera =

! hzfista‘ la Gltirma transferencia de recursos de incentivos que realice el SENCE en el
- 'marco de la intermediacién de participantes correspondientes a los llamados,
convocatorias o concursos - del programa, pudiendo en’ caso - de existir nuevas
convobatorias, prorrogar su vigencia por el tiempo que sea necesario para dar
cumlejmient_o a la ejecucién del componente de intermediacién laboral, '

DECH{/IO SEGUNDO: La personeria de don/fia Richard Villegas Gamboa, Director =

Regional del SENCE Region de Los Lagos, consta en la Resolucién Exenta N° 177 de
fecha |19 de Mayo de 2015, de delegacion .de facultades del Director Nacional del

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo. B 2 ey i

La ée'ntsoi_xéria de don Emilio Gonzalez Burgos, Alcalde de Ia L. Municipalidad de Los e

Mue i_'_ﬂs, consta en acta de nombramiento, del 29 de noviembre del 2012.

L= ' 2 Imputese el gasto que demande el
convenio aprobado. por la presente resolucion. ascendente a la suma de $

I

|
|




10 5(0000 (Dlez Millones qulmentos mil pesos) al subutulo 24, . ztem 01

. asignacién 007, insumo 417010 Lﬁ'ﬁﬁ&pr&supuesto wgente del Servicio Namonai
de Capac;tacmn y Empleo & s : _ o ) f

- REF.: Aprueba “comnmo PARA\EL DES RROLLG DEL com-omnm DE m-mnmnnmcrén me
DEL PRO CAPAZ™ 2015, sscrite : ¢l SENCE y LA ILUSTRE mmcum.mw DELOS|
'MUERRIO VA S s _ !
Dlstnbumon

\ Alcalde . Mumcxpahdad de Los Muermos B
o) icina de mtermethacmn laboral OMIL Los. Muermos

Direccién - Regmna.l SENCE - Reglon de Los Lagos {umdad mtermedxamon

laboral).

- Departamento de Emplec y Capac1tamon en, Empresas 2
- Degpartamento de Admmmtracmn NE Fmanzas : '
- Oficina de Pa.rtcs




