ACTA 07 CONCURSO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

COMISION DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES DE LA PLANTA MUNICIPAL

ACTA N° 07

ETAPA IV: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, REVISION DE RECLAMACIONES Y ACUERDOS
DE CONTINUIDAD DEL PROCESO

En Los Muermos, a 04 de agosto de 2026, siendo las 14:05 horas, en dependencias de la
llustre Municipalidad de Los Muermos, se reune la Comisidon de Seleccién, designada
mediante Decreto de Personal N° 808, con el objeto de efectuar la revisidn de las pruebas de
conocimientos aplicadas a los postulantes que continian en el Concurso Publico para
proveer cargos vacantes de la Planta Municipal; conocer y resolver las presentaciones
efectuadas por postulantes; y adoptar los acuerdos necesarios para la continuidad del

proceso concursal.
Asisten a la sesion:

e Alejandra Ritter Gottschlich, integrante y Presidenta de la Comisidn.

e Francisco Duarte Negroni, integrante de la Comisién.

e Ricardo Ortiz Farias, integrante de la Comision.

e Tatiana Andrea Moya Leiva, Secretaria Municipal, Secretaria de la Comisién y

Ministra de Fe.

Verificado el quérum correspondiente, la Presidenta declara vdlidamente constituida la

sesion.
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I. ANTECEDENTES

Con fecha 31 de julio de 2026, se aplicaron las pruebas de conocimientos a los postulantes
gue se encontraban habilitados para continuar en el proceso concursal, correspondientes a

los siguientes cargos:

e Profesional Grado 9° E.M.S.

e Jefatura Grado 10° E.M.S. — Jefe de Recursos Humanos.
e Jefatura Grado 11° E.M.S. — Tesorero Municipal.

e Administrativo Grado 13° E.M.S.

e Administrativo Grado 14° E.M.S.

Quedd pendiente la aplicacién de la prueba de conocimientos correspondiente a los

postulantes habilitados para el cargo de Auxiliar Grado 18° E.M.S.

Il. ETAPA IV: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

De conformidad con las Bases Administrativas del Concurso, la Comisidon procede a revisar
los resultados correspondientes a la Etapa IV, Evaluacion de Habilidades, Prueba de

Conocimientos, determindndose los siguientes resultados:

A. Cargo Profesional Grado 9° E.M.S.

N° | Postulante RUN Puntaje prueba | Ponderacién | Resultado
1 | Patricio Andrade G | 445 20 puntos Pasa a siguiente
Gallardo seccidn
2 | Nicolds Mufioz Cabello | D | 5 5 puntos Pasa a siguiente
seccidn
3 Yoselyn Velasquez Pozas | (D | 25 5 puntos Pasa a siguiente
seccion

En consecuencia, los postulantes individualizados precedentemente contindan a la siguiente

seccién de la Etapa IV, correspondiente a la deteccion de habilidades de gestion y
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competencias técnicas para el adecuado desempeiio del cargo, conforme a las Bases del

Concurso.

B. Cargo Jefatura Grado 10° E.M.S. — Jefe de Recursos Humanos

N° | Postulante RUN Puntaje Ponderaciéon | Resultado
prueba
1 César René Diaz CGERNENNED | 45,45 20 puntos Pasa a siguiente
seccion
2 Fernanda Tomckowiack G | 43,48 20 puntos Pasa a siguiente
Almonacid seccion

Ambos postulantes contindan a la siguiente seccion de la Etapa IV, correspondiente a la
deteccién de habilidades de gestion y competencias técnicas para el adecuado desempeno

del cargo.

C. Cargo Jefatura Grado 11° E.M.S. — Tesorero Municipal

N° | Postulante RUN Puntaje prueba | Ponderacion | Resultado

1 Nicolas Mufioz Cabello | GNP | 36 20 puntos Pasa a siguiente seccion

El postulante continla a la siguiente seccién de la Etapa IV.

D. Cargo Administrativo Grado 13° E.M.S.

N° | Postulante RUN Puntaje prueba | Ponderacion | Resultado
1 | Tamara Ruiz Reyes S |35 5 puntos Pasa a siguiente
seccion
2 | Karla Méndez G | 30 5 puntos Pasa a siguiente
Bahamonde seccion
3 | Felipe Haller Carcamo GO 49 20 puntos Pasa a siguiente
seccion
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Los postulantes individualizados contintan a la siguiente seccién de la Etapa IV.

E. Cargo Administrativo Grado 14° E.M.S.

N° | Postulante RUN Puntaje prueba | Ponderacion | Resultado
1 | Tamara Ruiz Reyes L BES 5 puntos Pasa a siguiente
seccion
2 Karla Méndez G | 30 5 puntos Pasa a siguiente
Bahamonde seccion

Ambas postulantes contindan a la siguiente seccion de la Etapa IV.

IIl. REVISION Y RESOLUCION DE PRESENTACIONES EFECTUADAS POR POSTULANTES

La Comisidon procede a conocer y resolver dos presentaciones efectuadas por postulantes

respecto de decisiones adoptadas durante el desarrollo del concurso.

3.1. Presentacion de don Leonardo Elias Gomez Aguilera

Se da cuenta de la presentacién efectuada por don Leonardo Elias Gdmez Aguilera, RUN N°
@ ostulante a los cargos Administrativos Grados 13° y 14° E.M.S., mediante la
cual solicita la reconsideracion de la decision que declard inadmisibles sus postulaciones vy,

consecuentemente, que se le permita continuar en el proceso.

La Comisidn procede a revisar nuevamente los antecedentes aportados por el postulante, la
documentacidon presentada al momento de postular, las Bases Administrativas y las

actuaciones anteriores del proceso.

Efectuada dicha revision, la Comisién, por unanimidad, acuerda rechazar la solicitud de
reconsideracion presentada por don Leonardo Elias Gémez Aguilera y mantener la
calificacion de "No Admisible" respecto de sus postulaciones a los cargos del Estamento
Administrativo, Grados 13° y 14° E.M.S.,, por mantenerse las circunstancias que

determinaron originalmente su inadmisibilidad.
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Asimismo, se acuerda hacer presente al interesado que, conforme al articulo 24 del
Reglamento de Concursos Publicos N° 38/2026, podra ejercer las acciones que dicha
disposicion contempla ante la Contraloria General de la Republica, dentro del plazo
establecido en ella, en caso de estimar que durante el concurso se ha incurrido en algun

vicio de legalidad que afecte los derechos que le confiere el Estatuto Administrativo.

Se encomienda a la Secretaria de la Comision notificar formalmente la decision adoptada a
don Leonardo Elias Gomez Aguilera, utilizando para ello los medios de contacto declarados

en su postulacion.

3.2. Presentacion de don Ariel Eduardo Flores Pefia

Se da cuenta de la presentacién efectuada mediante correo electrénico por don Ariel
Eduardo Flores Pefia, RUN N° I postulante al cargo de Jefatura Grado 10°
E.M.S., Jefe de Recursos Humanos, dirigida al Sr. Alcalde de la llustre Municipalidad de Los

Muermos.

Mediante dicha presentacién, el postulante formula observaciones respecto del desarrollo
del concurso y solicita, entre otras materias, ordenar la revisién de las actas y antecedentes
del proceso y evaluar la procedencia de dejar sin efecto el concurso en la parte

correspondiente al cargo de Jefe de Recursos Humanos y convocar a un nuevo proceso.

La Comisidn procede a efectuar una nueva revision de los antecedentes aportados por el
postulante, la documentaciéon acompanada a su postulacién, las Bases Administrativas, el

Reglamento N° 38/2026 y las actuaciones consignadas en las actas del proceso.

En particular, respecto de la evaluacién curricular del postulante, la Comisidn tuvo presente
lo dispuesto en el articulo 14, letra c), del Reglamento de Concursos Publicos N° 38/2026,
los requisitos establecidos en el numeral 4.2.1 de las Bases Administrativas del Concurso y
el acuerdo adoptado por la Comisidn y consignado en el Acta N° 03, punto Il, "Fundamentos

del acuerdo".

En efecto, en dicha Acta N° 03 se dejé establecido que la evaluacién curricular debia
efectuarse aplicando las Bases Administrativas y las pautas aprobadas para cada cargo y que

so6lo avanzarian a la Etapa Il aquellos postulantes que acreditaran antecedentes suficientes
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de formacion académica, experiencia profesional y/o experiencia laboral, segun

correspondiera al estamento respectivo.

En la revision del Certificado de Experiencia Laboral acompafiado por el postulante, la
Comisidn constatd que la experiencia acreditada corresponde al desempefio del cargo de
Gerente en una empresa privada dedicada a servicios de cobranza judicial y extrajudicial,
desarrollando funciones asociadas a la gestién y seguimiento de causas, coordinacién de
equipos de cobranza, control de pagos, administracion y monitoreo de procedimientos

internos y representacién de la empresa.

Analizadas dichas funciones en relacién con el perfil concursado, la Comisién concluyd que la
experiencia laboral acreditada no corresponde a funciones similares o equivalentes a las
propias del cargo de Jefe de Recursos Humanos, conforme a los criterios establecidos para

la evaluacidn curricular del concurso.

Asimismo, del Certificado de Titulo Profesional acompafiado por el postulante consta que el
titulo profesional de Administrador Publico le fue conferido con fecha 27 de enero de 2025.
Por consiguiente, la experiencia profesional acreditable desde la obtencién de dicho titulo
resulta inferior a los dos afnos requeridos para el cargo conforme a los criterios aplicados en

la evaluacidn curricular.

Debe tenerse presente, ademds, que el Reglamento N° 38/2026 define la experiencia
profesional como aquella que se alcanza mediante el ejercicio efectivo de la profesion
respectiva, aplicando los conocimientos adquiridos durante el correspondiente periodo de

formacion.

Por estas razones, la Comision determiné que el postulante no acredité los antecedentes
necesarios para habilitar su avance a la Etapa lll del proceso, motivo por el cual fue calificado

con el resultado "No continta", decisién que consta expresamente en el Acta N° 03.

Sobre la alegacion relativa a la falta de una terna de tres postulantes

La Comision analiza asimismo la observacion formulada por el postulante relativa a una
supuesta "insuficiencia de postulantes para conformar terna efectiva”, fundada en que

para determinados cargos continuaron menos de tres candidatos.
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Al respecto, la Comisidon deja establecido que dicha circunstancia no constituye por si
misma una irregularidad del concurso, toda vez que el ordenamiento juridico no exige

necesariamente la existencia de tres candidatos idéneos para cada cargo.

En efecto, el articulo 19 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, establece que, con el resultado del concurso, el Comité de Seleccién o el
Secretario Municipal, segun corresponda, propondrd al Alcalde los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, "con un maximo de tres, respecto

de cada cargo a proveer".

La misma disposiciéon establece que el concurso podrd declararse total o parcialmente
desierto sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que dicha circunstancia se

produce cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso.

Esta regla se encuentra, asimismo, recogida en el articulo 21 del Reglamento N° 38/2026 de

Concursos Publicos.

En consecuencia, la expresion "con un maximo de tres" no establece la obligacion de
conformar una terna integrada necesariamente por tres personas, sino que fija el nUmero
maximo de postulantes idéneos que pueden ser propuestos al Alcalde respecto de cada

cargo.

Por consiguiente, la circunstancia de que para el cargo de Jefe de Recursos Humanos hayan
continuado dos postulantes no constituye incumplimiento de las normas que regulan el
concurso ni determina, por si misma, la procedencia de declararlo desierto o dejarlo sin

efecto.

En virtud de los antecedentes sefialados precedentemente, la Comisién, por unanimidad,
acuerda rechazar la solicitud de reconsideracion formulada por don Ariel Eduardo Flores
Pefa, manteniendo integramente la decision adoptada respecto de su postulacion y

consignada en el Acta N° 03.

Se hace presente al postulante que podra ejercer las acciones que contempla el articulo 24
del Reglamento N° 38/2026, en caso de estimar que durante el concurso se ha incurrido en

algun vicio de legalidad que afecte los derechos que le confiere el Estatuto Administrativo.
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Se encomienda a la Secretaria de la Comision notificar formalmente la presente decision a
don Ariel Eduardo Flores Pefla, mediante los medios de contacto declarados en su

postulacion.

IV. ACUERDOS

Luego del analisis de las materias tratadas en la presente sesion, la Comision de Seleccién,

por unanimidad de sus integrantes, acuerda:

1. Aprobar los resultados de las pruebas de conocimientos individualizados en el numeral Il
de la presente acta y disponer la continuidad de los postulantes sefialados a la siguiente

seccién de la Etapa IV del concurso, conforme a las Bases Administrativas.

2. Rechazar la solicitud de reconsideracion presentada por don Leonardo Elias Gomez
Aguilera, RUN N° Gl anteniendo la declaracidon de inadmisibilidad de sus

postulaciones a los cargos Administrativos Grados 13° y 14° E.M.S.

3. Rechazar la presentacion efectuada por don Ariel Eduardo Flores Peila, RUN N°
S, anteniendo la decision consignada en el Acta N° 03 respecto de su no
continuidad en el proceso concursal para el cargo de Jefatura Grado 10° E.M.S., Jefe de

Recursos Humanos.

4. Encomendar a la Secretaria de la Comisién la notificacion de las decisiones sefialadas
precedentemente a los respectivos interesados, utilizando los medios de contacto

declarados en sus postulaciones.

5. Atendido lo acotado de los plazos originalmente establecidos y el nimero de
postulantes que han alcanzado la Etapa IV del proceso, acordar por unanimidad proponer
la ampliacién del calendario del concurso en una semana, estableciéndose como nueva
fecha de finalizacidn del proceso el 19 de agosto de 2026, previa dictacidon y formalizacion

del acto administrativo que corresponda.

6. Citar a los postulantes al cargo de Auxiliar Grado 18° E.M.S., don Jaime Andrés Diaz
Ojeda, RUN NGl  don Fabian Eduardo Pacheco Ojeda, RUN N° D

para rendir la prueba de conocimientos el dia viernes 07 de agosto de 2026, a las 09:00
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horas, en dependencias de la llustre Municipalidad de Los Muermos, encomendandose a la

Secretaria de la Comisidn efectuar las correspondientes citaciones.

7. Disponer que, una vez formalizada la modificacion del calendario del concurso, sean
citados oportunamente los postulantes que, conforme a sus resultados, se encuentren

habilitados para continuar a la siguiente seccién de la Etapa IV del proceso concursal.

8. Incorporar la presente Acta N° 07, junto con las pruebas rendidas, pautas de correccion,
resultados, presentaciones de los postulantes, respuestas y demas antecedentes

relacionados, al expediente administrativo del Concurso Publico.

No habiendo otras materias que tratar, se pone término a la sesidn, firmando los integrantes

de la Comisidon de Seleccion en sefial de aprobacién y conformidad.

ALEJANDRA RITTER GOTTSCHLICH

Presidenta Comisidon de Seleccidn

FRANCISCO DUARTE NEGRONI

Integrante Comisidn de Seleccidn

RICARDO ORTIZ FARIAS

Integrante Comision de Seleccidn

TATIANA ANDREA MOYA LEIVA
Secretaria Municipal

Secretaria de la Comision y Ministra de Fe

Firmado por: Firmado por:

Francisco Ariel Duarte Negrony Alejandra Alicia Ritter Gotschlich
Director de Obras y de Transito Administrador Municipal
Municipal Fecha: 07-08-2026 10:59 CLT
Fecha: 07-08-2026 10:54 CLT Municipalidad de los Muermos

Municipalidad de los Muermos
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Firmado por: Firmado por:

Nelson Ricardo Ortiz Farias Tatiana Andrea Moya Leiva
Director de Control Secretaria Municipal

Fecha: 07-08-2026 14:12 CLT Fecha: 07-08-2026 17:08 CLT
Municipalidad de los Muermos Municipalidad de los Muermos
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