
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES DE LA PLANTA MUNICIPAL 

ACTA N° 08 

ETAPA IV: EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y CALENDARIZACIÓN DE ENTREVISTAS DE 

VALORACIÓN GLOBAL 

En Los Muermos, a 07 de agosto de 2026, siendo las 14:05 horas, en dependencias de la 

Ilustre Municipalidad de Los Muermos, se reúne la Comisión de Selección, designada 

mediante Decreto de Personal N° 808, con el objeto de efectuar la revisión de las pruebas de 

conocimientos aplicadas a los postulantes al cargo de Auxiliar Grado 18° E.M.S. y acordar la 

calendarización de la siguiente sección de la Etapa IV del proceso concursal, correspondiente 

a la detección de habilidades de gestión y competencias técnicas para el adecuado 

desempeño de los cargos. 

Asisten a la sesión: 

●​ Alejandra Ritter Gotschlich, integrante y Presidenta de la Comisión. 

●​ Francisco Duarte Negroni, integrante de la Comisión. 

●​ Ricardo Ortiz Farías, integrante de la Comisión. 

●​ Tatiana Andrea Moya Leiva, Secretaria Municipal, Secretaria de la Comisión y 

Ministra de Fe. 

Verificado el quórum reglamentario, la Presidenta declara válidamente constituida la sesión. 

I. ANTECEDENTES 

Con fecha 07 de agosto de 2026, se aplicó la prueba de conocimientos a los postulantes 

habilitados para continuar en el proceso concursal respecto del cargo de: 

●​ Auxiliar Grado 18° E.M.S. 
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La Comisión procede, en consecuencia, a revisar los resultados obtenidos, de conformidad 

con las Bases Administrativas del Concurso y las pautas de evaluación previamente 

establecidas. 

II. ETAPA IV: EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

De conformidad con las Bases Administrativas del Concurso, la Comisión revisa los 

resultados correspondientes a la prueba de conocimientos aplicada a los postulantes del 

cargo Auxiliar Grado 18° E.M.S., obteniéndose los siguientes resultados: 

A. Cargo Auxiliar Grado 18° E.M.S. 

N° Postulante RUN Puntaje prueba Ponderación Resultado 

1 Jaime Díaz Ojeda 20.291.813-1 35 puntos 15 puntos Pasa a siguiente sección 

2 Fabián Pacheco Ojeda 14.387.095-2 45 puntos 30 puntos Pasa a siguiente sección 

En consecuencia, ambos postulantes continúan a la siguiente sección de la Etapa IV, 

correspondiente a la detección de habilidades de gestión y competencias técnicas para el 

adecuado desempeño del cargo, conforme a lo establecido en las Bases del Concurso. 

III. CALENDARIZACIÓN DE ENTREVISTAS DE VALORACIÓN GLOBAL 

A continuación, la Comisión procede a calendarizar las entrevistas correspondientes a la 

siguiente sección de la Etapa IV, destinada a la detección de habilidades de gestión y 

competencias técnicas para el adecuado desempeño del cargo, respecto de los postulantes 

que se encuentran habilitados para continuar en el proceso concursal. 

A. Cargo Profesional Grado 9° E.M.S. 

N° Postulante RUN Fecha Hora Lugar 

1 Patricio Andrade Gallardo 20.312.233-0 12-08-2026 11:30 hrs. Sala de Reuniones 

2 Nicolás Muñoz Cabello 18.294.520-K 12-08-2026 11:50 hrs. Sala de Reuniones 
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3 Yoselyn Velásquez Pozas 16.893.711-3 12-08-2026 12:15 hrs. Sala de Reuniones 

B. Cargo Jefatura Grado 10° E.M.S. – Jefe de Recursos Humanos 

N° Postulante RUN Fecha Hora Lugar 

1 César René Díaz 13.526.121-1 12-08-2026 15:30 hrs. Sala de Reuniones 

2 Fernanda Tomckowiack Almonacid 18.164.778-7 12-08-2026 15:50 hrs. Sala de Reuniones 

C. Cargo Jefatura Grado 11° E.M.S. – Tesorero Municipal 

N° Postulante RUN Fecha Hora Lugar 

1 Nicolás Muñoz Cabello 18.294.520-K 12-08-2026 11:30 hrs. Sala de Reuniones 

D. Cargos Administrativos Grados 13° y 14° E.M.S. 

N° Postulante RUN Fecha Hora Lugar 

1 Tamara Ruiz Reyes 18.824.096-8 13-08-2026 12:15 hrs. Sala de Reuniones 

2 Karla Méndez Bahamonde 17.891.931-8 13-08-2026 11:50 hrs. Sala de Reuniones 

3 Felipe Haller Cárcamo 16.727.158-8 13-08-2026 11:30 hrs. Sala de Reuniones 

Se deja constancia de que los postulantes que participan en ambos concursos 

administrativos serán evaluados considerando los antecedentes y criterios aplicables a cada 

uno de los cargos para los cuales se encuentren habilitados. 

E. Cargo Auxiliar Grado 18° E.M.S. 

N° Postulante RUN Fecha Hora Lugar 

1 Jaime Díaz Ojeda 20.291.813-1 13-08-2026 15:30 hrs. Sala de Reuniones 

2 Fabián Pacheco Ojeda 14.387.095-2 13-08-2026 16:00 hrs. Sala de Reuniones 
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IV. ACUERDOS 

Luego del análisis de las materias tratadas en la presente sesión, la Comisión de Selección, 

por unanimidad de sus integrantes, acuerda: 

1. Aprobar los resultados de las pruebas de conocimientos correspondientes al cargo de 

Auxiliar Grado 18° E.M.S., individualizados en el numeral II de la presente acta. 

2. Disponer la continuidad de los postulantes Jaime Díaz Ojeda y Fabián Pacheco Ojeda a la 

siguiente sección de la Etapa IV del proceso concursal, correspondiente a la detección de 

habilidades de gestión y competencias técnicas para el adecuado desempeño del cargo. 

3. Aprobar la calendarización de entrevistas de valoración global establecida en el numeral 

III de la presente acta, respecto de los postulantes que se encuentran habilitados para 

continuar en el concurso. 

4. Encomendar a la Secretaria de la Comisión efectuar la citación y notificación de los 

postulantes, indicando fecha, hora y lugar de realización de la entrevista correspondiente, 

mediante los medios de contacto declarados en sus respectivas postulaciones. 

5. Disponer que las entrevistas y sus resultados sean incorporados al expediente 

administrativo del concurso, conjuntamente con las respectivas pautas de evaluación y 

demás antecedentes que den cuenta del proceso de valoración efectuado por la Comisión. 

6. Incorporar la presente Acta N° 08, junto con las pruebas rendidas, pautas de corrección, 

resultados y demás antecedentes relacionados, al expediente administrativo del Concurso 

Público. 

No habiendo otras materias que tratar, se pone término a la sesión, firmando los integrantes 

de la Comisión de Selección en señal de aprobación y conformidad. 

ALEJANDRA RITTER GOTTSCHLICH​

Presidenta Comisión de Selección 

FRANCISCO DUARTE NEGRONI​

Integrante Comisión de Selección 
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RICARDO ORTIZ FARÍAS​

Integrante Comisión de Selección 

TATIANA ANDREA MOYA LEIVA​

Secretaria Municipal​

Secretaria de la Comisión y Ministra de Fe 
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