
 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS 

COMISIÓN DE SELECCIÓN 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER CARGOS VACANTES DE LA PLANTA MUNICIPAL 

ACTA N° 10 

ETAPA IV: EVALUACIÓN DE VALORACIÓN GLOBAL 

FACTOR 5.1: ENTREVISTA DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 

SUBFACTOR 5.1.1: DETECCIÓN DE HABILIDADES DE GESTIÓN Y COMPETENCIAS TÉCNICAS PARA EL 

ADECUADO DESEMPEÑO DEL CARGO 

En Los Muermos, a 19 de agosto de 2026, la Comisión de Selección designada mediante Decreto de 

Personal N° 808 procede a registrar los resultados correspondientes a la Etapa IV: Evaluación de 

Valoración Global, Factor 5.1, Entrevista del Comité de Selección, Subfactor 5.1.1, Detección de 

Habilidades de Gestión y Competencias Técnicas para el adecuado desempeño del cargo, respecto de 

los postulantes al cargo de Auxiliar Grado 18° E.M.S. 

Integrantes titulares de la Comisión de Selección 

●​ Alejandra Ritter Gottschlich, Presidenta e integrante de la Comisión. 

●​ Francisco Duarte Negroni, integrante de la Comisión. 

●​ Ricardo Ortiz Farías, integrante de la Comisión. 

Actuaron como Ministros de Fe, según correspondió a las respectivas actuaciones: 

●​ Tatiana Andrea Moya Leiva, Secretaria Municipal, Secretaria de la Comisión y Ministra de Fe. 

●​ Andrés Aburto Sepúlveda, funcionario municipal, quien actuó como Ministro de Fe en la 

entrevista realizada con fecha 17 de agosto de 2026. 

I. ANTECEDENTES 

De conformidad con las Bases Administrativas que regulan el Concurso Público para proveer cargos 

vacantes de la Planta Municipal de la Ilustre Municipalidad de Los Muermos, correspondió efectuar 

la Etapa IV: Evaluación de Valoración Global, específicamente el Factor 5.1: Entrevista del Comité de 

Selección, Subfactor 5.1.1: Detección de Habilidades de Gestión y Competencias Técnicas para el 

adecuado desempeño del cargo. 
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En esta etapa fueron entrevistados los postulantes habilitados para continuar en el proceso concursal

correspondiente al cargo de Auxiliar Grado 18° E.M.S., de acuerdo con el siguiente detalle:

Postulante RUN Fecha de entrevista Ministro de Fe

Fabián Pacheco Ojeda 13 de agosto de 2026 Tatiana Andrea Moya Leiva

Jaime Díaz Ojeda 17 de agosto de 2026 Andrés Aburto Sepúlveda

II. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

La Comisión procedió a evaluar a los postulantes conforme a los criterios establecidos para el

Subfactor 5.1.1: Detección de Habilidades de Gestión y Competencias Técnicas para el adecuado

desempeño del cargo, aplicando las respectivas pautas de entrevista.

Concluidas las entrevistas y efectuadas las evaluaciones correspondientes, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Postulante RUN Puntaje entrevista – Subfactor 5.1.1 puntaje asignado por

tabla de evaluación

Fabián Pacheco Ojeda 28 puntos 30

Jaime Díaz Ojeda 23 puntos 30

En consecuencia, don Fabián Pacheco Ojeda obtiene 30 puntos y don Jaime Díaz Ojeda obtiene 27

puntos en el Subfactor 5.1.1.

Las respectivas pautas individuales de evaluación forman parte integrante de los antecedentes del

concurso y deberán incorporarse al expediente administrativo del proceso concursal.

III. CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS DEL PROCESO CONCURSAL

Concluidas las etapas de evaluación contempladas en las Bases Administrativas para el cargo de

Auxiliar Grado 18° E.M.S., la Comisión procede a consolidar los puntajes obtenidos por cada

postulante durante el proceso.

3.1. Fabián Pacheco Ojeda

Etapa Evaluación Puntaje

Etapa II Revisión/Evaluación Curricular 20 puntos

Etapa III Evaluación de Aptitudes 20 puntos

Etapa IV Evaluación de Valoración Global 60 puntos
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TOTAL 100 puntos

Don Fabián Pacheco Ojeda, RUN N° 14.387.095-2, obtiene un puntaje final de 100 puntos,

cumpliendo con el puntaje mínimo establecido para ser considerado candidato idóneo para el cargo

de Auxiliar Grado 18° E.M.S.

3.2. Jaime Díaz Ojeda

Etapa Evaluación Puntaje

Etapa II Revisión/Evaluación Curricular 20 puntos

Etapa III Evaluación de Aptitudes 20 puntos

Etapa IV Evaluación de Valoración Global 45 puntos

TOTAL 85 puntos

Don Jaime Díaz Ojeda, RUN N° 20.291.813-1, obtiene un puntaje final de 85 puntos, cumpliendo con

el puntaje mínimo establecido para ser considerado candidato idóneo para el cargo de Auxiliar

Grado 18° E.M.S.

IV. RESULTADO FINAL – CARGO AUXILIAR GRADO 18° E.M.S.

Conforme a los resultados obtenidos durante las distintas etapas del proceso concursal, la Comisión

establece el siguiente resultado final:

Orden Postulante RUN Etapa II Etapa III Etapa IV Puntaje

final

Resultado

1° PachecoFabián

Ojeda

20 20 60 100 Candidato

idóneo

2° Jaime Díaz Ojeda 20 20 45 85 Candidato

idóneo

En consecuencia, ambos postulantes alcanzan el puntaje requerido para ser considerados candidatos

idóneos para el cargo de Auxiliar Grado 18° E.M.S., estableciéndose el orden resultante de los

puntajes finales obtenidos en el proceso concursal.
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V. ACUERDOS 

Luego de revisar las evaluaciones efectuadas y consolidar los resultados obtenidos por los 

postulantes, la Comisión de Selección, por unanimidad de sus integrantes, acuerda: 

1. Aprobar los resultados de la entrevista del Comité de Selección, correspondiente al Factor 5.1, 

Subfactor 5.1.1, Detección de Habilidades de Gestión y Competencias Técnicas para el adecuado 

desempeño del cargo, obteniendo don Fabián Pacheco Ojeda 28 puntos en valoración de la 

comisión lo que equivale a 30 puntos en la tabla y don Jaime Díaz Ojeda 23 puntos en valoración 

de la comisión lo que equivale a 30 puntos en la tabla . 

2. Aprobar la consolidación de los resultados obtenidos durante las distintas etapas del proceso 

concursal para el cargo de Auxiliar Grado 18° E.M.S., estableciendo un puntaje final de 100 puntos 

para don Fabián Pacheco Ojeda y de 85 puntos para don Jaime Díaz Ojeda. 

3. Declarar candidatos idóneos para el cargo de Auxiliar Grado 18° E.M.S. a don Fabián Pacheco 

Ojeda, RUN N° 14.387.095-2, y a don Jaime Díaz Ojeda, RUN N° 20.291.813-1, por haber cumplido 

las etapas del proceso y alcanzado el puntaje requerido conforme a las Bases Administrativas. 

4. Establecer, de acuerdo con los puntajes finales obtenidos, el siguiente orden de los candidatos 

idóneos: 

Primer puntaje: Fabián Pacheco Ojeda, 100 puntos.​
Segundo puntaje: Jaime Díaz Ojeda, 85 puntos. 

5. Incorporar la presente Acta N° 10, conjuntamente con las pautas individuales de evaluación, 

planillas de consolidación de puntajes y demás antecedentes relacionados, al expediente 

administrativo del Concurso Público. 

No habiendo otras materias que tratar, se da por concluida la presente actuación, firmando en señal 

de conformidad los integrantes titulares de la Comisión de Selección y los Ministros de Fe que 

intervinieron en las respectivas actuaciones. 

ALEJANDRA RITTER GOTTSCHLICH​
Presidenta​
Comisión de Selección 

FRANCISCO DUARTE NEGRONI​
Integrante​
Comisión de Selección 

RICARDO ORTIZ FARÍAS​
Integrante​
Comisión de Selección 

TATIANA ANDREA MOYA LEIVA​
Secretaria Municipal​
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Secretaria de la Comisión​
Ministra de Fe 

ANDRÉS ABURTO SEPÚLVEDA​
Ministro de Fe 
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