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Reglamento N° 08
Para Constitucion de Organizaciones de Derecho Privado sin Fines de Lucro,
Regidas por el Titulo XXXIIl del libro | del Cédigo Civil.

Secretaria Municipal

VISTOS:

l.-La necesidad de reglamentar la constituciéon de organizaciones de derecho
privado, sin fines de lucro, tales como fundaciones, Asociaciones o Corporaciones;
regidas por el Titulo XXXIII del libro | del Cddigo Civil,

2-El texto refundido elaborado por la Secretaria Municipal, remitido a través del
memorandum N° 22, del 04 de diciembre de 2018, el visto bueno y la orden de dictar
reglamento anotada por el Sr. Alcalde al margen de dicho documento.

3.-El acuerdo del H. Concejo Municipal N° 502, en acta N° 74 del 13 de diciembre de
2018.-

4-lo dispuesto en la cuarta disposicion transitoria de laley N° 20.500, sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestidn PUblica, publicada en el Diario
Oficial de 16 de febrero de 2011; en el articulo N° 118, de la Constitucion Politica de Ia
Republica de Chile; en el decreto con fuerza de Ley N° 1, de 2006, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades; en laley N° 19.712, de 2001, Ley del Deporte, del Ministerio del
Interior; Subsecretaria del Interior; en el articulo 545 y siguientes del Libro Primero, Titulo
XXXIll, del Codigo Civil; el decreto supremo de Justicia N° 110, de 1979, y sus
modificaciones,

S.-Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juridica a Corporaciones vy

Fundaciones; el decreto supremo de Justicia N° 924, de 1981, y sus modificaciones,




sobre materias que serdn suscritas por las autoridades que se indican con la férmula
"Por orden del Presidente de la RepuUblica”; en la resolucion de la Contraloria General

de la Republica N° 1.600, de 2008, publicada en el Diario Oficial de é de noviembre de
2008.

TENIENDO PRESENTE:

1.-El interés del Municipio de safisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna. -
2.-El acuerdo del Concejo Municipal N° 502 otorgado en Sesidn Ordinaria N° 74 de
fecha 13 de Diciembre del 2018, gque consta en Certificado de la Secretaria Municipal
N° 55 de 17 de Diciembre de 2018. -

3.- La Ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades; -

4.- El articulo 545y siguientes del Libro Primero, Titulo XXXIIl, del Cédigo Civil; el decreto

supremo de Justicia N° 110, de 1979, y sus modificaciones,

APRUEBESE:

El Regldmento N° 8 para la constitucion de organizaciones de derecho privado, sin
fines de lucro, tales como fundaciones, Asociaciones o Corporaciones; regidas por el
Titulo XXXIIl del libro | del Cédigo Civil.




TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1:

El presente reglamento se establece con el propésito de asegurar la eficacia y
eficiencia en las gestiones, que la Ley 20.500 le asigna a las Municipalidades, en
lo relacionado con las constituciones de Asociaciones o Corporaciones vy
Fundaciones, a fin de evitar observaciones y dilataciones en su tramitacion.
Articulo 2:
En el ano 2011, se publicd la Ley N° 20.500 “Sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la gestiéon publica”, texto legal que introdujo modificaciones en
materias de asociaciones sin fines de lucro vy en lo referente a Ia parficipacion
ciudadana.
Esta Ley viene a reforzar la consagraciéon del derecho que fodas las personas
tienen de asociarse libremente.
Articulo 3:
A fravés de la Ley N° 20.500, se modifica la forma en la que se constituyen las
personas juridicas de derecho privado vy sin fines de lucro, reformando el antfiguo
sistema, estableciendo una nueva modalidad de constitucion, dando
facultades a los municipios para constituir Asociaciones o corporaciones vy
fundaciones, a través de sus Secretarias Municipales, en una forma de agilizar la
tramitacion de estos actos.
TITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 4:
La Persona Juridica, segun el Cédigo Civil, es una persona ficticia, capaz de

ejercer derechos y contraer obligaciones civiles y de ser representada judicial y

exfrajudiciaimente.




a) Se entenderd por Asociacion o Corporacién, segin el Arficulo N° 545 del

Cddigo Civil, comprenai‘éndo en éstas a las ONG (Organizacidn no
Gubernamental), como la reunién de personas en torno a objetivos de
inferés comun. Las Asociaciones persiguen un objeto que incumbe en
comin a sus asociados, por lo tanto estardn clasificadas como
organizaciones de Interés Publico, y no de Interés General, por cuanto la
ejecucion de su objeto no produce un efecto directo en la comunidad
toda; sin embargo, cuando el objeto de una Asociacién persigue el bien
comun, entendiendo por tal, el bienestar que necesita cada integrante de
una comunidad y que se espera sea proporcionado por la autoridad, esto es
Salud, Cultura, Recreacién, Educacion, Deporte, etc., en este caso la
Asociacion estaria dentro del concepto Interés General.

El patrimonio de las Asociaciones estd constituido por las personas, esto
quiere decir, que aln cuando no tengan dinero ni bienes, la organizacién
existe por el solo hecho de existir la voluntad de un grupo de personas de
constituirse como persona juridica, cabe destacar que en las Asociaciones

la voluntad predominante, la constituye la asamblea general de socios.

b) Por su parte la Fundacién de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
N°545 del mismo Codigo, implica afectacion de bienes a un fin determinado de
interés general.

El Patrimonio de las fundaciones estd constituido por bienes afectos a un fin
deferminado de interés general, sin importar el nUmero de personas que la
constituyen, por lo tanto, lo mds importante es que exista un patrimonio
fundacional, de tal manera que las personas puedan pasar, pero mientras exista
este patrimonio fundacional, la fundacidn subsistird.

En las fundaciones, no existe la instancia de asambleas generales de socios, es

dirigida por su directorio.




TITULO 1li
DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 5:

Estas organizaciones deben garantizar los derechos y deberes que sus

asociados fendrdn en materia de participacion, elecciones y acceso a

informacién del estado de cuentas, sin perjuicio de las demds estipulaciones

que ellas consideren incluir, el Nombre de las personas juridicas a que se refiere

este titulo deberd hacer referencia a su naturaleza, objeto o finalidad.

El Nombre no podrd coincidir o tener similitud susceptible de provocar confusion

con ninguna ofra persona juridica u organizacién vigente, sea publica o

privada, ni con personas naturales, salvo con el consentimiento expreso del

interesado o sus sucesores, o hubieren transcurrido veinte anos desde su muerte.

Los Estatutos deben contener, a lo menos:

v
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Nombre y domicilio de la persona juridica.

Duracién, cuando no se constituya por tiempo indefinido;

Fines a que estd destinada;

Forma en la cual se designardn los integrantes del directorio.

Los Bienes que forman su patrimonio inicial, si los hubiere, y la forma en que
se aportan;

Sus érganos de administracion, cémo serdn integrados y las atribuciones que
les correspondan.

Cdémo se reformardn los estatutos y cudl serd el procedimiento de extincién
de la persona juridica, indicdndose la institucién sin fines de lucro a la cual

pasardn sus bienes en este caso.




En la Asamblea de Constitucidon deben contar con un estatuto en original y una
copiq, también encontrardn el Estatuto tipo disponible en-
http://www.minjusticia.gob.cl.- earhttp://www.muermos. cl. y en la Oficina de Registro
de la Secretaria Municipal.

TITULO IV

DE LA CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA

Articulo é:

El acto por el cual se constituyan las Asociaciones/Corporaciones vy
Fundaciones, constard en escritura pUblica o privada suscrita ante notario,
oficial del Registro Civil o Funcionario Municipal, autorizado por el Alcalde.

Si la constitucion se redliza ante la presencia de un funcionario municipal
autorizado, deberd solicitarlo por escrito a través de un formulario disponible en
Oficina de Registro, el que deberd ser depositado en oficina de partes de la
Municipalidad de Los Muermos, con alo menos 15 dias corridos de anticipacion

al acto de constitucion, esta solicitud deberd contener los siguientes datos:

v" Nombre de |la entidad.

v Direccién Sede o domicilio legal.
v" Nombre Solicitante.

v" NUmero telefénico del solicitante.
v E-mail del solicitante.

v Firma Solicitante.

ARTICULO 7:
En el acto consfitutivo de la persona Juridica, se levantard una acta de
constitucion, cada socio debe presentar su cédula de identidad vigente, en

este acto, ademds de individudlizar a quienes comparezcan, se expresarg la
> _




voluntad de constituir una persona juridica, se aprobardn sus estatutos y se
designardn las autoridades inicialmente encargadas de dirigirla. ‘
ARTICULO 8:

Los constituyentes deben considerar un minimo de 3 integrantes gue contemple
el directorio provisorio, el que estard integrado por un presidente, un secretario y
un tesorero, con vigencia hasta la primera asamblea ordinaria, la que deberd
celebrarse dentro de los 60 dias posteriores a la respectiva inscripcion en el
Servicio de Registro Civil e Identificaciones. Una vez cumplido este periodo, se
designara la directiva definitiva, quienes tendran un periodo de vigencia de 3 a
5 anos, ademds se deberd designar una comisién de ética y la comisién revisora
de cuentas.

El directorio debe estar encabezado por un presidente, que lo serd también de
la asociacion. Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendrdn
derecho a que se les reembolsen los gastos, autorizados por el directorio, en que

hayan incurrido en el ejercicio de su funcion.

TITULO V
SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LA PERSONA JURIDICA.

ARTICULO 9: _
Una vez concluida la asamblea de Constitucidn de la persona Jun’dic

copia del acto constitutivo, autorizado por el Ministro de Fe, deberd depositarse

en la Secretaria Municipal de la Comuna de Los Muermos, ingresando la

documentacion a fravés de la Oficina de Partes de esta institucion, tramite que

debera redlizarse dentro del plazo de treinta dias contados desde Ia asambleq,

Este plazo no regird para las fundaciones que se constituyan conforme a
disposiciones testamentarias.

(El formulario de Solicitud de inscripcién de persona Juridica, estd disponible en
Oficina de Registro de la Secretaria Municipal), al cual se deben adjuntar los

siguientes documentos:




a) Acta de Asambled Constitutiva, la que debe redlizarse por escritura pUblica’
o privada, suscrita aenfe Notario, Oficial del Registro Civil, o Funcionario
Municipal autorizado por el Alcalde.

b) Lista de Asistencia de la Asamblea con nombre, R.U.T y firma.

c) Estatutos de la organizacién aprobados en la asamblea.

d) Certificados de Antecedentes de los miembros del directorio electo.
e) Fotocopia de Cédulas de Identidad del directorio.

f) Cerfificado de no similitud, en el cual se indique gue no existe otra
organizacion con el mismo nombre o similar al que se estd creando. (Se
debe solicitar mediante carta, a la Oficina del Registro Civil de la Comuna).

ARTICULO 10:
Dentro de los freinta dias siguientes a la fecha del depdsito, el Secretario
Municipal, podrd objetar fundadamente la constitucién de la asociacién o
fundacién, si no hubiere cumplido los requisitos que la Ley o las que el
reglamento sefiale. No se podrdn objetar las cldusulas de los estatutos que
reproduzcan los modelos aprobados por el Ministerio de Justicia. La objecién se
notificara al solicitante por carta certificada y por mano o correo electrénico, si
al vencimiento de este plazo el Secretario Municipal no hubiere notificado
observacién alguna, se entenderd, por el solo ministerio de la Ley, que no objeta
la constitucién de la organizacion.

ARTICULO 11:
Sin perjuicio de las reclamaciones administrativas y judiciales procedentes, Ia
persona juridica en formacién, deberd subsanar las observaciones formuladas,
dentfro del plazo de freinta dias contados desde su nofificacién. Los nuevos
antecedentes se depositardn en la Secretaria Municipal, procediéndose

conforme al inciso anterior. El érgano directivo de la persona juridica en

formacion se entenderd facultado, para infroducir en los estatutos

o
-

modificaciones que se requieran para estos efectos.




ARTICULO 12

g

Si el Secretario Municiggll no fuviere objeciones a la constitucion, o vencido el
plazo para formularlas, de oficio y dentro del quinto dia, el Secretario Municipal
archivard copia de los antecedentes de |a persona juridica, los registrard vy los
remitird al Servicio de Registro Civil e Identificacion, para su inscripcién en el
Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro, a menos que el
interesado solicitare formalmente hacer la inscripcion de manera directa. La
asociacion o fundacién gozard de personalidad juridica a partir de esta

inscripcion.




A CONTINUACION SE ADJUNTAN MODELOS DE LOS DOCUMENTOS PARA TRAMITES DE
CONSTITUCION SEGUN LA LEY N° 20.500 “SOBRE,ASO,CIACIONES Y PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA”

SOLICITUD DE MINISTRO DE FE
(Para acto Juridico de Sociedad sin Fines de Lucro)

Al Secretario Municipal de la Comuna de Los Muermos:

De conformidad a lo establecido en la Ley 20.500, y las disposiciones vigentes

pertinentes, solicito la participaciéon de Un Ministro de Fe Municipal en el Acto Juridico
gue se sefala;

NOMBRE SOLICITANTE

R.U.T

DIRECCION

TELEFONO

TIPO DE ORGANIZACION AsociacionD Corporacion O
(En el caso de solicitud de Constitucién
de Junta de Vecinos, adjuntar croquis FundacionO
son limites territoriales que tendrd la
organizacién)

NOMBRE ORGANIZACION A
CONSTITUIR

FECHA Y LUGAR DE CONSTITUCION

DOMICILIC

A0




SOLICITUD DE REGISTRO DE CONSTITUCION DE CORPORACIONES Y ASOCIACIONES
LEY N° 20.500

Nombre de |la entidad:

Direccion Sede o domicilio legal:

Fono: E-mail:

Componentes del Directorio:

Nota: Solo complete los cargos que tenga su organizacion.

Presidente Nombre:

Rut:

Teléfono

Vicepresidente | Nombre:

Rut:

Teléfono

Secretario Nombre:

Rut:

Teléfono

Tesorero Teléfono

Nombre:

Ruft:

Teléfono

Director Nombre:

Rut:

Teléfono

Nombre Solicitante: Firma:

AN




CARTA SOLICITUD DE CERTIFICADO DE NO SIMILITUD AL SERVICIO DE REGISTRO CIVILE
IDENTIFICACIONES.

SRA.: VICTORIA SILVA CONCHA.

ABOGADA SUB DEPARTAMENTO DE POSESIONES EFECTIVAS.
UNIDAD DE PERSONAS JURIDICAS.

SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION.

CATEDRAL N° 1772, PISO 5° Santiago.

PRESENTE.-

Junto con saludarla cordialmente y en virtud de lo sefialado en el Articulo 548-3
de la Ley 20.500, solicito a usted emitir certificado respecto de la inexistencia en el
registro Nacional de personas juridicas Sin Fines de lucro de Organizaciones o
instituciones que coincidan o tengan similitud con el nombre de Ia

corporacidon/Fundaciéon en formacioén que represento, denominada

Nombre:

Rut:

Firma:

Teléfono:

E-mail:

AL




M(/)’}D‘ELO ESTATUTO FUNDACION

En a de donde siendo las
hrs. comparece (individualizacién completa del fundador:
nombre completo, estado civil, profesién u oficio, cédula de identidad, domicilio)
manifestando su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho Privado, sin fin de
lucro, denominada "Fundacién

TITULO 1
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por
las normas del Titulo X)(XIll del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones
contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestidn Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los presentes
estatutos, que tendréd como domicilio la Comuna de Los Muermos, Provincia de
Languihue de la Region de Los Lagos,  sin perjuicio de las sedes, filiales y
establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién serd "FUNDACION

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién serd
La Fundacion podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines:;
Asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera gue decidan sus érganos de
administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberdn destinarse a los fines de la
Fundacién o a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendrd una duracion indefinida.

TITULO 1l
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacién estard formado por la suma de

de pesos, que el fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se
inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del
Registro Civil e Identificacion.-

El patrimonio de la Asociacion estard formado por los bienes y derechos que forman su
Patrimonio inicial que son La forma en la que se aportardn los bienes no consistentes

en dinero serd (Para el caso que se aporten bienes gue no consistan en dinero}gfg’a
/a0
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Articulo Sexto: Ademds de los bienes referidos en el articulo precedente, conformardn
el patrimonio de la Fundacioén: i
a) fodos los bienes que ella adguiera a cualquier titulo v los frutos civiles o naturales
que ellos produzcan y;

b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ellg obtenga
de personas naturales o juridicas, pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parfe del patrimonio de la entidad serdn

aplicades  a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:
Asimismo, los beneficiarios de los recursos serdn
determinados de acuerdo a los siguientes criterios:

TITULO I
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacién serd administrada por un Directorio que tendrd a su
cargo la direccién superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estara
compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero (alo menos tres miembros,

El Directorio durar&d afios (mdximo 3 anos). Los miembros del Directorio deberdn ser
designados por el Fundador, ademds de ser confimados en sUs cargos cada
afnos(mdximo 3 afos). No podrdn integrar el Directorio personas que hayan sido
condenadas a pena aflictiva. Los miembros del Directorio cesaran en ellos, en caso de
que perdieran la libre administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por
cualquier medio, por mds de é meses consecutivos a Ias reuniones de Directorio, sin
autorizacion especial de éste. Con el acuerdo de Ia totalidad del Directorio, salvo el
afectado, se podrd declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de gue
dicho miembro del Directorio continde en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un director, el
Directorio, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién
expresa del Fundador, nombrard un reemplazante que durard el tiempo que falte al
reemplazado.-

El reemplazante desempefiard las funciones que se le asighen, con todas las
obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Si, por cu

alguier motivo, disminuyera el nUmero de directores impidiendo la formacién del
quorum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, serd el Fundador quien designard
los Directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo
de cada afic o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente,
Secrefario o Tesorero, deberd designar de entre sus miembros a las personas
encargadas de desempeniarlos.

Articulo Décimo: El Directorio celebrard sesiones ordinarias cada 2 meses segin el
ST que acuerde para cada periodo anual. Celebrard, asimismo, sesiones
rigrias cuando las necesidades del funcionamiento de g Fundacién lo




requieran; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el Presidente
del Directorio. i
Las citaciones a reunién se harén por carta dirigida a los domicilios registrados por los
Directores en la Fundacion; y las que sean exfraordinarias, deberdn indicar el objeto
de la misma, Unico que podrd ser materia de Ia reunién. En todas ellas, debe indicarse:
Naturaleza de la reunién, el dia, hora y lugar en que se celebrard.

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para gue sesione el Directorio, serd de la
mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptardn por mayoria absoluta
de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del Presidente del Directorio.

Articulo Décimo Segundo: De Ias deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro de actas que llevard el Secretario y las cuales serdn firmadas
por fodos los asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algin
acto o acuerdo del Directorio deberd hacer constar en acta su oposicion.

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de
directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Serdn deberes y atfribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,

B) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

c) Delegar sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas
que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
fundacion, en el Presidente, en uno o mds Directores, o en ung persona ajena @

_la entidad.

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Fundacién,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y

f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV,

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la
Fundacion gozard de las més amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las
facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la
enumeracion sea taxativa, podrd: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes
muebles y valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar,
aceptar y posponer hipotecas, prendas, garantios y prohibiciones; otorgar
cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de trabaijo, fijar sus condiciones y
ponerles termino; celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de
ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar,
cancelar, protestar cheques y reconocer saldos: confratar, alzar y posponer prendas;
girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar lefras de cambio, libranzas.
pagarés y cualquiera ofro documento bancario o mercantil; conferir manefk
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especiales para asuntos determinados y revocarlos: contratar seguros; pagar las

primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de |a polizas; firmar,

endosar y cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, o en
una persona ajena a la Institucién, sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la institucién; estipular en cada confrato que celebre, precio,
plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar %
terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion
desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y
firmar registros de importacion y exportacion, donar y aceptar donaciones, legados y
herencias con beneficio de inventario, concurir a la constitucion y fundacion de
Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en

general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administraciéon de la
Fundacion.

Articulo Décimo Quinto: El Presidente del Directorio lo serd también de Ia Fundacion, la
representard judicial y extrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones que le
sefalan los estatutos. El Presidente no requerird de la asistencia o actuacion conjunta
de otra persona para ejercer la representacion de la Fundacién salvo cuando deba
girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y
pagares, érdenes de crédito y demds documentos comerciales o cuando deba
otorgar recibos de dinero, casos éstos en que serd necesaria, ademds de su firma, la
de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Serdn deberes y atribuciones del Presidente:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,
b) Convocary presidir las reuniones de Directorio,
c) Ejecutarlos acuerdos del Directorio,
d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacion y el Balance
General de sus operaciones y Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El Vicepresidente (cargo opcional) debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a éste le son propias,
correspondiéndole el control de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de
tfrabaojo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el
Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las
atribuciones que corresponden a aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o
imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la
terminacion del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendrd a su cargo la redaccién de las actas de




carécter de Ministro de Fe respecto de la documentacidn a su cargo. En caso de
ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe el
Directorio.

—

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la
Fundacion y del control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento
temporal, serd reemplazado por el Director que designe el Directorio.

TITULO IV
De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo: El Directorio de la Fundacién podrd admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
exfranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitaomente en el
desarrollo de los fines de la Fundacion ddéndole asistencia técnica, profesional o
econdmica. La condicién de Miembro Colaborador no creard vinculo juridico alguno
entre éste y la Fundacion.

Articulo Vigésimo Primero: El Fundador y el Directorio, no obstante, podrén consultar el
Parecer de uno o mds Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el
objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y
éstos a su vez, podrén hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo
de lainstitucién. Cuando el nUmero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos
formardn una Comision que deberd reunirse por lo menos una vez al afo y a la que el
Directorio podrd remitir sélo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la
Fundacion.

TITULO V
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Segundo: El Fundador conservard mientras viva su calidad de tal y la
plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica
absoluta del Fundador, sus facultades y sus funciones se radicardn en el Ultimo
Directorio vigente de la Fundacién.-

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Articulo Vigésimo Cuarto: La Fundacion podrd modificar sus estatutos sélo por acuerdo
del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una
sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto.-
Los estatutos de la Fundacién sélo podrdn modificarse, previo informe fovorc:ble c}
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Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al interés
fundacional. .

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podrd acordar su disolucién sélo con el voto
conforme de los dos fercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesion
extraordinaria citada especialmente para este efecto.-

En caso de disolucion voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasardn a la
entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro denominada

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y del
articulo octavo de estos estatutos, que estard integrado por las personas que a
continuacion se sefalan, las que durardn en sus cargos (mdaximo 3 afios) posteriores al
respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

NOMBRE RUT FIRMA CARGO

o bW =

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don
con domicilio en: para que solicite
al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta
Fundacion, facultdndolo para aceptar las modificaciones que las autoridades
competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar

todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta
Fundacion.

(firma)

Nombre NUmero de RUT




MODELO ESTATUTO ASOCIACION’
ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION

En a de de , siendo
las hrs. se lleva a efecto una asamblea en con la
asistencia de las personas que se individualizan vy firman al final de la presente acta,
quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos
necesarios para consfituir una Asociacién de Derecho Privado, sin fin de lucro,
denominada "Asociacién -

Preside |a reunidn, y actla como Secretario
Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir Ia
referida Asociacion, adoptdndose, ademds, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Asociacion, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a contfinuacion:

TiTULO 1
Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Articulo Primero: ConstitUyase una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, gue
se denominard "ASOCIACION

La Asociacion se regird por las normas del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Codigo Civil,
por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y por los
presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacion serd la Comuna de Los Muermos de
desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

Articulo Tercero: La Asociacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
aguellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida
toda accién de caracter politico partidista.




Articulo Cuarto: La Asociacién tendrd por finalidad u objeto y podrd realizar sus
actividades en los siguientes dmbitos de accidn:

a) La Asociacién podrd reglizar actividades econémicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan sus
organos de administracién.

b) Las rentas que perciba de esas actividades solo deberdn destinarse a los fines
de la asociacion o a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracién de la Asociacion serd indefinida y el nimero de sus socios,
ilimitado.

TiTuLo 1l
De los miembros

Articulo Sexto: Podrd ser miembro de la Asociacién toda persona sin limitacion alguna
de sexo, nacionalidad o condicion.

Articulo Séptimo: Habrd dos clases de miembros: activos y honorarios.
1.- Miembro activo es la persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud de los
derechos y obligaciones que se establecen en estos estatutos.

2.- Miembro Honorario es la persona natural o juridica que, por su actuacién
destacada al servicio de los intereses de la Asociacion o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincidn, en virtud de un acuerdo de la Asamblea
General, aceptada por el interesado. El no tendrd obligacién alguna para con la
Asociacién y sélo tendrd derecho a voz en las Asambleas Generales, d ser informado
periddicamente de la marcha de la Institucion y a asistir a los actos publicos de ella.
Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante
legal, o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

Por suscripcion del acta de constitucién de la Asociacidn, o Por la aceptacién del
Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada
por otros dos socios, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los estatutos, los
reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.

La calidad de miembro honorario se adguiere por acuerdo de la Asamblea Generall,
aceptado por el interesado.

=Aflculo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:
2 DE @sns’rlr ad las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;




b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales sean designados vy
las tareas que se le encomienden; -

c) Cumplir fiel y oportupamente las obligaciones pecuniarias para con la
Asociacion;

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion:

e) Acatarlos acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion;

c) Pedir informacién acerca de las cuentas de la asociacién, asi como de sus
actividades o programas;

d) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que
decidird su rechazo o inclusidon en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria.
Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% 0 mdas de los socios y presentado
con, a lo menos, 30 dias de anticipacion a la celebracidon de la Asamblea
General, deberd ser fratado en ésta, a menos que la materia sea de aquellas
estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuyo caso deberd
citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo
de 20 dias contados desde la presentaciéon hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde por fallecimiento, por
renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsién decretada en conformidad
al articulo décimo segundo letra d), de estos estatutos.

Tratdndose de miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Ia
Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita
presentada al Directorio y por término de la personalidad juridica en el caso de
personas juridicas.

Articulo Décimo Segundo: La Comision de Etica (también podrd denominarse Tribunal
de honor u ofra denominacién semejante) de que frata el Titulo VIl de estos estatutos,
previa investigacion de los hechos efectuada por un Instructor, podrd sancionar a los
socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mds adelante .- La investigacion
de los hechos se encargard a un Instructor, que serd una persona integrante (socio) de
la Asociacién, no comprometido en el hecho que se investiga, quien serd designado
por el Directorio. La Comision de Etica podrd aplicar las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspension: Hasta por tres meses de todos los derechos en la Asociacion, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo noveno. Transitoriamente,
por afraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecumonos para
con la Asociacion, suspension que cesard de inmediato al cumplirse |c=—=ed

morosa. Tratdndose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspefisic
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mas inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el
miembro afectado no podrd hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que lo
Comisién de Etica haya determinado derechos especificos respecto de los cuales
queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asociacién durante seis
meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

. 2.- Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Asociacion. El dafo debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Haber sufrido fres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales
establecidas en la letra ¢) de este articulo, en un periodo de 2 afios contados desde la
primera suspension.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolverd la Comisiéon de Efica,
previa investigacion encargada al Instructor, ante quien el socio tendrd el derecho de
ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la dcusacion que se formule en su
contra.

La investigacion se iniciard citando personalmente al socio. Una vez terminada I
investigacion, el Instructor elevard los antecedentes a la Comisidén de Efica para que
dicte fallo, proponiendo

La aplicacién de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. La
Comisién de Etica deberd fallar dentro del plazo de freinta dias, sin perjuicio de que
pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La
resolucion de la Comisién de FEfica deberd noftificarse al socio mediante carta
cerfificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la
investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacién, si no comparece. La
notificacion se entenderd practicada al quinto dia hdbil después de entregada Ia
carta en la oficina de Correos. De la expulsion se podrd pedir reconsideraciéon ante la
misma Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias hdbiles, contados desde la respectiva
notificacion. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser citada especiaimente
para este efecto, la cual resolverd en definitiva la aplicacién de la medida
disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsion aplicada por la Comisidén de Efica
deberd ser ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de la
Asociacion sélo podrd ser readmitido después de un afio contando desde la
separacion, previa aceptacidén del Directorio, que deberd ser ratificada en la
Asamblea General mds proxima que se celebre con posterioridad a dicha
aceptacion.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en lc primercl sesién que celebre después de presentadas ésTos En ningun
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aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anficipaciéon a la
fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban redlizarse elecciones,
deberdn ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.

Las renuncias, para que sean vdlidas, deben constar por escrito y la firma debe ser
ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario PuUblico.
Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendrd pleno vigor, no siendo necesaria
sU aprobacion por el Directorio o por la Asamblead. El socio gue, por cualguier, causa
dejare de pertenecer a la Asociacidn, deberd cumplir con sus obligaciones
pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en gue se pierda la calidad
de socio.

TiTULO NI
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el organo colectivo principal de la
Asociacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma
establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y reglamentos. Habrd
Asambleas Generales Ordinarias vy Extraordinarias. La Asambled se reunird
ordinariamente una vez al afo y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades
de la Asociacién. En el mes de de cada afio se celebrard la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio presentard el Balance, Inventario y Memoria del
ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos estatutos,
cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer
que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, gue no podrd exceder
en 90 dias a la fecha original, cuando razones de conveniencia institucional asi lo
indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo décimo septimo de
estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria se fijard la cuota ordinaria y de
incorporacién, conforme a lo sefialado en el articulo cuadragesimo tercero de estos
estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses de la Asociacion, a excepcion de los que correspondan
exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de

90 dics y la Asamblea que se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea
Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada
vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembros activos, indicando el
objeto de la reunion. En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijard la cuota
extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo cuadragésimo cuarto de estos

estatutos. En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente pod?rﬁ
P
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materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre o’rros
materias serd nulo y de ningun vclor

—

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extracrdinaria tratar de las siguientes materias:
a) De la reforma de los estatutos de la Asociaciéon y la aprobacién de sus
reglamentos;
b) De la disolucién de la Asociacion;
c) De la fusion con otra Asociacion;
De las reclamaciones en confra de los directores, de los miembros de la
Comisidn Revisora de Cuentas y de la Comision de Efica, para hacer efectiva la
responsabilidad que les corresponda, por fransgresion grave a la Ley, a los
estatutos o al reglamento, mediante la suspensidon o la destitucion, si los cargos
fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la
Asociacion tenga derecho a entablarles;
e) Dela Asociacion de la entidad con otras instituciones similares;
f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidon y transferencia de bienes
raices, de la constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar
y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres afios.
Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), c), e) vy f) deberdn reducirse a escritura
publica que suscribird el Presidente en representacion de la Asociacién, sin perjuicio de
que en un caso deferminado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar
poder especial para este efecto, a otra u ofras personas.

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por
medio de un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacién a lo
menos y con no mas de 20 al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacion
nacional. En dicha publicacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No
podrd citarse en el mismo aviso para una segunda reunidn, cuando por falta de
qudrum no se lleve a efecto la primera.

La citacion deberd despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo trigésimo tercero, letra b). En el evento que el Secretario no despachare las
citaciones a Asambleas Generales, lo podrd hacer, en su defecto, la mayoria absoluta
de los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviard carta o circular al domicilio que los miembros tengan registrado
en la Asociacion, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no mas de 30 al dia de la
Asamblea. El extravio de la carta de citacién a que se refiere el inciso anterior, no
afectard la validez de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderdn legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la
mitad mdas uno de los socios activos. Si no se reuniere este qudérum se dejard
_.sjr%gncia del hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacion para dia
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diferente, dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la
Asamblea se realizard con los socios que asistan. '
Los acuerdos en las Asambleas-Generales se adoptardn por la mayoria absoluta de los

socios asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una
mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otro mediante una carta poder simple. Cada socio, ademds de hacer
uso de su derecho a voto, sélo podrd representar a un socio activo. Los poderes serdn
calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure
la fidelidad de las mismas, el que serd llevado por el Secretario. Estas Actas serdn un
extracto de lo ocurrido en la reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el
Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por fres socios activos asistentes,
designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podrdn los asistentes estampar las reclamaciones que estimen
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a Ia
citacion, constitucién y funcionamiento de la Asamblea.

Por ofra parte, la Asociacidon deberd mantener permanentemente actualizados
registros de sus asociados, directores y demas autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente
de la Asociacion y actuard como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas
qgue hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea un Director u otra
persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TiTuLO IV
Del Directorio

Articulo Vigésimo Secundo: La institucion serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente cargo optativo), un Secretario, un
Tesorero (a lo menos 3 miembros, (siendo el vicepresidente opcional). El Directorio
durard 3 afios (mdéximo

3 anos) en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo
periodo.

Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendrdn derecho o ser
reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que Justificaren haber
efectuado en el gjercicio de su funcioén.

Sin embargo, el directorio podrd fijar una retribucion adecuada a aquellos directores
que presten a la organizacion servicios distintos de sus funciones como directores. De
toda remuneracién o retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o
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juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o
propiedad, deberd darse cuenta detallada a la Asamblea. i
La regla anterior se aplicard-tespecto de todo asociado a quien la Asociacion
encomiende alguna funcién remunerada.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la Comision
de

Etica se elegirdn en Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas:

- Las elecciones se realizardn cada 3 afics. (Mdximo 3 anos)

- Cada socio sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar fantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre,

- Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleccidn resulten con el mayor
numero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisidn Revisora
de Cuentas y la Comision de Etica, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de Ia Comision Revisora de
Cuentas y de la Comisidn de Etica.

- No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisidn
Revisora de Cuentas o de la Comisidén de Etica, se procederd a efectuar tantas
elecciones como sea necesario.- Existiendo empate entre dos o mds candidatos que
ocupen el Ultimo lugar entre las mds altas mayorias respectivas, se repetird la votacion
entre ellos vy, si subsiste el empate, se recurrird para dirimirlo, en primer lugar, a la
antigledad de los candidatos como socios de la Asociacion y. si se fratare de socios
con la misma antigledad, al sorteo.

- Habra una Comision de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimird los empates que
en ella puedan producirse. Dicha Comisién se constituird en la Asamblea General en
que corresponda celebrar las elecciones.

- Elrecuento de votos serd publico.

- El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la enifrega de documentos que deba redlizarse con
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard
un reemplazante que durard en sus funciones sélo el fiempo que falte para completar
su periodo al Director reemplazado.

Se entfiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su
cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecufivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro
de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio deberd elegir, en votacion secreta, de
- SUs miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. (Los
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cargos dependerdn del nimero de miembros que se sefialen integran el Directorio en
el arficulo vigésimo segundo) i
El Presidente del Directorio lo serd también de la Asociacién, la representard judicial y
exfrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones que los estatutos sefialen.

Si, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad
que establece el articulo décimo cuarto, el Directorio continuard en funciones, con
todas sus 7 obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con un afio o mds de pertenencia en la Institucién, siempre que al momento
de la eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto
en el articulo décimo segundo letra c) de estos estatutos.

No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple
delifo, o incuriere en cualquier ofro impedimento o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones,
debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante que durard en sus funciones el
tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Asociacién y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bienes de la Asociacion e invertir sus recursos:

c) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren gjustados a los objetivos
de la Asociacion;

d) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma vy
épocas que senalen estos estatutos;

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Asociacion:

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Asociacién, las ramas vy
organismos que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General mds proxima, pudiendo
en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos
aquellos asuntos y negocios que estime necesario:

g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales:

h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de
la Instituciéon como de la inversién de sus fondos durante el periodo que ejerza
sus funciones, mediante memoria, balance e inventario, gue en esa ocasion se
someteran a la aprobacidon de sus miembros:

i) Cadlificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el
cargo, a que se refiere el articulo vigésimo cuarto;

i) Resolverlas dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
estatutos y reglamentos; vy, '

k) Las demds atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacion vigentg:
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Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la Asociacion, el
Directorio estard facultado parasComprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento y administraciéon, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y
valores mobiliarios; dar y tomar en arendamiento bienes inmuebles por un periodo no
superior d tres afios; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles,
otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes,
abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar
en ellas; refirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagares, cheques
y demds documentos negociables o efectos de comercio: ejecutar todo tipo de
operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Asociacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar,
disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir o juntas con derecho a voz y voto:
conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar
y exportar; delegar en el Presidente, en uno o mds Directores, 0 en uno o mds socios, o
en terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas
que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
Institucion; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones
gue juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o
cualqujera otfra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin
restriccion; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena
administracién de la Asociacion.

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se podrd comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y endjenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a
tres anos.

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderdn solidariamente hasta de la
culpa leve por los perjuicios que causaren a la Asociacion.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, o
levard a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se enfiende
sin perjuicio de que, en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuard
conjuntamente con otro Director, o con el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue
poder especial a un tercero para la ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las
personas que se designen deberdn cenirse fielmente a los términos del acuerdo de la
Asamblea o del Directorio, en su caso y serdn solidariamente responsables ante la
Asociacion en caso de contravenirlo.




Sin embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la Asoc:acnon
conocer los términos del respechvo acuerdo, el que no les serd oponible.

Articulo Trigésimo: El D|rec’ror|o deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptardn por Ia mayoria absoluta de los Directores
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quoérum distinto. En
caso de empate decidird el voto del que preside. El Directorio sesionard, por lo menos,
una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro
especial de actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la
sesion.,

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, deberd
exigir que se deje constancia de su oposicidn en el acta, debiendo darse cuenta de
ello en la préoxima Asamblea.

El Directorio podré sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente deberd
citar a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de la
citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucién y funcionamiento
establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estard obligado a practicar la citacion por escrito, si asi lo requieren dos o
mdas directores.

TITULO V
Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacion:

a) Representarla judicial y extrajudicialmente:

) Presidir las reuniones del Directorio vy las Asambleas Generales:

c) Eecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los
Estafutos encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a ofros
miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades
de la Institucion;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aqguella en que deba representar
a la Asociacion.

g) Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances Yy, en
general, fodos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Asociacion;

h) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma:

i) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de
Directorio mds proxima su ratificacion;
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) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Asociacion; §

Las demds atribuciones gque geterminen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Asociacién, son actos de esta, en cuanto no

excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo gue excedan

estos limites, sélo obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente (cargo opcional) debe colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias gue a éste le son propias,
correspondiendole el control de la constitucién vy funcionamiento de las comisiones de
trabagjo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el
Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que fendrda en tal caso todas las
atribuciones que corresponden a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o
imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la
terminacion del respectivo periodo.

TiTULO VI
Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de
Registro de Miembros de la Asociacion:

b) Despachar las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar

los avisos de citacion de las mismas:;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio v de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente;

d} Redactar y despachar con su firma y la del Presidente Ia correspondencia vy
documentacién de la Asociacion, con excepcién de aqguella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en
general.

e) Contestar personalmente la correspondencia de mero trdmite:

f) Vigilary coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las
funciones y comisiones que les corresponden conforme a los estatutos y
reglamentos o les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de Ia
Asociacion;

g) Firmarlas actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de
ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun
miembro de la Asociacion;

h) Calificar los poderes antes de las elecciones:

i) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

] En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el
director que designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguien’res:ﬁf




a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando
recibos por las cantidades correspondientes: ]
b) Depositar los fondos de-fa Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorro que
ésta abra o mantenga vy firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien
designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas
cuentas;
c) Llevarla Contabilidad de la Institucién:
d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General;
e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;
En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.
El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por el Director que
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, serd el Directorio quien
designard el reemplazante, el que durard en su cargo sdlo el tiempo que faltare al
reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Podrd existir un funcionario rentado con el titulo de Director
Ejecutivo, que serd desighado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente
con la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le corresponderd hacer cumplir los
acuerdos del Directorio sélo en los casos en que se le haya otorgado un poder
especial, para un asunto determinado, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio
solo con derecho a voz. El Director Ejecutivo no formard parte del Directorio, serd una
persona ajena a la Institucién y no tendrd la calidad de miembro de la misma.

Al Director Ejecutivo le corresponderd realizar las siguientes funciones, sin perjuicio de
las que el Directorio le asigne:

Estructurar la organizaciéon administrativa de Ig Asociacidon, de acuerdo a las
instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto funcionamiento:

a) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucion,

b) Elaborar el balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las
condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello;

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El
directorio podr& delegar en el Director Ejecutivo, sélo las atribuciones necesarias
para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la
organizacion administrativa interna de la Institucion:

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucién, como también a su
organizacion interna.

TiTULO VI _‘
De la Comision Revisora de Cuentas




Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que correspondda, los
miembros activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta por fres de
elios, quienes duraran (mdxime=5 afios) en sus funciones y cuyas obligaciones vy
atribuciones serdn las siguientes:

d) Revisar frimestralmente y cuando la situacidn lo amerite, los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el
Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como asimismo, inspeccionar las cuentas
bancarias y de ahorro;

b) Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas vy
representar al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste
investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos;

c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria
y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier iregularidad que notare;

d) Elevar ala Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre Ias finanzas de la
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre
el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la
Asamblea la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el
miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidn Yy no
podrd intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el
cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que
obtuvo la votacidn inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia
simultdnea de dos o mds cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a
nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un
miembro, continuard con los que se encuenfren en funciones con todas las
atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionard con la mayoria absoluta de sus
miembros y los acuerdos serdn adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidird el voto del que preside.

TiTULO VIl :
De la Comisidn de Etica

a) Articulo Trigésimo Octavo: Habrd una Comisidon de Etica, compuesta de tres
miembros,
elegidos cada (méximo 5 afos) en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y
con los requisitos establecidos en el articulo vigésimo tercero.
Los miembros de dicha Comisién durarén 3 afios (mdéximo 3 afios) en sus funciones y
podrdn ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: La Comisidn de Etica se constituird dentro de los 30 dias
iguientes a su eleccidén, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente




acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos de Ia Comisién deberdn constar
por escrito y los suscribirdin todes los miembros asistentes a Iq respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad
de alguno de los miembros de la Comision de Eficq para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo
que faltare para completar su periodo al miembro de la Comisién reemplazado, el
cual deberd tener la calidad de socio activo de Ia Asociacion.

Se considerard que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no
asiste por un periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisidn de Etica, en el cumplimiento de sus
funciones aplicard las medidas disciplinarias, en primera instanciq, previa investigacion
de los hechos efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que senala el
articulo décimo segundo.

TITULO IX
Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Asociacion estard formado por los
bienes que forman su patrimonio inicial, que son, los bienes que no consistan en dinero
se aportaran del siguiente modo: Ademas, formaran también el
patrimonio las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas con
arreglo a los estatutos; por las donaciones entre Vivos o asignaciones por causa de
muerte que se le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios remunerados que
preste; por la venta de sus activos Y por las erogaciones y subvenciones que obtenga
de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demds bienes
que adquiera a cualqguier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacién, no podran por motivo
alguno distribuirse a sus afiliados ni aun en caso de disolucion, debiéndose emplear en
el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por Ia
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior @
ni superior a unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la cuota de incorporacion
serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del afo respectivo, a propuesta
del Directorio, y no podrd ser inferior a ni superior a unidad (es) tfributaria (s) mensual
{es).

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias, se
haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraor
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser s




inferior a ni superior a unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Se procederd a fijary exigir
una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de lor
Asociacion. No podrd fijarse mas-de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrén ser
destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una
Asamblea General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TiTuLO X
De la Modificacién de Estatutos, de la Fusién y de la Disolucién de la Asociacién

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Asociacion podrd modificar sus estatutos, sélo por

acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los
sOcCios presentes.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Asociacién podrd fusionarse o  disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por
los dos tercios de los miembros presentes.

Acordada la disolucion voluntaria, o decretada la disolucidn forzada de la Asociacion,

sus bienes pasardn a la Institucién sin fin de lucro, con personalidad Jurldlcd vigente
denominada”

La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la
Asociacion, no se exigird para ser Director, el requisito de antigiedad prescrito en el
Articulo vigésimo sexto de los estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacién, en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548- 1 del Codigo Civil, que estard
infegrado por las personas que a continuacion se sefialan, las que durardn en sus
cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria que deberd celebrarse dentro de los 90
dias posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

NOMBRE RUT FIRMA CARGO

1

2

3

4

5

6
Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a don . Con
domicilio en ., para que solicite al Secretario Municipal

Jrespechvo el Registro de la personalidad juridica de esta Asociacién, facultdndolo
Hdra ccep’rc&r las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario




O conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacion de esta Asociacion. g
Sin mds que tratar se levantd der sesion siendo las horas y se procedid a suscribir esta
acta por todos los asistentes. (Firman asistentes)

NOMBRE RUT FIRMA

Anétese, registrese y publiquese
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