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H it et Aprueba ejecucién para el afio 2018 de convenios suscritos entre el
Republica de Chile " ‘Servicio de Salud del Reloncavi con la Ilustre Municipalidad de Los;;
i = i iiMuermos. i
 Municipalidad de los Muermos i i
: g iLos Muermos, 23-08-2018. i
: DESAM i ; : x i
T it o N el Y _ |DECRETO MUNICIPAL N°2139 e
VISTOS:

El D.EL. N° 1-3063 de 1980, lo dispuesto en la
Ley N° 19.378 del 1995 "Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal" y su Reglamento, las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695/1988, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

T- APRUEBESE para el afio 2018 la ejecucién de los siguientes Convenios suscritos entre el SERVICIO DE SALUD DEL
RELONCAVI vy la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS:

. "CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMAS:ION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD
(FENAPS) - ARANCEL UNIVERSITARIO ANO 2018%, fechado el 16-Abril-2018 por el monto de $ 7.048.470.- (Seite
millones, cuarenta y ocho mil, cuatrocientos setenta pesos), aprobado segun Resolucion Exenta N° 1/3171 del 17-
08-2018.

. "CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD
(FENAPS - MISIONES DE ESTUDIO) - REEMPLAZO ARNO 2018 ” fechado el 16-Abril-2018 por el monto de $
15.928.452.- (Quince millones, novecientos veintiocho mil, cuatrocientos cincuenta y dos pesos), aprobado segin

Resolucién Exenta N° 1/3173 del 17-08-2018.

2.- El gasto que irrogue la ejecucion de las actividades de los “convenios antes sefialados, se imputaran al: Item
2152211999082 "Programa Misiones de Estudios (FENAPS).

wNOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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iw:Aprobado por Lisette Toledo : Gener¢ el documento

Aprobado por Lisette Toledo : EI mismo Usuario

'/ Aprobado por Hilario Martinez Hueltra : Finanzas

'/ Aprobado por Jessica Zufiiga Hernandez : Jefe DESAM,




RESOLUCION EXENTAN®J/ 4

Servicio de Salud del Reloncavi

PUERTO MONTT, 17 450 7018

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: |a necesidad de
aprobar el “CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS) — REEMPLAZO ANO 2018, suscrito
con fecha 16 de abril de 2018, entre el "SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI vy [a I
MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS”, mediante el cual el Ministerio a través del Servicio,
conviene con la Municipalidad en destinar recursos por un monto total de $15.928.452.-; para
financiar la estrategia del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 a 6 afio). Para incrementar el
namero de Médicos y Odontdlogos especialistas en el nivel primario de atencion, mediante los
procesos de seleccion Nacional para acceder a Cupos en programas de especializacion en medicina
familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud, de acuerdo al
siguiente detalle: Dofia GERALDINE VALESKA NIKLIT: SCHECK VIVAR, Rut: 16.686.481-K, de Ia
especialidad PEDIATRIA; por un monto de $15.928.452.- y en las demas condiciones establecidas
en el citado Convenio; TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1 de 2006, que fij6 el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°© 2763/79 y otros cuerpos legales,
Decreto Supremo N° 140/2004, Decreto Exento N°© 41/2018, ambos del Ministerio de Salud y o
prevenido en la Resolucién N® 1600 del 30 de Octubre de 2008, publicada en el Diario Oficial del 06
de Noviembre de 2008, de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE el “CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS) —
REEMPLAZO ANO 2918, suscrito con fecha 16 de abril de 2018, entre el “SERVICIO DE
SALUD DEL RELONCAVI y la I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS”, mediante el
cual el Ministerio a través del Servicio, conviene con la Municipalidad en destinar recursos
por un monto total de $15.928.452.-; para financiar la estrategia del Componente 1:
MISIONES DE ESTUDIO (3 a 6 afio). Para incrementar el ndmero de Médicos vy
Odontdlogos especialistas en el nivel primario de atencién, mediante los procesos de
seleccién Nacional para acceder a Cupos en programas de especializacion en medicina
familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de Salud.

2. IMPUTASE el gasto que irrogue &l cumpﬁmient) de este Convenio al item 24-03-298.
Atencién Primaria Ley 19.378. o

ANOTESE Y COMUNIQUESE gga mw ?ﬁa B
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N° 814 — 13.08.2018
DISTRIBUCION:

Direccién Atencién Primaria — Ministerio de Salud
Sra. Marcela Navarro. Jefe Departamento de Finanzas, Division Atencion Primaria,
Ministerio de Salud. i

I. Municipalidad de Los Muermos.

Subdireccion de Recursos Humanos Servicio de Salud.
Departamento de APS y Gestién Territorial Servicio de Salud
Depto=Control-de-Gestién Servicio de Salud.

Departamento de Capacitacién y Formacién

Departamento Finanzas Servicio Salud

Departamento Juridico Servicio de Salud

Oficina de Partes Servicio de Salud.

ID DOC. 5228796
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; CONVENIO
PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIO DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)
CON LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS
REEMPLAZO - ANO 2018

En Puerto Montt a 16 de abril de 2018, entre el Servicio de Salud Del Reloncavi, persona
juridica de derecho publico, RUT N° 61.607.700-7, representado por su Director (S) Dr.
Jorge Antonio Tagle Alegria, RUT N° 12.534.405-4, ambos domiciliados en Egafia N° 85
de Puerto Montt, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS
MUERMOS, RUT N° 69.220.800-5, persona juridica de derecho publico, domiciliada en
Calle Antonio Varas N° 498, de Los Muermos, representada por su Alcalde Sr. Emilio
Gonzélez Burgos, RUT N° 8.424.799-5, de ese mismo domicilio, en adelante Ia
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: En el marco ds Ia modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencién Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un
nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impuisar el “Programa
Plan de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud” cuyo
proposito es incrementar el ingreso de médicos y odontdlogos en la Atencidn Primaria de
Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina Familiar y otras
Especialidades, y contribuir a la mantencion de los especialistas en este nivel de atencion
mediante el desarrollo de educacion continua que les permita incorporar nuevos
conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los
cambios en las necesidades sanitarias de Ia poblacion.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de 03 de marzo de 201 7, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo. Previo a su ejecucién, los Servicios de Salud, han
encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el desarrolio
de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los articulos
11 de la ley N°19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que ha culminado
satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especialidades médicas y
odontologicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por este acto,



los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los recursos
financieros destinados a Iz realizacién de los referidos programas seran administrados por
la Municipalidad carrespondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del
Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podrd incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas gue se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

For su parte, el articulo sexto del Decreto Percapita N° 112 del 24 de Enero de 2018, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictar la correspondiente resolucion”.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud,
conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a financiar la estrategia del
Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 a 6 afios). Incrementar el ndmero de
Médicos y Odontélogos especialistas en el nivel primario de atencion, mediante los
procesos de seleccién Nacional para acceder a CUpos en programas de especializacion
en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de
Salud. Distribuidos de Ig siguiente forma:

b
NOMBRE RUT ESPECIALIDAD | PERICDO DE UNIVERSIDAD MONTO {$)
FORMACION
Geraldine Valeska !
Niklitscheck Vivar | 16.6856.481 PEDIATRIA 2018-2020 SAN SEBASTIAN $ 15.928.452 -
TOTAL| $1 5.928.452.- i

Remuneracién por reemplazo del Médico mencionado anteriormente, correspondiente al
ano 2018, equivalente a un valor total de $ 15.928.452.- (quince millones novecientos
veintiocho mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos).

CUARTA: El financiamiento incluye remuneracién para el meédico reemplazante del
profesional que se encuenira en formacion.

La jornada de trabajo de los reemplazantes, se establecera segiin las necesidades del
Departamento de Salud Municipal de Los Muermos.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacion de
cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracion del
Programa de Especializacion una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de .+~ JIAN
esta obligacion el funcionario debera suscribir una escritura publica a favor del Servicio d%{fﬁ' ) NI
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Salud de conformidad a lo previsto en el articulo 12 de la ley N1 9.664, el que se harg
efectivo en caso de incumplimiento de su obligacién.

SEXTA: Los recursos a cue se refiere la cldusula tercera, seran transferidos por el
Servicio de Salud a la Municipalidad respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% serd transferida desde el
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud a Ia Municipalidad contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de
Atencién Primaria o el Departamento de Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma
de Monitoreo Ministerial

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del médico y odontélogo en
mision estudio. El envio debe ser mediante ordinario.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de octubre del afio en curso
contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacién y PAO con continuidad que entregars
el Referente Comunal al Servicio de Salud. Ademas, la Direccion de Salud Municipal
remitird al Servicio de Salud un documento oficial que informe efectivamente |a
permanencia de los profesionales en sus programas de formacion, certificado que debe
ser validado por la Universidad respactiva,

b} Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para
reemplazar al médico y odontdlogo en misién estudio. El Referente Comunal o Jefe de
Recursos Humanos de la Direccién de Salud Municipal sera el encargado de remitir la
informacion al Servicio de Saiud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar la rendicion de gastos
mediante boleta de honorarios o liquidaciones de sueldo de los reemplazantes, convenios
arancelarios con Universidades y comprobantes de egresos para los pagos a las
respectivas universidades. Dicha rendicién serd remitida mediante ordinario por el
Referente Comunal al Referente de Formacién del Servicio de Salud para gue éste haga
seguimiento del gasto ejecutado. Los documentos solicitados deberan ser enviados a
fines de septiembre del afio en curso para que el Servicio de Salud curse Ia segunda
transferencia, salvo las liquidaciones de sueldo que deberan ser informadas de forma
mensual.

SEPTIMA: Los Indicadores y Medios de Verificacion:

1. Indicador:
a. Horas médicas de reemplazo.
2. Medios de Verificacion:
a. Boletas de Honorarios de Profesionales Médicos Reemplazantes, que

. i ; o F s Y
acredite que sean del Programa Misiones de Estudio de 3 arios. AJ";‘&‘ ?’I{Cécfgk
b. Liquidacién de Remuneraciones, P :\\,{,}5
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OCTAVA: En atencién a que los recursos que se ftransfieren en virtud del presente
Convenio, estan destinados al Pago de las acciones de que da cuenta la clausula Quinta
para el presente afio presupuestario, Ia Municipalidad deber4 restituir al Servicio de Salud
los fondos no ejecutados, no rendidos u observados al término de esta anualidad.

NOVENA: El Servicig, requerira a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la
ejecucion del programa Y sus componentes especificos en la clausula tercera de aste
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervisidén, control Yy evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

DECIMA: Se deja constancia que la Glosa 02 de la ley de Presupuesto del Sector
Publico, antes citada, contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios
sefialados en el articulo 56 de Ia ley N° 19.378, la entidad administradora de Salud
Municipal podra contratar personal conforme a la normativa establecida en esa misma ley,
0 si por alguna razén la prestacién debe ser entregada por un profesional a Honorarios,
debe ser acorde con lo dispuesto en el Articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal.

DECIMA PRIMERA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de
los fondos traspasados a través de sy Departamento de Auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucion N° 30 de 201 5, de la Contraloria General de la Republica
que fija normas de procedimientos sobre Rendicién de Cuentas.

Para ello, se adjunta en Anexo el Informe de Rendicion de Fondos Entregados a .
Terceros, el que forma parte integrante del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor
que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que Ia Municipalidad se
exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira
el mayor gasto resultante.

DECIMA TERCERA: E| presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre dei
ano en curso, sin embargo, de existir saldos pendientes de ejecutar al 1° de Diciembre; en
el mes de Diciembre las partes podran celebrar convenio de continuidad de este
Programa.




DECIMA CUARTA: EI presente convenic se firma en 6 ejemplares, guedando tres en
poder del Servicio, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en la del Ministerio de
Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atencién Primaria.
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SR. EMILIO GONZALEZ BURGOS R

CALDE DIRECTOR (S)

I. MUNICIPALADAD LOS MUERMOS SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVi



RESOLUCION EXENTA N° J /M/
PUERTO MONTT, 17 463 2018

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: la necesidad de
aprobar el "CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL
NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS) — ARANCEL UNIVERSITARIO ANO
2018, suscrito con fecha 16 de abril de 2018, entre el “SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI
y ia I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS", mediante el cual el Ministerio a través del
Servicio, conviene con la Municipalidad en destinar recursos por un monto total de $7.048.470.-;
para financiar la estrategia del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 a 6 afios). Para ser
empleados en el arancel universitario correspondiente a la profesional médico que se encuentra en
formacién, de acuerdo al siguiente detalle: Dofia GERALDINE VALESKA NIKLITSCHECK VIVAR,
Rut: 16.686.481-K, de la especialidad PEDIATRIA; y en las demas condiciones establecidas en el
citado Convenio; TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1 de 2006, que fij6 el texto
refundido, coordinado vy sistematizado del Decreto Ley N© 2763/79 y otros cuerpos legales, Decreto
Supremo N° 140/2004, Decreto Exento N° 41/2018, ambos del Ministerio de Salud y lo prevenido en
la Resolucion N° 1600 del 30 de Octubre de 2008, publicada en el Diario Oficial del 06 de Noviembre
de 2008, de la Contralorfa General de la Reptblica, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. APRUEBASE ¢ T“CONVENIO PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD (FENAPS)
— ARANCEL UNIVERSITARIO ANO 2018, suscrito con fecha 16 de abril de 2018,
entre el “SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI y la I. MUNICIPALIDAD DE LOS
MUERMOS”, mediante el cual el Ministerio a través del Servicio, conviene con la
Municipalidad en destinar recursos por un monto total de $7.048.470.-; para financiar
la estrategia del Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 a 6 afios). Para ser
empieados en el arancel universitario correspondiente a la profesional médico gue se

encuentra en formacién.

2. IMPUTASE el gasto que irrogue el cumplimiento de este Convenio al ftem 24-03-298.
Atencién Primaria Ley 19.378. /

ANOTESE Y COMUNIQUESE




N° 812 -13.08.2018

DISTRIBUCION: ﬁ

Direccién Atencion Primaria — Ministerio de Salud

Sra. Marcela Navarro. Jefe Departamento de Finanzas, Division Atencidn Primaria,
Ministerio de Salud. !

I. Municipalidad de Los Muermos.

Subdireccién de Recursos Humanos Servicio de Salud.
Departamento de APS y Gesti6n Territorial Servicio de Salud
Depto..Control-de-Gestidn-Servicio-de-Salud.

Departamento de Capacitacion y Formacion

Departamento Finanzas Servicio Salud

Departamento Juridico Servicio de Salud

Oficina de Partes Servicio de Salud.

ID DOC. 5228056 |
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+ GESTION TERRITORIAL

CONVENIO
-IACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD (FENAPS)

+.USTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

#RANCEL UNIVERSITARIO-ANO 2018

Abril de 2018, entre el Servicio de Salud Del Reloncavi, persona
0, RUT N° 61.607.700-7, representado por su Director (S) Dr.
“ia, RUT N° 12.534.405-4, ambos domiciliados en Egafia N°® 85
lante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS
£20.800-5, persona juridica de derecho publico, domiciliada en
198, de Los Muermos, representada por su Alcalde Sr. Emilio
N° 8.424.799-5, de ese mismo domicilio, en adelante Ia
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes
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la Municipalidad ccrrespéndiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos del
Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la ley N° 19.278, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas gue se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporadc a los aportes establecidos en el

articulo 48", |

Por su parte, el articulo sexto del Decreto Percépita N° 112 del 24 de Enero de 2018, del
Ministerio de Salud, ?eitejra dicha norma, agregando la forma de materializaria al sefialar
‘para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara Ia correspondiente resolucion”.

TERCERA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio de Salud,
conviene en asignar a la %‘iﬂuﬁicipaiidad recursos destinados a financiar la estrategia del
Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO (3 a 6 afios). Incrementar el numero de
Médicos y Odontdlogos especialistas en el nivel primario de atencién, mediante los
procesos de seleccién Nacional para acceder a Cupos en programas de espacializacion
en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el Ministerio de
Salud. !

CUARTA: Conforme lo sefialado en las cléusulas precedentes el Ministerio a fravés del
Servicio, conviene con la Municipalidad en destinar recursos para financiar el arancel
universitario correspondiente al médico becado que se encuentra en formacion.

La Municipalidad, se compromete a utilizar la suma total y unica de § 7.048.470.- (siete
millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos setenta pesos), consistente en la totalidad
de los recursos para ser empleados en el Arancel Universitario, de médicos que se
encuentran en formacioén, lo cual debera cancelar la Municipalidad a la Universidad
correspondiente, segun el siguiente detalle:

NOMBRE RUT ESPECIALIDAD | PERIODO DE UNIVERSIDAD MONTO {$)
! FORMACION

Geraldine Valeska
Niklitscheck Vivar | 16.686.48% PEDIATRIA 2018-2020 SAN SEBASTIAN $ 7.048.470.-

TOTAL| $7.048.470.-

QUINTA: La Municipalidad se compromete a suscribir con cada Centro Formador los
convenios que den cuenta de la formacion y el pago del arancel comrespondiente,
debiendo hacer llegar copia del mismo al Servicio de Salud antes del 30 de Noviembre del
2018.




SEXTA: Los recursos a que se refiere la clausula cuarta, seran transferidos por el Servicio
de Salud a la Municipalidad, en una cuota, contra total tramitacién del convenio vy
resolucién aprobatoria.

SEPTIMA: En atencién a que los recursos que se fransfieren en virtud del presente
Convenio, estan destinados al pago de las acciones de que da cuenta la clausula Quinta
para el presente afio presupuestario, la Municipalidad debera restituir al Servicio de Salud
los fondos no ejecutados, no rendidos u observados al término de esta anualidad.

OCTAVA: El Servicio, requeriré a la Municipalidad, los datos e informes relativos a Ia
€jecucion del programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este
convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacion del mismo. lgualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del
presente convenio.

NOVENA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica
que fija normas de procedimientos sobre Rendicion de Cuentas.

Para ello, se adjunta en Anexo el Informe de Rendicion de Fondos Entregados a
Terceros, el que forma parte integrante del presente convenio.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la gue en
este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor
gasto resultante.

BEC&MA PRIMERA: El presente convenio tendrs vigencia hasta el 31 de Diciembre del
ano en curso.

DECIMA SEGUNDA: EI presente convenio se fima en 6 ejemplares, quedando tres en
7\ poder del Servicio, uno en el de Ia Municipalidad y los dos restantes en la del Minis’g@riqfde
ﬂ%:Salud Subsecretaria de Redes Asistenciales y la Divisién de Atencién Primariiq:. / Py
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