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Resultados por Materias:
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Diario Oficial
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Personal y Remuneraciones
Compras
Transferencias
Actos con efectos sobre terceros
Tramites
Subsidios
Mecanismos de participacion
Presupuesto
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Vinculos con entidades

SUBDERE

Cumplimiento Historico:
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Informacién incompleta
Informacién incompleta
Informacién incompleta
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Publica informacion
Informacién desactualizada
Publica informacion
Publica informacién
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CUMPLIMIENTO HISTORICO

58,68

76,98 74 21

2017

Fiscalizadas

.

consejoparala
ransparencia

o0 9000 CCOCCOCOOS

2018

Promedio General Insfituciones

Decisién C3523-16

14-10-2016 A partir de Reclamo C3523-16

CUMPLIDA

Morande 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono:56-2 495 21 00
www.consejotransparencia.cl - fiscalizacion@consejotransparencia.cl

2125



consgjoparala
Transparencia

Remite informe sobre fiscalizacién del

cumplimiento de las normas sobre
TRANSPARENCIA ACTIVA establecidas por la
Ley 20.285.
Santiago, 19 de noviembre de 2018

SR.

EMILIO GONZALEZ BURGOS

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

PRESENTE

En cumplimiento del plan de fiscalizacién el Consejo para la Transparencia, se procedié a revisar la
informacion disponible en el banner de transparencia activa de su organismo.

La fiscalizacién tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de
la Ley N° 20.285, de 2008, del articulo 51 de su reglamento, la Instruccion General N° 11 y oficio N° 1713
del 08 de marzo de 2017 que complementa el oficio N°431 del 31 de enero de 2014, del Consejo para la
Transparencia.

El proceso se desarrollé de conformidad con las normas y procedimientos de control establecidos por este
organismo y comprendio la revision de la informacion de Transparencia Activa correspondiente al mes de
agosto de 2018, publicada al mes de septiembre de 2018.

Para efectos de la fiscalizacion se verificé lo siguiente:
e BANNER: Presencia de un enlace especialmente dedicado a Transparencia Activa
e EXISTENCIA Y OPERATIVIDAD:

De todos los vinculos a las materias exigidas por el articulo 7° de la Ley de Transparencia de la Funcion
Pablica y de Acceso a la Informaciéon de la Administracion del Estado, desagregadas en categorias
independientes, los que deben presentarse aun cuando el municipio no tenga la informaciéon por no
corresponder con sus competencias, atribuciones y funciones, en cuyo caso debe sefialar expresamente
qgue no le aplica y las razones de ello.

e ACTUALIZACION de la informacién, la que debe efectuarse en forma mensual y dentro de los 10
primeros dias habiles de cada mes.

e La METODOLOGIA para obtener el nivel de cumplimiento consta de preguntas cuyas respuestas
positivas acumulan puntaje. En aquellas materias en que es posible verificar la consistencia de la
informacion con otras bases de datos se realiza el cruce respectivo.

e USABILIDAD y BUENAS PRACTICAS

De acuerdo con el numeral 7 de la Instruccion General N°11, “Los organismos de la Administracion del
Estado deberan publicar la informacion requerida en el punto 1 de manera clara y precisa,..., La informacion
debera disponerse de un modo que permita su facil identificacion y un acceso expedito, vale decir, utilizando
planillas, disefios y sistemas mediante los cuales las personas puedan encontrar y entender la informacion a
que se refiere esta instruccion de manera sencilla y rapida, sin necesidad de invertir una gran cantidad de
tiempo y esfuerzo o de tener conocimientos acabados del sector publico o del organismo respectivo.” con el
objeto de verificar estos aspectos se han evaluado la facilidad de localizacién del sitio Web y del banner de
Transparencia Activa y la facilidad uso, de acuerdo con recomendaciones generales.
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El detalle del resultado obtenido, de las buenas practicas y de usabilidad observadas en su organismo se
encuentra en el informe adjunto. Cabe hacer presente que las buenas practicas y el item de usabilidad no se
consideran dentro del puntaje final de cumplimiento de esta fiscalizacion.

El detalle del resultado obtenido por su organismo, se encuentra contenido en el informe adjunto.
Los resultados del examen dieron lugar a observaciones y omisiones que se sefialan en el informe adjunto,

que se requieren revisar exhaustivamente para realizar las correcciones necesarias, para asi, dar total
cumplimiento a los deberes de Transparencia Activa establecidos por ley.

Saluda atentamente a usted,

ANDREA RUIZ ROSAS
Directora General (S)
Consejo parala Transparencia
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INFORME DE FISCALIZACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE TRANSPARENCIA
ACTIVA DE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

El Consejo parala Transparencia fiscalizé el dia 4 de Octubre de 2018.

La fiscalizacion tuvo por finalidad comprobar el cumplimiento del Titulo 11l de la Ley de Transparencia de la
Funcion Puablica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado, aprobada por el articulo 1° de
la Ley N° 20.285, de 2008, del articulo 51 de su reglamento, la Instruccion General N° 11 y oficio N° 1713 del
08 de marzo de 2017 que complementa el oficio N°431 del 31 de enero de 2014, del Consejo para la
Transparencia.

El cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Activa por parte de MUNICIPALIDAD DE LOS
MUERMOS fue del 71,38 lo que est4 compuesto por:

1.1: D. Oficial

1.2: Marco
Normativo

1.3: Estructura

1.4: Personal

1.5: Compras

1.6:
Transferencias

1.7: Actos

1.8: Tramites

1.9: Subsidios

1.10:
Mecanismos

1.11:
Presupuesto

1.12:
Auditorias

1.13: Vinculos
con entidades

1.14:
SUBDERE

1.15:
Usabilidad

General

Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de
publicacion en el Diario Oficial

Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco Normativo

La estructura organica del organismo y las facultades,
funciones y atribuciones de cada una de las unidades u
drganos internos

El personal de planta, a contrata y el que se desempefie en
virtud de un contrato de trabajo, y las personas naturales
contratadas a honorarios, con las correspondientes
remuneraciones

Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para
la prestacion de servicios, para la ejecucion de acciones de
apoyo y para la ejecucion de obras, y las contrataciones de
estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos
de inversion, con indicacion de los contratistas e identificacion
de los socios y accionistas principales de las sociedades o
empresas prestadoras, en su caso.

Las transferencias de fondos publicos que efectlen,
incluyendo todo aporte econémico entregado a personas
juridicas o naturales, directamente o mediante procedimientos
concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una
contraprestacion reciproca en bienes o servicios.

Los actos y resoluciones que tengan efectos sobre terceros
Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para
tener acceso a los servicios que preste el respectivo 6rgano.

El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los
programas de subsidios y otros beneficios que entregue el
respectivo 6rgano, ademas de las néminas de beneficiarios de
los programas sociales en ejecucion

Los mecanismos de participacion ciudadana

Informacién Presupuestaria

Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del
respectivo 6rgano y, en su caso, las aclaraciones que
procedan

Todas las entidades en que tengan participacion,
representacion e intervencion, cualquiera sea su naturaleza y
el fundamento normativo que la justifica

Informe anual remitido a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional (SUBDERE)

Usabilidad

10,00%

2,50%

5,00%

5,00%

10,00%

8,00%

10,00%

5,00%

3,50%

10,00%

3,50%

10,00%

10,00%

5,00%

2,50%

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

58,33%

33,33%

12,50%

60,00%

50,00%

58,82%

100,00%

75,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

10,00%

2,50%

5,00%

5,00%

5,83%

2,67%

1,25%

3,00%

1,75%

5,88%

3,50%

7,50%

10,00%

5,00%

2,50%

0,00%

Resultado de Fiscalizacién 71,38%
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Para facilitar la lectura del informe de fiscalizacién, se han incluido semaforos que facilitan la interpretacién
de la evaluacién de cumplimiento:

[+ @) &
Sl: El servicio cumple con | Sl El servicio cumple, NO: El servicio nocumple | N/A: La materia no
lo sefaladoenla pero se deja observacion | con lo sefialadoenla corresponde ser
normativa. particular que debe normativa. evaluada o informada.
corregir.

A continuacién, se presenta el detalle del cumplimiento en cada uno de los puntos del instructivo
presentados anteriormente:

G - General

ISub item |Pregunta | Cumple

Sitio web y Banner G|G.1 - Banner operativo de transparencia activa en su pagina Web Sl &

Transparencia Activa

Link directo al indice de [G]12.1 - Presenta individualizacion de los actos o resoluciones que declaran la NO APLICA a3

actos y documentos reserva.

calificados como .., - - -

secretos o reservados GJ|12.2 - Presenta denominacion que singularice los actos declarados reservados. [ NO APLICA '
GJ|12.3 - Sefiala fecha de notificacion del acto. NO APLICA F
GJ|12.4 - Sefiala fundamento legal de la reserva. NO APLICA F
GJ|12.5 - Presenta enlace operativo al acto. NO APLICA F

Link directo al acto GJ13.1 - Operatividad link al documento que fija los costos de reproduccion. Sl &

administrativo que fija

los costos de

reproduccion

Observaciones:

GJ|12 - Verificar que el municipio no cuente con esta clase de actos. El articulo 23 de la Ley N°20.285
establece la obligacion de los drganos de la Administracion del Estado de mantener un indice actualizado de
los actos y documentos calificados como secretos o reservados, entendiéndose por tales, las causales
sefialadas en el articulo 21 de la Ley N° 20.285 y cuyo indice ha sido especificado en la Instruccion General
N°3. La citada Instruccion, sefiala que debera incorporarse en el indice de los actos secretos o reservados,
lo siguiente: La individualizacion de los actos o resoluciones denegatorias que resuelvan los procedimientos
administrativos de acceso a la informacién; La denominaciéon que singularice a los actos, documentos e
informaciones declarados secretes o reservados en virtud del acto o resolucién indicado precedentemente;
La parte del acto, documento o informacién declarado secreto o reservado, para el caso que la declaracion
sea parcial; El fundamento legal y la causal de secreto o reserva; La fecha de notificacién del acto o
resolucién denegatoria. Las resoluciones denegatorias deberan ser incorporadas una vez que se
encuentren firmes en los términos del numeral 2 de la citada Instruccion General N° 3. Finalmente los
organos o servicios de la Administracion del Estado deberan abstenerse de dictar actos o resoluciones que
creen o especifiquen otras categorias de actos secretos o reservados.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas G|BP.1 - Existe link operativo a seccion "Otros antecedentes" en menu central de Sl Y
Transparencia Activa.

Observaciones:

G|BP.1 - El municipio cuenta con secciones adicionales a las solicitadas por la normativa vigente, como por
ejemplo, Qué es la Ley de Transparencia, Informes de Fiscalizacion, etc.
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1.1: D. Oficial - Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de publicacion en
el Diario Oficial

ISub item |Pregunta | Cumple
Actos 1.1]1.1 - Identificacién del acto (Tipo de norma, denominacién y numero y fecha) Sl &
1.1]1.2 - Se presentan ordenadas cronolégicamente los actos o documentos. Sl »
1.1]1.3 - Existe vinculo o link operativo a la norma o a www.leychile.cl. Sl -
(actualizada)
1.1]1.4 - Se presenta la informacion histérica recopilada desde la entrada en Sl »

vigencia de la Ley 20.285 (Abril 2009).

Observaciones:

z

1.1|1]1 - Se fiscalizé "Avalio de los nuevo bienes raices agricolas y de los bienes raices no agricolas".

Buenas Practicas:

Pregunta
Buenas Practicas 1.1|BP.1 - Se incluyen actos antes de ley 20.285 (abril 2009). Sl »
1.1|BP.2 - Link al texto de la norma actualizada. Sl »

Observaciones:

1.1|BP.1 - Se presentan actos con fecha anterior a la entrada en vigencia de la Ley de Transparencia.
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1.2: Marco Normativo - Potestades, competencias, responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco Normativo

Sub item |Pregunta | Cumple
Potestades, 1.2]1.1 - Indica potestades, responsabilidades, funciones y/o tareas. Sl &
competencias,
responsabilidades, 1.2|1.2 - Identificacion de la fuente legal asociada. ] @
funciones, atribuciones
ylo tareas del
MUNICIPIO
RESPECTIVO
Marco Normativo: 1.2|2.1 - Normas organicas del servicio se presentan primero. Sl &
Normas organicas
1.2]2.2 - Identificacion de la norma (Tipo de norma, denominacién, nimero y Sl &
fecha).
1.2|2.3 - Indica la fecha de actualizacion de las normas Sl &
1.2]2.4 - Existe vinculo o link operativo al texto integro de la norma orgénica. Sl &
Marco Normativo: Otras |1.2|3.1 - Identificacion de la norma (Tipo de norma, denominacién, nimero y Sl &
normas que atribuyen fecha).
competencias 1.2]|3.2 - Indica la fecha de actualizacion de las normas. Sl &
1.2|3.3 - Existe vinculo o link operativo al texto integro de la norma. Sl &
1.2|3.4 - No se presentan normativas generales que aplican al sector publico en Sl &
su conjunto.

Observaciones:

1.2|2|1 - Se fiscalizé Reglamento de Estructura y Funciones Municipalidad de Los Muermos.

Se hace presente, que el municipio debe publicar como norma orgénica del municipio el reglamento dictado
por el Alcalde por el cual éste fije 0 modifique las plantas de personal de las municipalidades y el reglamento
de concursos publicos, en virtud de lo sefialado en el numeral Il letra c) del Oficio N° 1713 de 08/02/2017 del
Consejo para la Transparencia. En caso de que el municipio no tenga estos reglamentos, debe sefalar
expresamente esta situacion, indicando en qué etapa del proceso de elaboracién se encuentran ambos
documentos. Su correccion se verificara en la proxima fiscalizacion.

1.2|2.1 - Se hace presente que el orden de las normas organicas es el siguientes: Constitucion Politica, Ley
Orgéanica de Municipalidades, y Reglamento municipales de organizacién interna de la municipalidad a que
se refiere el articulo 12 de la Ley N°18.695. Su correccidn se verificara en la proxima fiscalizacion.

1.2|2.3 - Se hace presente que debe revisar la fecha de dltima modificacion de la Ley Organica de
Municipalidades sefialada en la planilla. Su correccion se verificara en la préxima fiscalizacion.

1.2I3|1 - Se fiscaliz6 Ley N°20.922.

Se hace presente que en la seccién marco normativo debe agregar la Ley N°20.965, que permite la creacion
de Consejos y Planes Comunales de Seguridad Publica y la Ley N°21.078, sobre transparencia del mercado
del suelo e impuesto al aumento de valor por ampliacién del limite urbano. Su correccién se verificara en la
préxima fiscalizacion.
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1.3: Estructura - La estructura organica del organismo y las facultades, funciones y
atribuciones de cada una de las unidades u érganos internos

ISub item |Pregunta Cumple

Estructura 1.3|1.1 - Presenta organigrama o esquema. Sl »

Facultades, funciones y |1.3|2.1 - Presenta descripcion de funciones otorgadas por ley de sus unidades u Sl -

atribuciones de cada una|6rganos internos.

de sus unidades u - -

6rganos 1.3]|2.2 - Indica los articulos de la ley que se las otorgaron Sl »
1.3]|2.3 - Indica la fecha de actualizacién de las normas Sl -
1.3]2.4 - Link operativo al texto integro de la norma. Sl »

Observaciones:

1.3|2|1 - Se hace presente que debe revisar que se presenten las facultades del Alcalde, Concejo y
Direccién de Obras, sefialadas en la Ley General de Urbanismo y Construcciones. Ademas, debe presentar
las funciones de los Departamentos de Educacién y Salud. Su correccidon se verificara en la proxima

fiscalizacion.

Buenas Practicas:

ISub item

Buenas Practicas

Pregunta Cumple
1.3|BP.1 - Presenta organigrama interactivo. Sl »
1.3|BP.2 - Se indica nombre de la autoridad o funcionario publico que ejerce la Sl »
jefatura de la unidad, 6érgano o dependencia respectiva.

1.3|BP.3 - Incorpora facultades, funciones y atribuciones de las unidades, érganos NO »
o dependencias contemplados en normas de rango inferior a la ley

1.3|BP.4 - Existe link operativo que permite acceder a la norma de rango inferior a NO -
la ley en texto completo.

Observaciones:

1.3|BP.1 - Se presenta un organigrama interactivo que contiene el nombre de los encargados de unidad.
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1.4: Personal - El personal de planta, a contrata y el que se desempefie en virtud de un
contrato de trabajo, y las personas naturales contratadas a honorarios, con las
correspondientes remuneraciones

ISub item |Pregunta | Cumple

Personal de Planta 1.4]|1.1 - Estamento al que pertenece el funcionario. NO &

(Municipal, salud y/o

educacion) 1.4]1.2 - Nombre completo del funcionario. Sl ®
1.4]1.3 - Grado de la escala a la que esta sujeto o cargo con jornada. NO &
1.4]1.4 - Calificacion profesional, formacion o experiencia relevante NO &
1.4]1.5 - Funcién o cargo. NO &
1.4]1.6 - Periodo de contratacién (Fecha de inicio, término o caracter de indefinido Sl &
del contrato).
1.4]1.7 - Presenta detalle y denominacién de asignaciones especiales para cada NO &
funcionario.
1.4]1.8 - Unidad monetaria de la remuneracion Sl &
1.4]1.9 - Remuneracion bruta mensualizada Sl &
1.4]|1.10 - Horas extras "habitual y permanente” Sl Y
1.4]1.11 - Incluye columna de observaciones Sl @

Personal a Contrata 1.4]|2.1 - Estamento al que pertenece el funcionario. NO i

(Municipal, salud y/o

educacion) 1.4]2.2 - Nombre completo del funcionario. Sl ®
1.4]2.3 - Grado de la escala a la que esté sujeto o cargo con jornada. NO i
1.4]2.4 - Calificacion profesional, formacion o experiencia relevante NO &
1.4]2.5 - Funcién o cargo. NO &
1.4]2.6 - Periodo de contratacion (Fecha de inicio y término del contrato). Sl &
1.4]2.7 - Presenta detalle y denominacién de asignaciones especiales para cada NO &
funcionario.
1.4]2.8 - Unidad monetaria de la remuneracion. Sl &
1.4]2.9 - Remuneracion bruta mensualizada Sl &
1.4]|2.10 - Horas extras "habitual y permanente” Sl &
1.4]2.11 - Incluye columna de observaciones Sl &

Personal Cédigo del 1.4|3.1 - Nombre completo del funcionario. Sl &

Trabajo (Municipal, salud

ylo educacion) 1.4|3.2 - Calificacién profesional, formacién o experiencia relevante NO &
1.4]3.3 - Funcién o cargo. NO &
1.4]3.4 - Grado de la escala a la que asimilado (si corresponde) NO APLICA '
1.4]3.5 - Periodo de contratacién (Fecha de inicio, término o caracter de indefinido Sl &
del contrato).
1.4]3.6 - Presenta detalle y denominacion de asignaciones especiales para cada Sl &
funcionario.
1.4]3.7 - Unidad monetaria de la remuneracion Sl Y
1.4]3.8 - Remuneracion bruta mensualizada Sl &
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1.4|3.9 - Horas extras "habitual y permanente" Sl &
1.4]3.10 - Incluye columna de observaciones Sl Y
Personas contratadas a |1.4|4.1 - Nombre completo del funcionario. Sl Y
Honorarios (Municipal,
salud y/o educacion) 1.4|4.2 - Calificacion profesional, formacion o experiencia relevante NO &
1.4]4.3 - Breve descripcion de la labor desarrollada NO &
1.4]4.4 - Grado de la escala a la que esté asimilado (si corresponde). NO APLICA F
1.4]4.5 - Periodo de contratacion (Fecha de inicio, término o caracter de indefinido Sl &
del contrato).
1.4]4.6 - Unidad monetaria de la remuneracion. Sl &
1.4]4.7 - Monto "Honorario total bruto " de la remuneracion. Sl &
1.4]4.8 - Indica si la persona recibe pago mensual. Sl &
1.4]4.9 - Incluye columna de observaciones. Sl &
Se presenta 1.4]5.1 - Se presenta la escala de remuneraciones del personal municipal. Sl &
separadamente su(s)
escala(s) de 1.4]5.2 - Se presenta la escala de remuneraciones del personal de educacion. Sl ®
remuneraciones.
(Mum(:lp’al, salud y/o 1.4]5.3 - Se presenta la escala de remuneraciones del personal de salud. Sl Y
educacion).
1.4]5.4 - La informacién de la escala de remuneraciones coincide con los grados NO &
especificados en planillas
1.4]5.5 - La escala de remuneraciones indica el detalle de las asignaciones NO Y
aplicables a cada grado para la remuneracién mensual
1.4]5.6 - Indica estamento NO &
1.4]5.7 - Indica grado o jornada NO Y
1.4|5.8 - Indica unidad monetaria NO &
1.4]5.9 - Indica monto de la remuneracién bruta mensualizada. NO i

Observaciones:

1.4|1]1 - Se fiscalizé personal de planta del sector educacion, correspondiente a agosto de 2018.

1.4|1.1 - No se efectla una identificaciéon adecuada del estamento al que pertenece cada funcionario,
sefialando que la mayoria del personal del sector educacion es "DOCENTE". Segun el numeral 4 del Oficio
N°431, en el caso del personal que se desempefie en el ambito de educacién, bajo la columna "Estamento a
la que pertenece el funcionario", debera indicarse el tipo de funciones que desempefia, distinguiendo entre:
docente, docente-directivo, técnico-pedagdgico y no docente. Tratdndose del personal asistente de la
educacion no docente, demas se debera indicar si realiza labores de caracter profesional, de paradocencia
o de servicios auxiliares.

1.4]1.3 - En la columna "Grado EUS", se presenta la expresion de caracter genérico "No Asimilado a
Grado", lo que no permite determinar la jornada de cada uno de los funcionarios. Segun el numeral 1.4 de la
Instruccién General N°11, se debe presentar una columna que contenga el grado o cargo con jornada a que
estan sujetos los funcionarios.

1.4|1.4 - En la columna calificacién profesional o formacion se presenta la expresion de caracter genérico
"PROFESOR DE EDUCACION MEDIA", la que no permite determinar qué calificacion profesional tiene cada
uno de los funcionarios. Ademas, en varios casos no se presenta informacion. Segun el numeral 1.4 de la
Instruccién General N°11, la calificacién profesional o formacion corresponde al titulo técnico o profesional,
grado académico y/o experiencia o0 conocimientos relevantes. Se entendera por experiencia cualquier
actividad que la persona ha desempefiado y cuya practica prolongada le ha proporcionado conocimiento o
habilidad para hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en la institucién respectiva.
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1.4]1.5 - En la columna cargo o funcibn se presentan expresiones de caracter genérico tales como
"DOCENTE", "DIRECTOR ESTABLECIMIENTO", "INTEGRANTE U.T.P.", etc., las que no permiten
determinar qué cargo o funcion tiene cada uno de los funcionarios. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion
General N°11, el cargo o funcién corresponde al rol, funcién o cargo del funcionario. A modo ejemplar, en
esta columna debera indicarse si el funcionario desempefa el rol de: “Profesor de Matematicas en la

Escuela N°1”, “Profesor de Historia en el Liceo N°5”, “Asistente de Sala en el Liceo N°2”, “Auxiliar de aseo
en la Escuela N°3”, etc.

1.4|1.7 - La institucion sefiala que los funcionarios no recibieron asignacion. La Ley N°19.070 establece un
conjunto de asignaciones que deben recibir los funcionarios del sector educacion, como por ejemplo:
Asignacién de Experiencia, Asignacién de Perfeccionamiento, Asignaciéon de Responsabilidad Directiva.
Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, Bajo la columna de “Asignaciones especiales” se
deberan contemplar todas las asignaciones que el funcionario perciba en razén de su cargo, funcién o
contrato en forma habitual y permanente por circunstancias o situaciones personales, esto es, que no son
percibidas necesariamente por todos los funcionarios del servicio que estan en su mismo grado.

1.4)2|1 - Se fiscaliz6 personal a contrata del sector educacion, correspondiente a agosto de 2018.

1.4|2.1 - En la planilla del personal a contrata del sector educacion no se presenta una columna que
contenga informacion del estamento de cada funcionario. Seguin el numeral 4 del Oficio N°431, en el caso
del personal que se desempefie en el &mbito de educacién, bajo la columna "Estamento a la que pertenece
el funcionario”, debera indicarse el tipo de funciones que desempefia, distinguiendo entre: docente, docente-
directivo, técnico-pedagdgico y no docente. Tratandose del personal asistente de la educacién no docente,
deméas se deberd indicar si realiza labores de cardcter profesional, de paradocencia o de servicios
auxiliares.

1.4|2.3 - En la columna "Grado EUS", se presenta la expresion de caracter genérico "No Asimilado a
Grado", lo que no permite determinar la jornada de cada uno de los funcionarios. Segun el numeral 1.4 de la
Instruccién General N°11, se debe presentar una columna que contenga el grado o cargo con jornada a que
estan sujetos los funcionarios.

1.4]2.4 - En la columna calificacion profesional o formacién se presenta la expresion de caracter genérico
"NO HAY", la que no permite determinar qué calificacion profesional tiene cada uno de los funcionarios.
Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, la calificacion profesional o formacion corresponde al
titulo técnico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entendera por
experiencia cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya practica prolongada le ha
proporcionado conocimiento o habilidad para hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en la
institucion respectiva.

1.4|2.5 - En la columna cargo o funcidon se presentan expresiones de caracter genérico tales como
"DOCENTE", "DOCENTE PIE", "DOCENTE SEP", etc., las que no permiten determinar qué cargo o funcion
tiene cada uno de los funcionarios. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, el cargo o funcion
corresponde al rol, funcién o cargo del funcionario. A modo ejemplar, en esta columna debera indicarse si el
funcionario desempena el rol de: “Profesor de Matematicas en la Escuela N°1”, “Profesor de Historia en el
Liceo N°5”, “Asistente de Sala en el Liceo N°2”, “Auxiliar de aseo en la Escuela N°3”, etc.

1.4|2.7 - La institucion sefiala que los funcionarios no recibieron asignacion. La Ley N°19.070 establece un
conjunto de asignaciones que deben recibir los funcionarios del sector educacion, como por ejemplo:
Asignacion de Experiencia, Asignacion de Perfeccionamiento, Asignacion de Responsabilidad Directiva.
Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, Bajo la columna de “Asignaciones especiales” se
deberan contemplar todas las asignaciones que el funcionario perciba en razén de su cargo, funcién o
contrato en forma habitual y permanente por circunstancias o situaciones personales, esto es, que no son
percibidas necesariamente por todos los funcionarios del servicio que estan en su mismo grado.

1.4|3|1 - Se fiscalizo personal sujeto al Codigo del Trabajo del sector educacion, correspondiente a agosto
de 2018.

1.4|3.2 - En la columna calificacién profesional o formacion se presenta la expresion de caracter genérico
"NO HAY", la que no permite determinar qué calificacién profesional tiene cada uno de los funcionarios.
Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, la calificacion profesional o formacion corresponde al
titulo técnico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se entendera por
experiencia cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya practica prolongada le ha
proporcionado conocimiento o habilidad para hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en la
institucién respectiva.
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1.4|3.3 - En la columna cargo o funciébn se presentan expresiones de caracter genérico tales como
"PORTERIA", "AUXILIAR DE SERVICIOS", "ASISTENTE SALA SEP", etc., las que no permiten determinar
qgué cargo o funcién tiene cada uno de los funcionarios. Segun el numeral 1.4 de la Instruccién General
N°11, el cargo o funcion corresponde al rol, funcién o cargo del funcionario. A modo ejemplar, en esta
columna debera indicarse si el funcionario desempenfa el rol de: “Profesor de Matematicas en la Escuela
N°1”, “Profesor de Historia en el Liceo N°5”, “Asistente de Sala en el Liceo N°2”, “Auxiliar de aseo en la
Escuela N°3”, etc.

1.4|3.6 - Debe revisar la informacion de aquellos funcionarios que se indica que no recibieron asignaciones
especiales, puesto que las leyes N°19.070 y N°19.464, establecen un conjunto de asignaciones aplicables a
este sector. Su correccion se verificara en la proxima fiscalizacion.

1.4]|4|1 - Se fiscalizé personal a honorarios del sector educacion, correspondiente a agosto de 2018.

1.4|4.2 - En la columna calificacién profesional o formacion se presenta la expresion de caracter genérico
"SIN ESPECIFICAR", la que no permite determinar qué calificacion profesional tiene cada uno de los
funcionarios. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, la calificacion profesional o formacion
corresponde al titulo técnico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes. Se
entendera por experiencia cualquier actividad que la persona ha desempefiado y cuya practica prolongada
le ha proporcionado conocimiento o habilidad para hacer algo, y no el lapso de tiempo que lleva sirviendo en
la institucién respectiva. Esta situacion se observo en el informe de fiscalizacion del 15 de enero de 2018.

1.4]4.3 - En la columna descripcién de la funcién se presenta la expresién de caracter genérico "SIN
ESPECIFICAR", la que no permite determinar qué labor desarrolla cada uno de los funcionarios. Segun el
numeral 1.4 de la Instruccion General, se debe presentar una breve descripcion de la funcién desarrollada.

1.4|4.5 - Se hace presente que debe revisar la fecha de inicio y término de las personas contratados bajo la
modalidad a honorarios del sector educacion, ya que al revisar los datos de meses anteriores, se observa
gue se encuentran contratadas las mismas personas.

1.4|5]1 - Se fiscaliz6 escala de remuneraciones del sector educacion, correspondiente al afio 2018.

1.4]5.4 - No es posible determinar si la informacién de la escala de remuneraciones, coincide con los datos
entregados en las planillas de personal de planta y contrata del sector educacioén, puesto que en la escala
de remuneraciones no se presenta el estamento, monto de la remuneracion bruta, asignaciones aplicables
al sector, jornada, entre otros.

1.4|5.5 - En la escala de remuneraciones del sector educacion, no se presentan todas las asignaciones
aplicables al sector educacion. La Ley N°19.070 establece un conjunto de asignaciones que deben recibir
los funcionarios del sector educacidon, como por ejemplo: Asignacion de Experiencia, Asignacién de
Perfeccionamiento, Asignacién de Responsabilidad Directiva. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion
General N°11, Bajo la columna de “Asignaciones especiales” se deberan contemplar todas las asignaciones
qgue el funcionario perciba en razon de su cargo, funcién o contrato en forma habitual y permanente por
circunstancias o situaciones personales, esto es, que no son percibidas necesariamente por todos los
funcionarios del servicio que estan en su mismo grado.

1.4|5.6 - En la escala de remuneraciones del sector educacién, no se presenta una columna que contenga
informacion del estamento. Segun el numeral 4 del Oficio N°431, en el caso del personal que se desempefie
en el ambito de educacion, bajo la columna "Estamento a la que pertenece el funcionario”, debera indicarse
el tipo de funciones que desempefia, distinguiendo entre: docente, docente-directivo, técnico-pedagdgico y
no docente. Tratandose del personal asistente de la educacion no docente, deméas se debera indicar si
realiza labores de caracter profesional, de paradocencia o de servicios auxiliares.

1.4|5.7 - Si bien en el sector educacion los funcionarios no tienen grado, si poseen jornada. Segun el
numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, se debe indicar el grado o jornada.

1.4|5.8 - En la escala de remuneraciones del sector educacién, no se presenta una columna que contenga
informacion de la unidad monetaria. Seguin el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11, se debe sefalar
la unidad monetaria. Esta situacién se observé en el informe de fiscalizacion del 15 de enero de 2018.

1.4|5.9 - En la escala de remuneraciones del sector educacion, no se presenta una columna que contenga
informacion de la remuneracién bruta mensualizada. Segun el numeral 1.4 de la Instruccion General N°11,
se debe publicar la remuneracién bruta mensualizada.
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Buenas Practicas
Personal

1.4|BP.1 - Existe link o tabla de datos del personal de planta y contrata, asi como Sl Y
también del personal sujeto al c6d. Del trabajo y a honorarios incluye

remuneracion bruta y liquida mensual.

1.4|BP.2 - Presenta declaraciones de patrimonio de funcionarios y autoridades Sl &
obligadas a presentarlas.

1.4|BP.3 - Presenta declaraciones de intereses de funcionarios y autoridades Sl &
obligadas a presentarlas.

1.4|BP.4 - Pagos por concepto de viaticos. Sl &
1.4|BP2.1 - Indica nombre completo de las autoridades. (Si corresponde) Sl &
1.4|BP2.2 - Identificacion del acto administrativo de nombramiento de la autoridad Sl &
(Tipo de acto, denominacién, nimero y fecha)

1.4|BP2.3 - Duracién en el cargo de las autoridades. Sl &
1.4|BP2.4 - Region. Sl &
1.4|BP2.5 - Dietas u otras contraprestaciones brutas de las autoridades. (Si Sl &
corresponde).

1.4|BP2.6 - Dietas u otras contraprestaciones liquidas de las autoridades. (Si Sl &
corresponde).

Observaciones:

1.4|BP.1 - Se presenta informacién de la remuneracién bruta y liquida en las planillas de personal.

1.4|BP.2 - En el banner de Transparencia Activa, el municipio cuenta con una seccidn denominada
Declaracion de patrimonio e intereses Ley N°20.880, en la que se publica informacién de las declaraciones
de patrimonio e intereses.

1.4|BP.4 - Se presenta informacion del pago de viaticos en las planillas de personal.

1.4|BP2|1 - Se presenta informacién en la seccién otras autoridades.
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1.5: Compras - Las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la prestacién
de servicios, para la ejecucion de acciones de apoyo y para la ejecucidon de obras, y las
contrataciones de estudios, asesorias y consultorias relacionadas con proyectos de
inversiéon, con indicacion de los contratistas e identificacion de los socios y accionistas
principales de las sociedades o0 empresas prestadoras, en su caso.

ISub item |Pregunta | Cumple

Mercado Publico 1.5|1.1 - Vinculo al portal de compras publicas, www.mercadopublico.cl o el Sl &
vinculo que lo reemplace.

Compras realizadas 1.5]2.1 - Identificacion del acto administrativo (Tipo de acto, denominacion, NO &

fuera del mercado ndmero y fecha).

Bl_th;\I/:co. Mayores a 3 1.5|2.2 - Sefiala nombre completo o razén social del contratista. NO &
1.5|2.3 - Sefiala Rut del contratista. NO &
1.5|2.4 - Individualizacién de los socios o accionistas principales de las empresas NO &
o sociedades prestadoras (solo para personas juridicas).
1.5|2.5 - Objeto de la contratacion o adquisicion. NO &
1.5|2.6 - Monto o precio total convenido. (Si corresponde). NO &
1.5]|2.7 - Duracion de Contrato (Fecha de inicio y término del contrato). NO &
1.5|2.8 - Link operativo al texto integro del contrato. NO &
1.5]2.9 - Link operativo al texto integro del acto administrativo aprobatorio. NO &
1.5|2.10 - Link operativo al texto integro del acto administrativo que aprueba la NO &
modificacién del contrato.

Compras realizadas 1.5|3.1 - Individualizacion del tipo de acto aprobatorio de la compra (Tipo: boleta, NO &

fuera del mercado factura, orden de compra; denominacion; fecha y nimero).

Blﬁ\l/:coz Menores a 3 1.5|3.2 - Link operativo al acto aprobatorio de la compra. NO &
1.5|3.3 - Objeto de la contratacion o adquisicion. NO &
1.5|3.4 - Monto o precio total de la compra convenido. NO &
1.5|3.5 - Fecha de la contratacién o compra. NO &

Contratos relativos a 1.5[4.1 - Identificacién del acto administrativo (Tipo de acto, denominacion, NO &

bienes inmuebles ndmero y fecha).
1.5]4.2 - Sefiala nombre completo o razén social de la contraparte. Sl &
1.5]4.3 - Sefiala Rut de la contraparte. NO APLICA '
1.5|4.4 - Objeto de la contratacion. Sl &
1.5|4.5 - Monto o precio total convenido (si corresponde). Sl &
1.5|4.6 - Duracion de Contrato (Fecha de inicio y término del contrato). Sl &
1.5]4.7 - Link operativo al texto integro del contrato. Sl &
1.5|4.8 - Link operativo al texto integro del acto administrativo aprobatorio. Sl &
1.5[4.9 - Link operativo al texto integro del acto administrativo que aprueba la Sl &

modificacién del contrato.

Observaciones:

1.5|2|1 - En la seccion otras compras del sector educacién y salud se presentan datos a junio de 2018, en
circunstancias que deberia publicar informaciéon a agosto de 2018. Segun el numeral 3 de la Instruccién
General N°11, la informacién debera incorporarse en los sitios electrénicos en forma completa y actualizada.
La actualizacion de la informacion debera efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias
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habiles de cada mes.

1.5|3|1 - En la seccion otras compras del sector educacion y salud se presentan datos a junio de 2018, en
circunstancias que deberia publicar informacién a agosto de 2018. Segun el numeral 3 de la Instruccion
General N°11, la informacién debera incorporarse en los sitios electrénicos en forma completa y actualizada.
La actualizacion de la informacion debera efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias
habiles de cada mes. Por otra parte, se hace presente que el municipio debe presentar informacion de las
compras que realiza a través de las cajas chicas o fondos fijos. Su correccion se verificara en la proxima
fiscalizacion.

1.5|4|1 - Se fiscalizé contrataciones de bienes inmuebles del sector municipal, correspondiente al afio 2018.
1.5|4.1 - El municipio no presenta informacion del tipo de acto y su denominacion. Segun el numeral 1.5 de
la Instruccion General N°11, se debe sefialar el tipo y denominacion de cada acto.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas 1.5|BP.1 - Link a bases de licitacion. NO -

Relativas a Otras

Compras 1.5|BP.2 - Link operativo al texto integro del acta de evaluacion. NO &
1.5|BP.3 - Link operativo al texto integro del acto administrativo de adjudicacion. NO &

Observaciones:

Sin Observaciones.

1.6: Transferencias - Las transferencias de fondos publicos que efectlen, incluyendo todo
aporte econdémico entregado a personas juridicas o naturales, directamente o mediante
procedimientos concursales, sin que éstas o aquéllas realicen una contraprestacion
reciproca en bienes o servicios.

Sub item |Pregunta | Cumple

Transferencias 1.6]1.1 - Link o vinculo a pagina www.registros19862.cl u otro que lo reemplace. Sl &

reguladas por Ley 19862

Otras Transferencias 1.6]|2.1 - Indica Fecha transferencia. NO &
1.6]2.2 - Se encuentra ordenada cronologicamente. NO &
1.6]2.3 - Se encuentra la informacién correspondiente al afio calendario. NO &
1.6|2.4 - Se indica el monto. NO &
1.6]|2.5 - Se indica la imputacién presupuestaria. NO &
1.6]2.6 - Se indica objeto o finalidad (absteniéndose de utilizar siglas y/o NO &
expresiones genéricas).
1.6]|2.7 - Se identifica la persona natural o juridica que la recibe. NO &

Observaciones:

1.6|2|1 - El municipio no presenta todas las transferencias efectuadas a partir del subtitulo 24. A modo de
ejemplo, no publica las transferencias realizadas por la beca municipal o el pago de examenes médicos o
pasajes. Segun el numeral 1.6 de la Instruccion General N°11, se entendera por “transferencias de fondos
publicos” las transferencias corrientes y de capital contempladas en los subtitulos 24 y 33 del Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos, como por ejemplo: los aportes o0 pagos por concepto de subsidios,
subvenciones, becas y aportes para la inversion o para la formacion de capital, y, en general, cualquier otro
traspaso de recursos publicos que efectlien los servicios u organismos de la Administracion del Estado a
personas naturales o juridicas, sin que medie una contraprestacion reciproca en bienes o servicios. Esta
situacion se observé en el informe de fiscalizacidn del 15 de enero de 2018.
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\Sub item |Pregunta Cumple
Tipologias o materias 1.7]1.1 - Los actos dictados por el organismo se presentan separados por NO &
tipologias o materias, a través de links diferenciadores.
1.7]1.2 - Los link diferenciadores para cada materia, dirigen a una plantilla que NO &
contiene la informacion de los actos correspondientes.
1.7]1.3 - La informacion de cada materia se presenta en orden cronolégico. Sl &
1.7|1.4 - Se presenta informacion histérica desde la entrada en vigencia de la Ley NO &
de Transparencia (abril de 2009), para cada una de las materias informadas.
Patentes comerciales: 1.7]2.1 - Se presenta individualizacién del acto (tipo, denominacién, nimero y Sl &
Los actos fecha).
administrativos gue 1.7]2.2 - Se presenta la fecha de publicacién en el Diario Oficial, o se indica el Sl &
aprueben patentes : i
- medio y forma de publicidad y su fecha.
comerciales.
1.7]2.3 - Se indica si es que el acto tiene efectos generales o particulares. Sl &
1.7]2.4 - Fecha de la Ultima actualizacién para actos con efectos generales (si NO APLICA '
corresponde).
1.7]2.5 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. NO &
1.7]2.6 - Se presenta un vinculo operativo al texto integro del documento que Sl &
contiene el acto.
Los Llamados a 1.7]3.1 - Se presenta individualizacién del acto (tipo, denominacién, nimero y NO &
Concursos de Personal: |fecha).
Los actos - - - -
o . 1.7|3.2 - Se presenta la fecha de publicacién en el Diario Oficial, o se indica el NO &
administrativos que ] o
medio y forma de publicidad y su fecha.
aprueban los llamados
de concursos de 1.7|3.3 - Se indica si es que el acto tiene efectos generales o particulares. NO &
personal.
1.7]3.4 - Fecha de la tltima actualizacion para actos con efectos generales (si NO &
corresponde).
1.7|3.5 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. NO &
1.7|3.6 - Se presenta un vinculo operativo al texto integro del documento que NO &
contiene el acto.
Convenios: Los actos 1.7]4.1 - Se presenta individualizacién del acto (tipo, denominacién, nimero y Sl &
administrativos que fecha).
aprueben_gonvenlos de 1.7]4.2 - Se presenta la fecha de publicacién en el Diario Oficial, o se indica el Sl @
colaboracién o : .
- medio y forma de publicidad y su fecha.
cooperacion.
1.7]4.3 - Se indica si es que el acto tiene efectos generales o particulares. Sl &
1.7]4.4 - Fecha de la Ultima actualizacién para actos con efectos generales (si NO APLICA ]
corresponde).
1.7]4.5 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. Sl &
1.7]4.6 - Se presenta un vinculo operativo al texto integro del documento que Sl &
contiene el acto.
Permisos municipales: |1.7]5.1 - Se presenta individualizacién del acto (tipo, denominacion, nimero y Sl &
Los actos fecha).
administrativos Que 1.7|5.2 - Se presenta la fecha de publicacién en el Diario Oficial, o se indica el Sl @
aprueben permisos medio y forma de publicidad y su fecha
municipales. y P y :
1.7]5.3 - Se indica si es que el acto tiene efectos generales o particulares. Sl &
1.7|5.4 - Fecha de la Gltima actualizacién para actos con efectos generales (si NO APLICA ]
corresponde).
1.7]|5.5 - Se presenta breve descripcion del objeto del acto. Sl &
1.7|5.6 - Se presenta un vinculo operativo al texto integro del documento que Sl &
contiene el acto.
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Observaciones:

1.7|1|1 - Se hace presente que el municipio debe contar con las tipologias “Exencion de pago de aseo”, en
la que se presenten las exenciones parciales y totales de este derecho, y “Constitucion de Personas
juridicas sin fines de lucro”, donde presente los decretos que aprueban la constitucion de éstas en la
comuna. Segun el numeral 1.7 de la Instruccion General N°11, deberan publicarse todos aquellos decretos,
resoluciones, acuerdos de érganos administrativos pluripersonales —o los actos que los lleven a efecto— u
otro tipo de actos administrativos emanados de la respectiva autoridad que afecten los intereses de terceros,
les impongan obligaciones o deberes de conducta o tuvieran por finalidad crear, extinguir o modificar
derechos de éstos, en la medida que dichos terceros sean personas, naturales o juridicas, ajenos al servicio
u organismo que los dicta.

1.7|1.1 - Al revisar los actos con efectos sobre terceros, se observa que el municipio utiliza la denominacion
de caracter genérico "Otras resoluciones con efectos sobre terceros”, como materia o tipologia. Se deben
utilizar nombres como: Concursos de personal, Convenios de Colaboracién, Patentes comerciales, Patentes
de Alcoholes, Exenciones de Aseo, Convocatorias de conformacion Consejo de la Sociedad Civil, entre
otras. Segun el numeral 1.7 de la Instruccién General N°11, Para dar cumplimiento a esta obligacion el
organo o servicio debera contemplar la informacién separada por materias, es decir, de manera segmentada
de acuerdo a las tipologias de actos dictados por cada uno. Por este motivo se evalué con "No" las
preguntas 1.7|1.1y 1.7|1.2.

1.7|1.4 - Al revisar los enlaces al texto integro de los llamados a concursos publicos del periodo 2009 - 2013,
se verifica que estos no se encuentran operativos. Segun el numeral 4 de la Instruccion General N°11, los
actos con efectos sobre terceros, deberan mantenerse a disposicion permanente del publico en el respectivo
sitio web, a contar de la vigencia de la Ley N° 20.285.

1.7]2|1 - Se fiscaliz6 patentes comerciales, correspondientes a agosto de 2018.

1.7|2.1 - Se hace presente que debe revisar el tipo de acto que aprueba, modifica, elimina, traspasa cada
tipo de patentes. En la columna tipo debe indicar decreto alcaldicio. Su correccién se verificara en la préxima
fiscalizacion.

1.7]2.5 - En la columna breve descripcion del acto se presentan expresiones de caracter genérico e
incompleta, tales como, "Otorgamiento Patente Comercial”, "Eliminacion Patente Comercial", etc. Debe
publicar la informacién lo mas completa posible, como por ejemplo: "Otérguese patentes comercial de
paqueteria, bazar, libreria, fotografia, confeccion e impresion a Tienda Wapita SPA". Segun el numeral 1.7
de la Instruccién General N°11, se debe presentar una breve descripcion del objeto del acto.

1.7|3|1 - El municipio en la tipologia Concursos Publicos del afio 2018 presenta el siguiente mensaje: "En el
presente afio, no se han efectuado llamados a concurso publicos de personal”. Sin embargo, al revisar la
seccién concursos publicos del sitio web del organismo, se verifica que se han realizado llamados durante el
afio 2018, como por ejemplo, para proveer el cargo de Coordinador/a, abogado/a, Asistente Social,
Sicélogo/a y Administrativo/a de la Oficina de Proteccion de Derecho (OPD) Los Muermos. Asimismo, se
deben publicar todos los concursos de personal que realiza el organismo y no sélo aquellos con caracter de
publicos. Segln el numeral 3 de la Instruccién General N°11, la informacion debera incorporarse en los
sitios electronicos en forma completa y actualizada. La actualizacion de la informacion debera efectuarse en
forma mensual y dentro de los 10 primeros dias habiles de cada mes.

1.7|4]1 - Se fiscaliz6 convenios. Se hace presente que con la finalidad de entender que la informacion se
presenta completa y actualizada, debe publicar el siguiente mensaje sobre la planilla: "En esta tipologia no
se han dictado actos en los meses y afios que no se indican en la siguiente planilla". Su correccién se
verificara en la proxima fiscalizacion.

1.7]5|1 - Se fiscalizd permisos de obra, correspondientes a agosto de 2018.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas en 1.7|BP.1 - Presenta el texto actualizado de los actos y resoluciones con efectos NO APLICA '
Actos con efectos sobre |particulares
terceros

Observaciones:

Sin Observaciones.
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1.8: Tramites - Los tramites y requisitos que debe cumplir el interesado para tener acceso a
los servicios que preste el respectivo érgano.

Sub item |Pregunta | Cumple

Tramites 1.8|1.1 - Informa tramites en chileatiende. NO APLICA g
1.8|1.2 - Breve descripcién del servicio que se entrega. NO &
1.8|1.3 - Los requisitos para acceder al servicio. NO &
1.8|1.4 - Los antecedentes o documentos requeridos para acceder al servicio. NO &
1.8|1.5 - Indica si es factible hacer la solicitud en linea. Sl &
1.8|1.6 - Los tramites a realizar y/o las etapas que contempla. Sl &
1.8|1.7 - Valor del servicio o indicacion de que es gratuito. NO &
1.8|1.8 - Lugar o lugares donde se puede solicitar. Sl &
1§|1.9 -IVinculo operativo a web institucional o documento con informacion Sl &
adicional.

Observaciones:

1.8|1|2 - Se fiscalizé Solicitud Permiso obra menor.

Se hace presente que el municipio debe contar con la descripcion del tramite “Constitucion de Personas
juridicas sin fines de lucro”. Su correccién se verificara en la proxima fiscalizacion. Segun en numeral 1.8 de
la Instruccién General N°11, deberan informarse los servicios que presta el respectivo 6rgano o servicio
publico, indicando los tramites y requisitos que deberd cumplir el interesado para poder acceder a los
mismos.

1.8|1.2 - El municipio s6lo presenta el nombre del tramite, sin entregar una breve descripcion del servicio
gue se entrega. Segun el numeral 1.8 de la Instruccion General N°11, se debe publicar una breve
descripcion del servicio que se entrega.

1.8|1.3 - En la columna requisitos y antecedentes, se presenta la expresion de caracter genérico "Art. 5.1.4.
de la ordenanza general de urbanismo y construcciones", la que no permite determinar qué requisitos son
necesarios para acceder al servicio. Debe indicar expresamente estos. Segun el numeral 1.8 de la
Instruccién General N°11, se debe sefalar los requisitos necesarios para acceder a cada servicio.

1.8|1.4 - En la columna requisitos y antecedentes, se presenta la expresion de caracter genérico "Art. 5.1.4.
de la ordenanza general de urbanismo y construcciones”, la que no permite determinar qué antecedentes
son necesarios para acceder al servicio. Debe indicar expresamente estos. Segun el numeral 1.8 de la
Instruccién General N°11, se debe sefialar los antecedentes necesarios para acceder a cada servicio.

1.8|1.7 - En la columna valor se presenta la expresion de caracter genérico "segun presupuesto”, la que no
permite determinar el valor de este servicio. Se debe publicar el valor del tramite o una formula que me
permita determinar el valor de este. A modo de ejemplo el 2% del valor declarado en el permiso de
edificacion.
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1.9: Subsidios - El disefio, montos asignados y criterio de acceso a los programas de
subsidios y otros beneficios que entregue el respectivo drgano, ademas de las nédminas de
beneficiarios de los programas sociales en ejecucion

ISub item |Pregunta | Cumple
Disefio de programas de |1.9]|1.1 - Se presentan los programas de subsidio en planillas separadas. NO &
subsidios y Beneficios
1.9]1.2 - La planilla indica el nombre del programa. Sl &
1.9]1.3 - Se identifica unidad, 6rgano interno o dependencia que gestiona. Sl &
1.9]1.4 - Se identifican requisitos para postular. Sl &
1.9]|1.5 - Se identifican antecedentes para postular. Sl &
1.9]1.6 - Se identifican montos globales asignados. Sl Y
1.9]1.7 - Se identifica periodo o plazo de postulacion. Sl &
1.9]1.8 - Se identifican criterios de evaluacion y asignacion. Sl &
1.9]1.9 - Se indica el objetivo del subsidio o beneficio. Sl &
1.9]1.10 - Identificacion del acto que establece el programa o subsidio (Tipo de Sl Y
actos, denominacion, numero y fecha).
1.9]1.11 - Link operativo al texto integro del acto que establece el programa o Sl Y
subsidio.
1.9]1.12 - Operatividad del link a la pagina del sitio web institucional u otro con NO i
informacion adicional.

Némina de beneficiarios |1.9]2.1 - La ndmina contempla el nombre completo de los beneficiarios. NO &
1.9]2.2 - La némina de beneficiarios incluye la fecha de otorgamiento del NO i
beneficio.
1.9]2.3 - Identificacion del acto por el cual se otorg6 el programa o subsidio (Tipo NO &
de actos, denominacion, nimero y fecha).
1.9]2.4 - La némina de beneficiarios excluye datos como domicilio, teléfono y NO &
correo electronico del beneficiario.
1.9]2.5 - En caso de que la publicacion implique datos sensibles, sélo se incluye NO &
ndmero total de beneficiarios y las razones fundadas de la exclusion de la
némina.
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Observaciones:

1.9]1]1 - Se fiscaliz6 ayudas sociales, correspondientes al afio 2018.

1.9|1.1 - Todos los beneficios se presentan en una planilla. Segin el numeral 1.9 de la Instruccion General
N°11, los programas de subsidio en planillas separadas. Esta situaciéon se observo en el informe de
fiscalizacion del 15 de enero de 2018.

1.9]1|12 - EIl enlace que contiene informacién adicional del beneficio ayudas sociales, no se encuentra
operativo. Segun el numeral 1.9 de la Instruccion General N°11, se debe presentar un vinculo a la pagina
del sitio web institucional y/o al documento donde se entrega informacion complementaria a su respecto.

1.9]2|1 - La informacién de la némina de beneficiarios de la beca municipal se presenta al afio 2017, en
circunstancias que deberia estar publicada al afio 2018. Segun el numeral 3 de la Instruccién General N°11,
la informacién debera incorporarse en los sitios electrénicos en forma completa y actualizada. La
actualizacion de la informacion deberd efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias
hébiles de cada mes.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas para |1.9|BP.1 - Informa en su pagina web los beneficios a los que se puede acceder Sl &
6rganos colaboradores |por su intermedio.

1.9|BP.2 - Presenta link operativo a la pagina web del servicio competente que NO &
contiene la informacion del programa respectivo.

Observaciones:

1.9|BP.1 - Se informan los beneficios a los que se puede acceder por su intermedio. Sin embargo, no se
presenta un enlace a la pagina web del servicio competente que contiene la informacion del programa
respectivo.
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1.10: Mecanismos - Los mecanismos de participacion ciudadana

Sub item |Pregunta | Cumple
Mecanismos de 1.10]1.1 - La planilla indica nombre de cada mecanismo. Sl &
Participacion y Consejos
consultivos 1.10]1.2 - Se indica breve descripcién de su objetivo. Sl @
1.10|1.3 - Se indican los requisitos para participar. Sl &
1.10|1.4 - Existe vinculo operativo a la informacién o acto que explica en detalle Sl &
en qué consiste dicho mecanismo.
Consejo Comunal de 1.10|2.1 - Se indica forma de integracion Consejo Consultivo. Sl &
Organizaciones de la
Sociedad Civil 1.10J2.2 - Nombre de consejeros. Sl @
1.10|2.3 - Representacion o calidades. Sl &
Consejos Escolares 1.10|3.1 - Se indica forma de integracion Consejo Consultivo. Sl &
1.10|3.2 - Nombre de consejeros. Sl &
1.10|3.3 - Representacion o calidades. Sl &
Consejo de desarrollo 1.10|4.1 - Se indica forma de integracién Consejo Consultivo. Sl &
local de salud
1.10|4.2 - Nombre de consejeros. Sl &
1.10|4.3 - Representacion o calidades. Sl &
Norma general de 1.10]5.1 - Existe vinculo operativo al texto integro de la Norma General de Sl &
participacion Participacion.
1.10|5.2 - La Norma General de Participacion se encuentra actualizada. Sl &
4

1.10|5.3 - Sefala fecha de modificacién a la Norma General de Participacion. (Si NO APLICA
corresponde)

Observaciones:

1.10]1|1 - Se hace presente que se deben publicar todos los mecanismos de participacion ciudadana, como
por ejemplo, informacidn publica local. Su correccion se verificara en la proxima fiscalizacion.

Por otro lado, tanto en la planilla de mecanismos de participacion ciudadana como en los consejos
consultivos, debe publicar informaciéon de los Consejos Comunales de Seguridad Publica, érgano consultivo
del alcalde en materia de seguridad publica comunal, siendo esta ademas una instancia de coordinacién de
las instituciones a nivel local. Segun el numeral 1.10 de la Instruccion General N°11, los mecanismos de
participacion ciudadana comprende todas las acciones e instancias aplicables al respectivo organismo o
servicio publico, que tengan por finalidad conocer la opinion de la sociedad civil respecto de un tema de su
interés, en un procedimiento de toma de decisiones

1.10J2|1 - Se fiscalizé Consejo Comunal Organizaciones de la Sociedad Civil.
1.10J3|1 - Se fiscaliz6 Consejos Escolares Ley 19.979 — Escuela Rural Manuel Gatica.

1.10]4|1 - Se fiscalizd6 Consejo de Desarrollo Local en Salud. Se hace presente que debe revisar que la
informacion de este consejo se encuentre actualizada.
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ISub item |Pregunta Cumple
Presupuesto 1.11]1.1 - Presupuesto municipal inicial aprobado por el concejo municipal Sl &
Municipalidad (ingresos y gastos mensuales).
1.11]1.2 - Modificaciones al presupuesto Municipal. (Si corresponde). Sl &
1.11]1.3 - Ejecucion presupuestaria. Sl &
1.11]1.4 - Detalle de los pasivos del municipio. NO &
1.11]1.5 - Detalle de los pasivos de las corporaciones municipales. (Si NO APLICA '
corresponde).
Presupuesto Educacién |1.11]2.1 - Presupuesto de educacion inicial aprobado por el concejo municipal Sl &
(ingresos y gastos mensuales).
1.11]2.2 - Modificaciones al presupuesto Educacion. (Si corresponde). Sl &
1.11)2.3 - Ejecucion presupuestaria. Sl &
1.11]2.4 - Detalle de los pasivos de educacion. NO >
Presupuesto Salud 1.11]3.1 - Presupuesto de salud inicial aprobado por el concejo municipal Sl &
(ingresos y gastos mensuales).
1.11]3.2 - Modificaciones al presupuesto de Salud. (Si corresponde). Sl &
1.11|3.3 - Ejecucion presupuestaria. Sl &
1.11|3.4 - Detalle de los pasivos de salud. NO &

Observaciones:

1.11]2.4 - Se presenta informacibn de manera trimestral de los pasivos del sector municipal, en
circunstancias que se deben publicar de manera mensualizada. Segun el numeral 3 de la Instrucciéon
General N°11, la informacién debera incorporarse en los sitios electronicos en forma completa y actualizada.
La actualizacion de la informacion deberé efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias
hébiles de cada mes.

1.11]2.4 - Se presenta informacion de manera trimestral de los pasivos del sector educacién, en
circunstancias que se deben publicar de manera mensualizada. Segun el numeral 3 de la Instruccion
General N°11, la informacién debera incorporarse en los sitios electrénicos en forma completa y actualizada.
La actualizacion de la informacion debera efectuarse en forma mensual y dentro de los 10 primeros dias
hébiles de cada mes.

1.11]3.4 - Se presenta informacién de manera trimestral de los pasivos del sector salud, en circunstancias
gue se deben publicar de manera mensualizada. Ademas, durante todo el afio 2018 el organismo indica que
"No registra pasivos en periodo informado”. Dado que los organismo publicos compran a plazo, es decir a
30, 60 o 90 dias, dichas compras constituyen una deuda exigible al sector. Segun el numeral 3 de la
Instruccién General N°11, la informacion deberd incorporarse en los sitios electronicos en forma completa y
actualizada. La actualizacion de la informacion debera efectuarse en forma mensual y dentro de los 10
primeros dias habiles de cada mes.

Buenas Practicas:

Buenas Practicas 1.11|BP.1 - Presenta un listado que detalla los gastos de representacién en que NO &

incurre el respectivo 6rgano o servicio.

Observaciones:

Sin Observaciones.
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1.12: Auditorias - Los resultados de las auditorias al ejercicio presupuestario del respectivo
oérgano y, en su caso, las aclaraciones que procedan

ISub item |Pregunta | Cumple

Auditarias al ejercicio 1.12]1.1 - Titulo de la auditoria. Sl [

presupuestario
1.12|1.2 - Indicacién de la entidad que hizo la auditoria. Sl »
1.12|1.3 - Indica la materia de la auditoria. Sl [
1.12|1.4 - Periodo auditado. Sl »
1.12|1.5 - Fecha de publicacién del informe de auditoria. Sl [
1.12]1.6 - Link operativo al texto integro del informe final y sus aclaraciones. Sl »
1.12|1.7 - Respuesta del servicio. (Si corresponde). NO APLICA ]
1.12]1.8 - Se presenta la informacion histdrica recopilada desde la entrada en Sl &
vigencia de la Ley 20.285 (Abril 2009).

Observaciones:

1.12|1]1 - Se fiscalizé Informe Final N°14/2014.

Buenas Practicas:

Pregunta

Buenas Practicas 1.12|BP.1 - Informa como el 6rgano o servicio se hizo cargo de las observaciones NO »
formuladas en la auditoria.

1.12|BP.2 - El resultado de las demas auditorias que el 6rgano o servicio realice NO »
por si mismo o encargue a una entidad externa. (Si corresponde).

Observaciones:

Sin Observaciones.

1.13: Vinculos con entidades - Todas las entidades en que tengan participacion,
representacién e intervencion, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que
la justifica

Sub item |Pregunta | Cumple

Vinculos con entidades [1.13|1.1 - Se indica entidad en la que participa. Sl [
1.13|1.2 - Tipo de vinculo (participacion, representacién o intervencion). Sl [
1.13|1.3 - Fecha de inicio y término o caracter indefinido del vinculo. Sl &
1.13|1.4 - Descripcion del vinculo. Sl [
1.13|1.5 - Link al texto de la norma o convenio que lo justifica. Sl [

Observaciones:

1.13|1|1 - Se fiscalizé vinculo con la Asociacion de Municipalidades Provincia de Llanquihue para el Manejo
sustentable de Residuos y Gestion Ambiental.
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1.14: SUBDERE - Informe anual remitido a la Subsecretaria de Desarrollo Regional
(SUBDERE)

Sub item |Pregunta | Cumple
Informe Anual 1.14]1.1 - Presenta modificaciones efectuadas a la planta de personal. Sl &
SUBDERE
1.14|1.2 - Dotacién incluyendo personal de planta y a contrata, honorarios a suma Sl &
alzada pagados a personas naturales, honorarios asimilados a grado, jornales,
remuneraciones reguladas por el Cadigo del Trabajo, suplencias y reemplazos,
personal a trato y/o temporal y alumnos en préactica.
1.14|1.3 - Identifica las Fuentes de financiamiento de programas para la Sl &
contratacion de personal a Honorarios.
1.14|1.4 - Se informan conceptos remuneratorios variables. Sl &
1.14|1.5 - Se informa antigiiedad del personal. Sl &
1.14|1.6 - Se presenta la politica de recursos humanos y gasto total en la Sl &
contratacion de personal.
1.14|1.7 - No se presenta informacion del escalafon de mérito vigente Sl &
1.14|1.8 - Se indica fecha de remision a la SUBDERE. Sl &
Observaciones:
1.14|1]1 - Se fiscalizé Informe Anual a la SUBDERE, correspondiente al afio 2018.
1.15: Usabilidad - Usabilidad
Sub item |Pregunta | Cumple
Facilidad de Localizacién|1.15]|1.1 - El banner de TA, ¢, Se encuentra localizado en la parte superior (sin Sl &
utilizar la barra vertical o utilizar el "Scroll* del mouse) de la pagina web del
organismo?
1.15|1.2 - El banner de TA, ¢Se encuentra localizado en el costado derecho de la Sl &
pagina web del organismo?
1.15|1.3 - ¢ Se encuentra el banner de TA en forma estatica? (que no Sl &
desaparezca de la visualizacion del usuario)
Facilidad de Uso 1.15|2.1 - ¢ Se realizaron entre 1-3 clics para acceder a “Personal y NO APLICA )
Remuneraciones, planta 2018"?
1.15|2.2 - ¢ Se realizaron entre 4-5 clics para acceder a “Personal y Sl &
Remuneraciones, planta 2018"?
1.15|2.3 - 4, Se realizaron mas de 6 clics para acceder a “Personal y NO APLICA )
Remuneraciones, planta 2018”7
1.15|2.4 - ¢ Se indica expresamente en la pagina principal del sitio de TA, algin Sl &
contacto para notificar dificultades técnicas u operacionales asi como también
informar los problemas de funcionamiento de dicho sitio web?
Observaciones:
Sin Observaciones.
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