o Ref.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA
Repliblica de Chile EJECUCION DEL PROGRAMA ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

o SSYO 2020,
Municipalidad de los Muermos

i Los Muermos, 22-01-2020.
Secretaria Municipal

DECRETO EXENTO N°210

VISTOS Y TENIENDOSE PRESENTE:

o Resolucién Exenta N° 0015, de fecha 13.01.2020, en que se aprueba Convenio de Transferencia de recursos para ejecucion del
Programa de Acompafiamiento Familiar Integral SSyO entre Fosis y la I. Municipalidad de Los Muermos.

o Convenio de Transferencia de Recursos, de fecha 26.12.2019, firmado entre el Fosis y la I. Municipalidad de Los Muermos.

o Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 (D.O. 31 de marzo de 1988), “Orgénica Constitucional de Municipalidades”
y sus modificaciones.

DECRETO

APRUEBESE, en todos sus términos el Convenio de Transferencia de Recursos, suscrito con fecha 26.12.2019, firmado entre el Fondo de
Solidaridad e Inversién Social y la I. Municipalidad de Los Muermos, aprobado en Resolucién Exenta N°0015 de fecha 13.01.2020, para
ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral del Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2020.

Imputese los gastos al Item 2140938001 “ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL", presupuesto vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

+ Aprobado por Karla Mendez Bahamonde : Genero el documento
v Aprobado por Karla Mendez Bahamonde : El mismo Usuario

J/ Aprobado por TATIANA A, MOYA LEIVA : Jefe Directo

+ Aprobado por ELIZABETH BECERRA MEZA : Finanzas

v Aprobado por NELSON RICARDO ORTIZ FARIAS : Control Interno

ERGB/EBM/ROF/TML/kmb

Distribucion:

1) Archivo Administracion Municipal;
2) Direccion de Finanzas;

3) Direccién de Control;

4) Archivo Municipal.




MAT.: APRUEBA CONVENIO PROGRANMA
DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL  DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y  OPORTUNIDADES
ENTRE FOSIS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE Los Muermos 2020.

RESOLUCIG[\& exenTane 0015

PUERTO MOIN;TT, 13 DE ENERO DE 2020

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, en su Titulo |l sobre el Eondo de Solidaridad e Inversion
Social; en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administraéién del Estado; Que la Ley N°
21.192 de presupuestos del sector pablico para el afio 2020 La resolucion N° 7 de 2012
de la Contraloria General de la Republica; |a Resolucmn Exenta N°163 de fecha 30 de
agosto de 2011; Resolucién Exenta N° 0386 de fecha 28 de Junio de 2018 que designa
director; Resolucion Exenta RA N° 422/36/2020 de fecha 07 de Enero de 2020; todas del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social.

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmerite déscentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision es "Liderar efstrategias de superacion de la
pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comumdades contribuyendo a disminuir
las desigualdades de manera innovadora y participativa”; y cuya finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especzales de desarrolio social,
los que deberan coordinarse con los que realicen otras: repartncuones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién autonoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de

la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de ia comuna, :

3.- La determinacién de transferir a la municipalidad de Los Muermos, recursos para la
imptementacién del “ Programa de Acompafiamiento Faml[lar Integral " em conformidad a
las normas que regulan su aplicacion. -

4.- Resolucion Exenta 0029 de 07 de Enero de 2020, de FOSIS Central, que asigna
recursos para los convenios de Programas de Acompanam[ento a las direcciones
regionales 2020. :

5.- Que la Ley N° 21.192 de presupuestos del sector pﬂbﬁco para el afio 2020, establece
que el Programa de Acompariamiento Familiar Integral, sera ejecutado por FOSIS, para lo
cual estara facultado para celebrar convenios con los municipios y otras entidades
plblicas o privadas para la implementacién de las modaltd@des de Acomparfiamiento.




6.- La disponibilidad presupuestaria de este organismo bara efectuar la transferencia de
recursos en gue implica el convenio en comento. '

7.- Que el FOSIS y la llustre Municipalidad de Los Muerrnos en el marco de sus
respectivas competencias, suscribieron con fecha 26 de: dlClembre de 2019 un convenio
de transferencia de recursos, para la ejecucién del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral, durante el afio 2020. :

RESUELVO:

1°.- APRUEBA, convenio Programa de Acompaﬁamjento Familiar Integrai, entre el
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOC!AL (FOSIS) y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE Los Muermos, produciendo sus éfe’ctos a partir de la suscripcion
del mismo por razones de buen servicio y continuidad, cuz'yo texto es el siguiente:

En la comuna de Los Muermos, a.26 dias del mes de dlmembre de 2019, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N° 60.1089.000-
7, representado por su Director Regional don PABLO SANTANA OJEDA , ambos con
domicilic en Puerto Montt, por una parte; y por la otra, la 1. Mu'nicipalidad de LOS
MUERMOS, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.220.800-5, representada por su
Alcaldelsa EMILIO GONZALEZ BURGOS, ambos domlcmados en Los Muermos, se ha
acordado o siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentrahzado con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Contribuir a la superacion de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” v su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural
de la comuna.

3.~ Que la Ley N° 20.379 de 2009, cre6 el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, que
estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocién Social
denominado "Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de
2012.

4.- Que la Ley N° 21.192 de presupuestos del sector pubhco para el afio 2020, dispone
recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante el
Programa, recursos que se podran ejecutar respecto de ja Ley N° 20.595 y/o respecto del
Subsistema Chile Solidario, en conformidad con |la normativa vigente. Ademas, indica que
el apoyo familiar integral sera ejecutado por el Fondo de Solidaridad e Inversion Social y
se sefiala que el FOSIS estard facultado para celebrar convenios con los municipios y
otras entidadeés pulblicas o privadas para la implementacion de los Programas
contemplados en fa Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de
Acomparfiamiento Psicosocial y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral.

5.- Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, considera deniro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquelias personas naturales que entregan
acompafamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.
Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integralidad de su labor, también
cumpliran funciones en el Programa Eje, de conformidad a lo que se sefala en el
presente convenio y en el convenio de transferencia para_f la ejecucion del Programa Eje.



6.- Que el documento de Norma Técnica def Programa Familias, enviado por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los Programas de Acompariamiento
Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podran ejecutar a través de una estrategia
metodolégica integrada, denominada “Acompafiamiento Integral’, para lo: cual, a nivel
local los acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por un grupo de
profesionales responsables de la implementacion de la metodologia establecida en el
Programa y, por tanto, de la relacién directa con cada familia participante. Los
profesionales (Apoyo Familiar) que componen la Unidad de Intervencion Familiar
(UIF)deben ser contratados por cada Ejecutor segtn lo establecido en la Ley 20.595.

Ademas, sefiala que, el diagndstico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, o por un
profesional que forma parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar,
Este ultimo debera, ademas, realizar el seguimiento a la trayectoria de la familia y
finalmente, una evaluacion final de su participacion en el Programa.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollard los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral, y Etapa Diagnodstica Eje con las familias a
su cargo, cuando corresponda, segin el Plan de Intervencién de cada familia,
independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado
.con recursos municipales o con recursos del FOSIS. "

Por lo tanto, las personas contratadas para desarrollar la intervencion de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral deberan, ademas, complementar sus
labores asignadas en la comuna, con la realizacion de| Programa Eje, en la/s etapafs
sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma comuna en que estan siendo
contratadas, tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos locales como
cuando el financiamiento sea realizado por el FOSIS.

Esta asignacion y financiamiento de jormnadas de trab_?jo, quedard consignada en el
presente convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion del
Programa Eje, seglin las especificaciones sefialadas en él.

7.~ Que, segln lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como
en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompanamiento Familiar
Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el Programa”,
de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las paites, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion, en la comuna de Los Muermos, del Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral, que considera la ejecucién de los Programas de

Acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral, segin lo sefialado en los considerandos

nimero cuatro'y seis.

El objetivo del Programa de Acompafiamiento Ps_icosocial}ies promover el desarrollo de las
habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusién social y
desenvolvimiento auténomo,

Por su parte, el objetivo del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la
capacidad de las personas para generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de
sus condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral, segin los objetivos
definidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el Programa Eje.




SEGUNDO:.

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad y
el FOSIS realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del Programa
ya especificado, en la comuna sefalada, bajo los términos definidos en el Anexo N° 1,
denominado “Normas y procedimientos para la contratacién del recurso humano para la
ejecucion del Programa de acompafiamiento familiar integral y del Programa eje del
subsistema seguridades y oportunidades, por ejecutores |ocales publicos”; en el Anexo N°
2, denominado “Norma Técnica 2020 Programa Famijias Subsistema Seguridades: y
Oportunidades”; y en el Anexo N° 3, denominado “Instructivo de rendicién de cuentas para
convenios de transferencia de recursos FOSIS y Ejecutores Plbiicos del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje"; anexos que las partes declaran
conocer y que forman parte integrante del presente convenio.

TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad Qe compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con el Programa de Acompanamiento al funcionario
municipal (contrata o planta) que desempefie las funciones de jefatura y coordinacion
de la Unidad de Intervencion Familiar, especificadas en el Anexo N°2 de este
convenio en jornada de, al menos, 22 horas semanales totales. Dicho funcionario
debera ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y
experiencia técnica y metodoldgica relacionada con el trabajo con familias.

Elfla Jefe de Unidad de Intervencién Familiar, debé, entre ofras fareas:

a. Realizar reuniones de Unidad de lntervenciéfi Familiar, al menos, una vez al

mes. :

b. Participar, apoyar y generar acciones de gestion de la red local y de los
territorios comunales.

c. Revisar mensualmente los informes de gestioh de los Apoyos Familiares a su
cargo, independientemente de sus fuentes de financiamiento.

d. Supervisar la correcta realizacion del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral y de la Etapa de Diagnéstico, por parte de los Apoyos Familiares de su
Unidad. .

e. Asistir a las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarroflo Social y Familia y el FOSIS.

f. Durante el primer trimestre del afio, coordinar y citar a reunién de evaluacion
de gestion del afio anterior y de planificacion del trabajo del periodo actual a la
autoridad comunal (Alcalde/sa), o a quien este Uitimo designe, y al Encargado
Regional del Programa del FOSIS, o a quien él designe, para analizar el
estado de ejecucion del programa en la coruna y establecer los compromisos
de gestion e intervencion para el afio en curso;

g. Durante el primer trimestre del afio, planificar en conjunto con el Apoyo
Provincial del Programa del FOSIS o quien designe en su reemplazo el
Encargado Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad y pertenencia, el
uso y utilizacién de los recursos ‘asignados al Programa para el afio, tanto de
los recursos dispuestos por [a Municipalidad, como de los recursos transferidos
por el convenio. Cualquier replanificacion debe ser informada al Apoyo
Provincial.

1.1 Asignar tareas relacionadas con este Programa de Acompafiamiento a quien
designe fa municipalidad para desempefiar las funciones de asistente a la jefatura y
coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el
buen funcionamiento de Jla Unidad de Intervencion Familiar, consisterite
principalmente en:



a. Dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacron de los profesionales o técnicos
que conferman el equipo de trabajo. ;

b. Equipamiento y mobiliario necesario para el funmonamlen’co de la Unidad de
Intervencion Familiar.

¢. Disponibilidad de 32 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacién y traslado de los Apoyos Familiares a su
trabajo en terreno, en las condiciones senaladas enel NG letrasbycdela
presente clausula,

d.  Equipamiento computacional acorde a los :requerimientos del Programa y
segun la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de
los resultados del trabajo con cada familia incorporada al Programa,
consistente en 6 computadores, cuyas es;:'iecn‘" icaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademéas de medios tecnologlcos de
hardware y software para realizar la rendlcmn de cuentas del convenio con
documentaciéon electrénica y digital a través del Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS
disponga en su reemplazo, durante el penodo de rendicion de |a totalidad de
los recursos transferidos para la ejecucion.

Lo anterior incluye, por ejemplo, la adqursrmon de token para la firma
electrénica avanzada del encargado otorgante del sistema SISREC, scanner
para digitalizacién de documentos en papel contar con casilla de correo
electrénico e internet. En aquelios casos que el Ejecutor no pudiera solventar
dichos elementos (token y/o scanner) se podran financiar con recursos de}
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al
Encargado Regional del Programa del FOSIS y siempre segun la
disponibilidad presupuestaria del convenio, de conformidad a lo indicado en Ia
clausula qunnta numero 4. letra c. del presente convenio y lo especificado en el
Anexo N° 3

e. Disponibilidad de linea telefonica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados, y en condlc:lones adecuadas para el
registro de informacion en Sistemas.

- Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraldos en los puntos 1y 2 de la
presente clausula. ,

. Contratar, destinar y/o- ratificar la contratacion de 2 jomadas parciales de 20 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcién de Acompafamiento

Familiar Integral financiados con recursos munlcmaies de acuerdo a las normas y
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos

Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos
carrespondientes.

. Contratar 10 jornadas parciales de 20 horas semanaies para las personas que
desempefiaran la funcion de Acompafiamiento Fammar Integral financiados con
recursos del convenio, adicionales a los aportados por la Municipalidad, de acuerdo a
lo sefialado en la clausula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la Ley N° 19.949,
sus respectivos Reglamentos y en [a normativa y procedlmlentos indicados en el Anexo
N° 1 de este convenio.

. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, mdependlente de su fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacién exclqswa de sus funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones



establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de
los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del Apoyo Familiar sengin los requerimientos propios del
Programa de Acompafiamiento, sefialados en ei Anexo N° 2 y de acuerdo a la
realidad comunal. i

b. La flexibilidad horaria en el desarrollo de la funcifﬁn de los Apoyos Familiares y la
correspondiente disponibilidad de movilizacién en:’dichos_ dias y horarios.

c. Segln lo anterior, la movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo
Familiar.

d. La exclusividad de la funcion del Apoyo Fa?niliar no asignandoles tareas
adicionales a las que demande el Programa de Acompanamlento en el que presta
funciones.

e. Generar medios de registro de cumplimiento de tareas 0 productos pertinentes a
las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitacora u otro similar que ia
Municipalidad en conjunto con el FOSIS dlspongan resguardande la naturaleza
del trabajo en terreno y la flexibilidad horaria.

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que Ias personas que
desempefian la funcién de Apoyo Familiar realicen igualmente fas funciones del
Programa Eje, seguin la asignacién de jornada senalada en el respectivo convenio
y en las especificaciones técnicas consignadas en élL

7. Poner término ai contrato de los Apoyos Familiares, pre\no acto administrativo fundado,
de acuerdo a io sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacion deficiente en el
cumplimiento de sus obligaciones determlnadas por la evaluacién semestral de
desempeno por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervision, o por infraccion a las prohibiciones conS|gnadas en la Ley N° 20.595,
articulo 10 y en la Ley N® 19.949, articulo 5°, inciso Guarto

Al terminar el contrato del Apoyo Familiar, este u[timo también deja de prestar
servicios en el Programa Eje, independiente de su fuente de financiamiento.

Cualquiera fuere la situacién de término de coﬂtrato la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segun lo seftalado en Anexo N° 1
del presente convenio.

8. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integrai las familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afio 2020 én la comuna. Sin perjuicio de la

cobertura antes indicada, la Municipalidad debera continuar con la intervencion a las
personas o familias mgresadas al Programa en anos anterlores ¥y que se encuentren
activas.

9. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Famlllar a la informacion de las familias
y/o personas contenidas en diversos registros mumc:pales que consignen informagcion
relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la intervencidn.

10. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de lntervencmn Familiar (0 a quien éste
designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones Publicas y/o Privadas
de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a familias y
personas en situacidon de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin de
asegurar la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

11. Garantizar la relacién y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Somal y Familia y del FOSIS, lo que
implica:



a. Mantener relacion y coordinacién constantes por temas relacionados con la
-adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa.

b. Prestar la colaboracion, informacion y el apoyo necesarlo al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la
implementacién del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia
durante su Acompafiamiento.

12.Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS para que éste pueda desarrollar

13.

14.

15.

16.

C.

Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de Ia implementaclon del Programa de
Acompafiamiento Familiar, como de ia aplicacién y cumphmlento de los compromisos
suscritosen el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas e informes de superwsmn del FOSIS en el proceso
de evaluacion de desempefic de los Apoyos Familiares, segun lo establecido en la Ley
N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientacwnes técnicas del proceso.

Disponer la creacion de una cuenta complementarla de administracion de fondos de
terceros, para la ejecucidn del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
mplementacmn del Programa, segun se especifica en eI Anexo N° 3,

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transfendos anualmente en virtud de
este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucién del Programa. En el
caso de adguisicion de indumentaria, desarrollo de materiales de difusién u ofro
producto que requiera un disefio gréfico institucional, la Municipaiidad enviara
previamente al FOSIS, una propuesta grafica que expllt:lte el disefio; dicha propuesta
grafica debera ser autonzada por el Encargado/a Regional de Acompafiamiento y el
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FQSIS, de modo tal que, sin la
autorizacion no se podra hacer efectiva la adqu;smon

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la hormativa vigente en materia
de rendicidon de cuentas (Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o de las resoluciones que la modifiquen 0 reemplacen) ¥, €n especial, de
acuerdo a los siguientes parametros:

a. Por medio del Sistema de Rendicién Electronlca de Cuentas (en adelante
SISREC), provisto por la Contraiona General de la Replblica, segin las
orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales y
fundados, en que el municipio se vea |mp05|b|htado de rendir por el SISREC, el
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternativo para la rendicién de los
convenios. Dichos casos seran informados a:la Contraloria General de la
Republica para su conocimiento.

b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 de I'nstru?i:tivo de Rendicion de Cuentas,

Segun las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacién del gasto y
determinar la pertinencia de la inversion,

Los recursos financieros gue queden como saldo al mes de diciembre o en el mes en
que finalice la vigencia del convenio prorrogado para: ‘el solo efecto de la ejecucion de
los recursos, y que nho seran utilizados o que Sean observados, deberan ser
reintegrados e informados al FOSIS una vez aprobada la dltima rendicién del
convenio.

Designar a los funcionarios que cuenten con las competenmas técnicas y atribuciones
necesarias para peffilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles
de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las funciones
que el FOSIS indique en caso de utilizar otro 5|stema o procedlmlento



f. Custodiar adecuadamente los documentos originaleé de la rendicién garaniizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General
de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa debera autforizar la participacion de la Jefatura
de la Unidad de Intervencién Familiar o quien este designe en su representacion.

18. Realizar, desde la Unidad de Intervencién Familiar, a través de los Apoyos Familiares,
la verlficacxon de informacién y levantamiento de datos de las familias y personas

participantes del Programa en la comuna, seglin Ios Planes de cobertura realizados
en conjunto con el FOSIS. -

19. Facilitar [a supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los Apoyos Familiares,
presentando al FOSIS, el Informe mensual realizado por cada Apoyo Familiar a la
Municipalidad, que da cuenta de las visitas y sesiones realizadas, actividades grupales,
gestiones, casos especificos y todas las actividades relacionadas a las tareas del
Programa de Acompafiamiento realizadas, segin el perfil técnico determinado para
uno. :

20. En general, realizar todas las acciones necesari_aé para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenlo de transferencia de recursos
para la ejecucion del Programa Eje.

QUINTO:
Por su parte el FOSIS se compromete a:

1. Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencion, modalldad de operaciéon y otras materias
complementarias a [a gjecucion del Programa. :

2. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el objeto
de garantizar la correcta ejecucién del mismo; tanto en su metodologia de
intervencion, como en su modalidad de op‘eracién

3. Poner a disposicién el material educativo y de reglstro para el frabajo directo con las
familias y/o personas del Programa. _

4.  Aportar para la ejecucion del Programa de Acompénamlento Familiar Integral en el
afic 2020, un monto de $66.615.400 destlnado Unica y exclusivamente a las
siguientes materias: .

a. $61.568.400 por concepto de recursos humanos:
$ 61.568.400 por concepto de honorarios, para Ia contratacién de 10 jornadas
parciales de 20 horas de Apoyos Familiares por 12 meses, considerando un
honorario bruto mensual de $ 513.070.

b. $ 871.000, para la ejecucién de actividades 'grupféle_s y movilizacion de usuarios a
realizar con las familias participantes del Programa de Acompafiamiento Familiar



Integral durante el afio, en las materias que corresponda a su intervencién en la
comuna.

$ 4.176.000, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a
la ejecucion o desarrollo del Programa de Acompariamiento Familiar Integral en la
comuna, segun las orientaciones sefialadas en el’Anexo 3 del presente convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualq_ijiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumphdo_ con el objetivo del item sobre

el cual se solicita [a modificacion.

Estas solicitudes de modificacién deben ser realizadas por oficio al FOSIS, con
anterioridad a la ejecucion presupuestaria, la cual serd aprobada o rechazada por esta

misma via, por la Direccion Regional def FOSIS.

Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, serd materia de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resoiucién que lo apruebe sin perjuicio de lo indicado
en la clausula novena del Convenio.

L.os recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 39.569.900 se transferira una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS,
mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas
rendiciones allla Directora/a Regional respectivo/a y que presente la respectiva
solicitud de pago, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N° 3.

b) La segunda de $ 27.045.500, a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre que el Ejecutor, tanto de este convenio como de
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas, que haya enviado dichas rendiciones al/la Directora/a Regional
respectivo/a y que presente la respectiva solicitud de pago.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el Ejecutor d’ébe_ré:

]

Tener gastado, al menos, el 40% de la primera cuota.

Presentar un certificado emitido por el responsab]e financiero que garantice que el
saldo por rendir se encuentra disponible para la ejecucion y continuidad del
convenio,

Presentar informe técnico del estado de avance de la intervencién del Programa
en la comuna, enviade por elfla Alcalde/sa al Director/a Regional del FOSIS,
donde se verifique que:

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2016 que estén asociadas en el
Sistema de Registro a la comuna, hayan terminado su intervencién.

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2017, que se encuentren en
intervencion en la comuna segun el Sistema de Registro, hayan realizado al
menos su sesion 12 del Acompafiamiernito Psmosomal

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2018, que se encuentren en
intervencién en la comuna segun el Sistema de Reglstro tengan registrada su
Linea Base en &l Sistema.

- Que todas las familias' ingresadas en el ano 2019, que se enhcuentren en
intervencion en la comuna segln el Sistema de: ‘Registro, tengan registrada en el
Sistema alguna sesion de Acompaiamiento. '

De existir alglin caso que no cumpla lo senalado en los requisitos técnicos, se
podra realizar la transferencia, en la medida que el informe técnico emitido
justifique la situacidon por motivos no atnburb]es a la gestion comunal. Por



ejemplo: error de reglstro en €l Sistema o, cambio de domicilio de ia familia en el
segundo semestre el-afioc 2020, etc.

Por dltimo, excepcionalmente FOSIS podra transfenr la segunda cuota al
Ejecutor que no haya cumplido con las condiciones sefaladas en los requisitos
para el pago de la segunda cuota, en la medida que se cuente con las
situaciones debidamente calificada/s y expresamente fundada/s, dejando
constancia de tales consideraciones en una resolucién que disponga la entrega
de la segunda cuota y los compromisos de reguianzacmn por parte del Ejecutor.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y
su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente, segun
sea el caso y en el detalle de los roles y funciones mdicados en el Anexo N° 2 y demas
anexos del presente convenio. :

6. En general, realizar todas las acciones necesarias paré apoyar la correcta ejecucion del
Programa.y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula primera precedente. Para tal casc se
suscribird una maodificacién del presente convenio, mcorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran céfon los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podréa aumentar el presupuesto, las dotaciones de jornadas parciales para la
implementacién del Programa. de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucidn, fo cual es acepfqado desde ya por el Ejecutor,
implicando, Io anterior, la suscripcién de la respectiva modificacidn.

Durante la sjecucion del Programa de Acompafamiento Familiar Integral, se podrén
incorporar nuevos anexos técnicos, ademas de los singularizados como N 1, 2, y 3 en la
clausula seg'unda de este instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS
debera comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas
modificaciones, aprobados previamente por Resolucion del Servicio.

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Pablico y a las Instrucciones impartidas ;ipr la Confraloria General de la
Republica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucion N° 30 del afio 2015, ¢ el instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2020 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2020. No obstante ello, los recursos solo se transferiran una
vez que Ila resolucién del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en la clausula novena. Con la
suscripcién de este convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacién automatica
del convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de las Modalidades de
Acompaniamiento Psicosocial y Sociolaboral, celebrados:en el afic 2019, suscrito entre las



partes, cualquiera sea su denominacion.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido, o
que no incluye la utilizacion de ellos para la contratacién de Apoyos Familiares, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a la clausula tercera numeral 15 y 16 del presente
convenio. La solicitud de prorroga debera ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles
antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Sera facu!tgad del FOSIS aprobar o rechazar
la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que seré informado en un plazo no
superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma -automatica y sucesiva, sélo en la
medida que el Programa de Acompafiamiento Familiar:Integral a ejecutar cuente con la
disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del Sector Piblico del afio
respectivo, a menos que termine por las causales senal_adas en la clausula undécima, o
que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para
el afio calendario siguiente, comunicando dicha sxtuacnén a la otra, mediante una carta
certificada fundada, firmada por la autoridad respectlva con a lo menos, 30 dias de
anticipacion al 31 de diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de ias partes
manifestare dicha voluntad, esto no significara el termmq: de la ejecucién del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna en los afios siguientes en que su
aplicacién se encuenire programada. En este caso, el FOSIS debera velar por la
continuidad de la ejecucién del Programa, pudiendo celebrar convenios de colaboraciéon
con la Municipalidad, o convenios de transferencia de recursos con otras entidades
publicas o privadas, de acuerdo a las.normas establec:ldas en la Ley N° 20.595.

L.a renovacién del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio de
la extension del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la presente
clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacién automatica da inicio a un nuevo convenio de
transferencia.

NOVENO:

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde |a fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de
enero de 2020, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS; en razén de
asegurar la continuidad de la ejecucién del Programa Acompanamlento Familiar Integral,
respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion, ingresadas en
afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses que dura [a intervencién del
Programa (24 meses de Acompafiamiento Familiar Integral v la Etapa Diagndstica Eje (1
mes).

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Soc:al y Familia define que:

a. La metodologia de intervencion del Programa de Acomparfiamiento Familiar
Integral dura 24 meses para cada familia y que, dentro de ese periodo de
tlempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con
intervencion familiar integral, las que estan parameirizadas en sesiones
guincenales, mensuales y bimestrales, o anterlor sin perjuicio de la etapa
Diagniéstica Eje que dura un mes.

b. Que las familias seleccionadas para mgresar al Programa, segln la
cobertura asignada a comuna, deben ingresar a su proceso de intervencion
durante el afio calendario, segun las planificaciones desarrolladas por cada
comuna con el apoyo del FOSIS regional, en base a la disponibilidad de
horas de trabajo de los profesionales o tecnicos que componen la Unidad de
Intervencion Familiar, producida por el egreso de familias y su avance en el
proceso y parametros de intervencién



Producto de lo anterior, las familias en intervencién deben tener un proceso continuo e
ininterrumpido, determinado por la fecha de su ingreso, respetando, dentro de los
parametros de intervencion, la proyeccion de sesiones que les corresponden a cada una.
Esto genera que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, se enicuentren
realizado sesiones de intervencion durante los meses del afio, en forma continua e
ininterrumpida, para atender a las familias en [ntervenclon y a las familias nuevas, cuando
corresponda, segan lo planificado. :

DECIMO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que
el FOSIS transferird anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de jornadas
parciales autorizadas para la contratacién de Apoyos: Familiares para el o los afos
respectivos, se precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez publicada en
el Diario Oficial la ley de presupuestos del afio respectivd el cual, solo surtira efecto una
vez que opere la prorroga del presente convenio; el qué sera suscrito por las paries y
aprobado por el acto administrativo respectivo, formando: parte del presente convenio.

Previo a la transferencia de recursos que el FOSIS reailce a la Municipalidad, durante el
afo correspondiente, debera existir la disponibilidad presupuestarla para la ejecucion del
Programa, encontrarse al dia las rendiciones del presente convenio y, en los casos que
corresponda, la respectiva foma de razon de la Contraloria General de la Repdblica. Lo
anterior, sin.perjuicio de lo sefialado en la clausula novena precedente

UNDECIMO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo
debiendo devolverse los recursos fraspasados para la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos
cuyas rendiciones hubieran sido rechazadas por el FOSIS Este hecho ademas traera
como consecuencia el término inmediato del convenlo VIgente para la ejecucién del
Programa Eje.

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacién por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar de! tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutan:do los Programas por el resto dei
afio calendario, segun lo sefialado en la clausula octava de este instrumento.

DUODECIMO:

El manejo de ia informacidn por parte de la Municipa‘_i;idad contenida en las bases de
datos, se debera ajustar a los parametros establecidgs en las politicas generales de
seguridad de la informacién y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

htto://iwww.fosis.gob. cllQu|enesSomoslPaq|nasISequrldad de-la-Informaci%C3%B3n.aspx
hite://www . fosis.ggb.cl/Paginas/Politica-de-privacidad.as 9._,




DECIMOTERCERO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Puerto Montt,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOCUARTO:

La personeria del/la Directora/a Regional, don/fia Pablo Andrés Santana Ojeda consta
en la Resolucion Exenta N° 0386 del 28 de Junio de 2018 del FOSIS, y la personeria
del/la Alcalde/sa, don/fia EMILIO GONZALEZ BURGQOS, consta en ROL 153-2016-P-A
del 01 de Noviembre de 2016, que lo proclamé como Alcalde/sa definitivamente electo/a.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

2°.- IMPUTESE el gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién a la
asignacion 24.03.335 Programa de Apoyo Familiar Integral, del presupuesto del
presente ano.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

PSO/LRR/MBV
- Distribucipn:

Archivo Juridico.

DAP

Carpeta SS Y OO comuna de Los Muermos
- I. Municipalidad de Los Muermos
- Oficina de partes FOSIS (digital)




FOSIS
Ministerio de
Desarrollo Social
y Farmhia

Gobierno de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

En la comuna de Los Muermos, a 26 dias del mes de diciembre de 2019, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS”, RUT N©°
60.109.000-7, representado por su Director Regional don PABLO SANTANA OJEDA ,
ambos con domicilio en Puerto Montt, por una parte; y por la otra, la I. Municipalidad
de LOS MUERMOS, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.220.800-5, representada
por su Alcalde/sa EMILIO GONZALEZ BURGOS, ambos domiciliados en Los Muermos, se
ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.-Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Contribuir a la superacién de la pobreza y
vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es financiar en
todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2.- Que la Munidpalidad es una corporacion autéonoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna.

3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades", destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595
de 2012.



4.- Que.la Ley N° 21.192 de presupuestos del sector publico para el afio 2020, dispone recursos:
para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, en adelante el Programa, recursos que se
podran ejecutar respecto de la Ley N° 20.585 yfo respecto: dei Subsistema Chile Solidario, en
conformidad con Ia nomativa vigente. Ademas, indica que el apoyo familiar integral serd ejecutado
por el Fondo de Solidaridad e Inversidén Social y se sefala gue el FOSIS estara facultado para
celebrar convenios con los municipios y otras entidades plblicas o privadas para la implementacion
de los Programas contemplados en la Ley N° 20,595, que son el Programa Eje, el Programa de
Acompariamiento Psicosocial y el Programa de Acompariamiento Sociolaboral.

5.- Que el Programa de Acompafiamiento Familiar Inft:egral, considera dentro de los
actores necesarios para su implementacion, a los Apoyos Familiares Integrales, en
adelante Apoyos Familiares, que son aquelias personas naturales que entregan
acompafiamiento psicosocial y sodolaboral espedializado a los/as usuarios/as o familias.
Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integralidad de su labor, también
cumplirdn funciones en el Programa Eje, de conformidad a lo que se sefiala en el
presente convenio y en el convenio de transferencia para la ejecucion del Programa Eje.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviado por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los Ptogramas de Acompafiamiento
Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podrdn ejecutar a través de una
estrategia metodologica integrada, denominada “Acompafiamientc Integral”, para lo
cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral son ejecutados por un
grupo de profesionales responsables de la impl_ementacij;'m de la metodologia establecida
en el Programa vy, por tanto, de la relacion directa con cada familia participante. Los
profesionales (Apoyo Familiar) que componen la Unidad de Intervencion Familiar
(UIF)deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo establecido en la Ley 20.595.

Ademas, sefiala que, el diagndstico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un ejecutor, o por un
profesional que forma parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar.
Este Gltimo debera, ademds, realizar el seguimiento a la trayectoria de la familia y
finalmente, una evaluacién final de su participacién en el Programa.

Debidc a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollard los contenidos de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociglaboral, y Etapa Diagndstica Eje con las familias a
su cargo, cuando corresponda, segin el Plan de Intervencion de cada familia,
independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado
con recursos municipales o con recursos del FOSIS.,

Por lo tanto, las personas contratadas para desarrollar la intervencion de los
Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral deberdn, ademds, complementar sus
labores asignadas en la comuna, con la realizacién del Programa Eje, en la/s etapa/s
sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma comuna en que estdn siendo
contratadas, tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos locales como
cuando el financiamiento sea realizado por el FOSIS. -

Esta asignadion y financiamiento de jornadas. de trabajo quedara consignada en ei
presente convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion
del Programa Eje, segun las especificaciones senaladas::;en él.




7.- Que, segun lo contextualizado en los considerandos: anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Munlapalldad responsabllldades Y recursos, como
en adelante se especificard, para la ejecucion del Programa de Acornpafiamiento _Famlhar
Integral, en adelante e indistintamente “Programa de Acompafiamiento” o “el
Programa”, de conformidad a las normas técnicas y admlnlstratlvas que regulan su
aplicacion, :

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, enfa comuna de Los Muermos, del Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral, que considera Ia ejecucion de los Programas de
Acompanamlento Psicosocial vy Sodolaboral, segin lo: senalado en los considerandos
numero cuatro y seis. .

El objetivo del Programa de Acompafiamiento Psicosocial es promover el desarrolle de
{as habilidades y capacidades necesarias que permltan a las familias su inclusion social
¥ desenvolvimiento autdnomeo.

Por su parte, el objetivo del Programa de Acompafiamiento Sociolaboral es mejorar la
capacidad de las personas para generar ingresos de forma autdnoma, el me]oramlento
de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito |aboral segun los
objetivos definidos en el Plan de Intervencion Familiar c_jlef‘mdos en el Programa Eje.

SEGUNDO:

Con la finafidad de lograr los objetivos definidos en la cldusula anterior, la Municipalidad
y el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a la implementacién del
Programa ya especificado, en la comuna sefialada, baJo los términos definidos en el
Anexo N° 1, denominado “Normas y procedimientos para la contratacion del recurso
humano para la ejecucién del Programa de acompafiamiento familiar integral y del
Programa eje del subsistema seguridades y oportumdades, por ejecutores locales
publicos”; en el Anexo N° 2, denominado “Norma Tecnica 2020 Proggrama Familias
Subsistema Seguridades y Opnrtumdades” y en el Anexo N° 3, denominado “Instructive
de rendicidn de cuentas para convenios de transferenna de recursos FOSIS y Ejecutores
Piblicos del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y del Programa Eje”;
anexos que las partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente
convenio,

TERCERO:

Para el cumplimiento de tos acuerdos, la Municipalidafgjl se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con el Programa de Acompafiamiento al funcionario
municipal (contrata o planta) que desempefie las funciones de jefatura y
coordinacion de ia Unidad de Intervencion Familiar, especificadas en el Anexo N°2
de este convenio en jornada de, al menos, 22 horas semanales totales. Dicho




funcionario debera ser profesional o técnico con ca jacidad' de liderazgo, trabajo en
equipo y experiencia técnica y metodoldgica relacionada con el trabajo con familias,

El/la Jefe de Unidad de Intervencidn Familiar, déﬁbe, entre otras tareas:

Realizar reuniones de Unidad de Intervencmn Famiiliar, al menos, una vez al
mes,;

Participar, apoyar y generar acciones de gestlon de Ja red local y de los
territorios comunales.

Revisar mensualmente los informes de gestlon de los Apoyos Familiares a su
cargo, independientemente de sus fuentes de financlamiento.

. Supervisar |a correcta realizacion del Programa de Acompafarmiento Familiar

Integral y de la Etapa de Diagndstico, por parte de los Apoyos Familiares de
su Unidad.

Asistiv a las capacitaciones del Programa ! convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y el FOSIS. i

Durante el pnmer trimestre del afo, coordinar y citar a reunion de evaluacian
de gestién del afio anterior vy de planificacion del trabajo del periodo actual a
la autoridad comunal (Afcalde/sa), o a qtien este ultimo designe, y al
Encargado Regional del Programa del FOSIS, o a quien él designe, para
analizar el estado de ejecucion del programa en la comuna y establecer los
compromisos de gestidn e intervencidn para el afio en curso.

Durante el primer trimestre del afio, planificar en conjunto con el Apoyo
Provincial del Programa del FOSIS o quien designe en su reemplazo el
Encargado Regional del FOSIS, con criterio de oportunidad y pertenendia,. el
uso y utilizacion de los recursos asignados al Programa para el afio, tanto de
los recursos dispuestos por la Municipalidad, como de los recursos

transferidos por el convenio. Cualguier replanlt‘ cacion debe ser informada al

Apovyo Provindal,

1.1 Asignar tareas relaclonadas con este Programa de Acompafiamiento a guien
designe la municipalidad para desempefiar las funcmnes de asistente a la jefatura y
coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar. -

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y"i"'gde infraestructura provisto para
el buen funcdonamiento de la Unidad de Intervencnon Familiar, consistente
principalmente en:

a.

Dependencias adecuadas para el dptimo fﬁncionamiento de Iz Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotac;on de los profesionales o técnicos
gue conforman el equipo de trabajo. :

Equipamiento y mobiliario necesario para el funcmnamlento de la Unidad de
Intervencion Familiar.

Disponibilidad de-32 horas mensuales en total de vehiculo/s u otro medio de
desplazamiento, para la movilizacion y trasIado de los Apoyos Familiares a
su trabajo en terreno, en las condiciones senaladas en el N°G letras b y c de
la presente cldusula.

Equipamiento computacional acorde a Iosfréquerimientos_ del Pragrama y
segun la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el registro oportuno de




los resultados del trabajo con cada familia incorporada al Programa,
consistente en 6 computadores, cuyas esﬁ_ecificaciones técnicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademds de medios tecnoldgicos
de hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio
con documentacion electrénica y digital a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimiento que el FOSIS
disponga en su reemplazo, durante =l perlodo de rendicidon de la totalidad de
los recursos transferidos para la ejecucion.

Lo anterior induye, por ejemplo, la adqu[sicic’m de token para la firma
electrdonica avanzada del encargado otnrgan_;te del sistema SISREC, scanner
para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrdnico e intemet. En aguelios casos que el Ejecutor no pudiera solventar
dichos elementos {token y/o scanner) se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al
Encargado Regional del Programa del FOSIS, y slempre segun la
disponibilidad presupuestarla del convenio, de conforimidad 2 lo indicado en
la cldusula quinta nimero 4. letra c. del presente convenio vy lo especificado
en el Anexo N° 3. :

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados, y en conchcnones adecuadas para el
registro de informadion en Sistemas. :

3. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraldos enios puntos 1y 2dela
presente clausula.

4. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 2 jornadas parciales de 20 horas
semanales para las personas que desempefiaran la funcién de Acompafiamiento
Familiar Integral financiados con recursos municipales de acuerdo a las normas y
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos
Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 vy los regiamentos
correspondientes.

5. Contratar 10 jornadas parciales de 20 horas semanales para las personas que
desempefiaran la funcion de Acompafiamiento Famlllar Integral financiados con
recursos del convenio, adicionales a los aportados por la Municipalidad, de acuerdo a
lo sefialado en la clausula quinta, numeral 4, letra a) de este instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley. N© 20.595, en [a Ley N°® 19,949,
sus respectivos Reglamentos y en la normativa y procedlmtentos indicados en el
Anexo N° 1 de este convenio.

6. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, garantizando la dedicacion exclusiva de sus funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N® 20.595, en sus respectivos Reglamentos y en el detalle de
los roles y funciones indicados en los Anexos N°s, 1y 2 de este instrumento.

Con todo, se debera resguardar:




‘a. La naturaleza del trabajo del Apoyo Familiar seglfh'los requerimientos propios del
Programa de Acompafiamiento, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo a la
realidad comunal. i

b. La flexibilidad horaria en el desatrollo de la funcibn de los Apayos Familiares y la
correspondiente disponibilidad de movilizacion en dichos dias y horarios.

¢, Segun lo anterior, la movilizacion debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo
Familiar. :

d. La exclusividad de la funcidon del Apoyo Fafhiliar, no asignandoles tareas
adicionales a las que demande el Programa de Acompanamlento en el que presta
funciones.

e. Generar medios de registro de cumplimiento de tareas o productes pertinentes a
las caracteristicas del trabajo en terreno, a traves de bitdcora u otro similar que
la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan, resguardando la naturaleza
del trabajo en terreno y la flexibilidad horaria.

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que
desempefian la funcién de Apoyo Familiar realicen igualmente las funciones def
Programa Eje, segun la asignacidn de jornada sefialada en el respectivo convenio
y en las especificaciones técnicas consignadas en él.

7. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacion deficiente en el
cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacién semestral de
desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervision, o por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20,595,
articulo 10 y en la Ley N© 19.949, articulo 59, inciso cuarto.

Al terminar el contrato del Apoyo Familiar, este _i"lfjltimo también deja de prestar
servicios en el Programa Eje, independiente de su fuente de financiamiento.

Cualquiera fuere la situacién de término de coﬁtrato la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segln lo sefialado en Anexo NC
1 del presente convenio.

8. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar. Integral ias familias que le sean
derivadas por el Programa Eje durante el afio 2020 en la comuna. Sint perjuicio de
la cobertura antes indicada, la Municipalidad deberd continuar con la intervencién a
las personas o familias ingresadas al Programa en afios anteriores y que se
encuentren activas.

9. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a fa informacidn de las familias
y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen
informacion relevante de aquellas, para con5|derarlas como antecedentes de la
intervencion.

10. Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de intervencién Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacidn con las Instituciones Pibilicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrolian programas.y/o prestan servicios dirigidos a




familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la calidad de 1a intervencidn de las familias en &} Programa.

11. Garantizar la relacién y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Socual y Familia y del FOSIS, lo que
implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constantes ﬁior temas relacionados con la
adecuada intervencidn de las familias y personaszqu_e participen del Programa.

b. Prestar la colaboracion, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la

implementacion del Plan de Intervencion y Ias metas propuestas por la familia
durante su Acompafiamiento.

12.Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda desarrollar
Asistencia Teécnica y sistematizacién, tanto de la Implementacién del Pregrama de
Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacion y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio, ‘

13. Acoger las observaciones técnicas e informes de supérvtsién del FOSIS en el proceso
de evaluacion de desempefio de los Apoyos. Familiares, segun lo establecido en la
Ley N° 20,5595, el respectivo Reglamento y las onentacwnes técnicas del proceso.

14, Disponer la creacién de una cuenta complementaria;de administracion de foridos de
terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segun se especifica en el Anexo N° 3.

15. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion del Programa. En
el caso de adquisicidn de indumentaria, desarrollc de materiales de difusién u otro
producto que requiera un disefio grafico institucional, la Municipalidad enviard
previamente al FOSIS, una propuesta gréfica que exglicite el disefio; dicha propuesta
grafica deberd ser autorizada, por el Encargado/a Regmnal de Acompafiamiento vy el
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacion no se podra hacer efectiva la adquus;cmp

16. Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a'la normativa vigente en materia
de rendicién de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Reptblica, o de las resoluciones que la modifiguen o reemplacen) y, en especial, de
acuerdo a los siguientes parametros:

a. Por medio del Sistema de Rendicién Eiectromca de Cuentas (en adelante
SISREC), provisto por la Contraloria General de {a Republica, seglin las
orientaciones sefialadas por el Organo Contralor 0, en casos excepcionales y
fundados, en que el municipio se vea lmeSIbli!tado de rendir por el SISREC, el
FOSIS debera disponer de un procedlmlento alternativo para la rendicién de los
convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la
Republica para su conocimiento.




b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 de Instr;uctivo de Rendicion de Cuentas.

¢. Segun las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la planificacion del
gasto y determinar [a pertinencia de la inversion.

d. Los recursos financieros que gueden como saldo al mes de diciembre o en el mes
en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el sole efecto de la ejecucidn
de los recursos, y que no seran utilizados o que sean observados, deberdn ser
reintegrados e informados al FOSIS una vez aprobada la ditima rendicion del
canvenio. .

e. Desighar a los funcionarios gue cuenten con Ias competencias técnicas y
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titwlar, y al menos un
subrogante, enlos roles de administrador, encargado analista y ministro de fe del
SISREC, o las funciones que el FOSIS Indique en: caso de utilizar otro sistema o
procedimiento.

f. Custodiar adecuadamente los documentos originéles de Ia rendicion garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para [as revisiones de [a Contraloria
General de la Repitblica, en el marco de la normatlva legal pertinente.

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervision del
Programa, para lo cuat el Alcalde/sa debera autorlzar la participacion de la Jefatura
de la Unidad de Intervencion Familiar o quien este deSI_gne en su representacidn.

18. Realizar, desde la Unidad de Intervencidn Familiar, a través de los Apoyos Familiares,
la verificacion de informacion y levantamiento de datos de las familias y personas
participantes del Programa en la comuna, segun los Planes de cobertura realizados
en conjunto con el FOSIS. .

19, Fadilitar la supervision y el monitoreo de la gestidén mensual de los Apoyos Familiares,
presentando al FOSIS, el Informe mensual reahzado por cada Apoyo Familiar a {a
Municipalidad, que da cuenta de las visitas vy sesiones realizadas, actividades
grupales, gestiones, casos espedificos y todas las actwndades relacionadas a las tareas
del Programa de Acompafiamiento realizadas, segun el perfil técnico determinado
para ung,

20. En general, realizar todas fas acciones necesaria$§ para la correcta ejecucion del
Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:
Ademds de las obligaciones especificas estabiecndas en el presente convenio, la

Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenlo de transferencia de recursos
para la ejecucion del Programa Eje.




QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1.  Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencion, modalidad de operacién y otras materias
complementarias a Ia ejecucion del Programa. :

2.  Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, con el
objeto de garantizar la correcta ejecucién del mismo, tanto en su metodologia de
intervencion, como en su modalidad de operacién.%:

3. Poner a disposicion el material educativo y de reglstro para el trabaio directo con
las familias y/o persanas del Programa,

4. Aportar para la ejecucion del Programa de Acompaﬁamiento Familiar Integral en
el afio 2020, un monto de $66.615.400 dest:nadu Uinica y exclusivamente a las
siguientes materias:

2.$61.568.400 por concepto de recursos humanos:

$ 61.568.400 por concepto de honorarios, para. ia contratacidn de 10 jornadas
parciales de 20 horas de Apoyos Familiares por 12 meses, considerando un
honorario bruto mensual de $ 513.070,

b. $ 871.000, para la ejecucién de actividades grupales y movilizacion de usuarios
a realizar con las familias participantes del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral durante el afo, en las materlas gque corresponda a su
intervencion en la comuna. .

c. $ 4.176.000, para financiar gastos de soporte, en las matetias que corresponda
a la ejecucién o desarrolio del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en
la comuna, segin las orientaciones senaladas en el Anexo 3 del presente
convenio.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, fa Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre gue se haya cumplldo con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion,

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizaﬁas por oficio al FQSIS, con
anterioridad a la ejecucion presupuestaria, la cual sera aprobada o rechazada por esta
misma via, por la Direccién Regional del FOSIS,

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrard en vigenda una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucidon que lo apruebe sin perjuicio de lo indicado

en la clausula novena del Convenio.




Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 39.569.900 se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado, que el Ejecutor, que tenga convenios vigentes con el
FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles presentadas, que haya enviado dichas
rendiciones al/la Directora/a Regional respectivo/a y gue presente la respectiva
solicitud de pago, de acuerdo a lo indicade en el Anexo N° 3.

b} La segunda de $ 27.045.500, a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, se transferira siempre gue. el Ejecutor, tanto de este convenio como de
los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas, que haya enviado dichas rendiciones al/la Directora/a Regional
respectivo/a y que presente la respectiva solicitud de pago.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el Ejecutor E:iebera’.:

Tener gastado, al menos, el 40% de la primera:cuota.

Presentar un certificado emitido por el responsable financiero que garantice que
el saldo por rendir se encuentra disponible para la ejecucion y continuidad del
convenio.

Presentar informe técnico del estado de avance: de la intervencion del Programa
en la comuna, enviado por elfla Alcalde/sa al. Director/a Regional del FOSIS,
donde se venf‘que que:

- Que todas las familias ingresadas en el afio 2016 que estén asociadas en el
Sistema de Registro a la comuna, hayan terminado su intervencién.

- Que todas las familias i'ngresadas en el afio 2017, que se encuentren en
intervencion en la comunia segin el Sistema de Registro, hayan realizado al
menos sut sesion 12 del Acompafiamiento Psicosocial.

- Que todas las familias ingresadas en el afip 2018, que se encueniren en
intervencion en la comuna segtin el Sistema. de Registro, tengan registrada su
Lirnea Base en el Sistema.

- Que todas las familias mgresadas en el ano 2019, que se encuentren en
intervencion en {a comuna segun ¢l Sistema dq Registra, tengan registrada en
ef Sisterna alguna sesién de Acompafiamiento.

De existir algiin caso que no cumpla lo sefialado en los requisitos técnicos, se
podrd realizar la transferencia, en la medida gue el informe técnico emitido
justifique la situacién por motiveos no atribuibles a la ‘gestién comunal. Por
ejemplo: error de registro en el Sistema o, camblo de domicilio de la familia en
el segundo semestre el afio 2020, etc. .

Por ultimo, excepcionalmente FOSIS podrad transferir la segunda cuota al
Ejecutor que no haya cumplido con las condiciones sefialadas en los requisitos
para el pago de la segunda cuota, en la medida que se cuente con las situaciones
debidamente calificada/s y expresamente fundada/s, dejando constancia de
tales consideraciones en una resolucion que dlsponga Ia entrega de la segunda
cuota y los compromisos de regularizacion por parte del Ejecutor,
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5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares
y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a ias
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente,
segln sea el caso vy en el detalle de los roles y funcrones indicados en el Anexo N° 2 y
demas anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias p_aira apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

EXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula primera precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran cbn los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se abtengan para estos
efectos, de todo lo cuat se dejard constancia en la modlf‘ icacion de convenio respectiva.

Asimisme, cuando sea necesario para el logro de los Db]EtIVOS del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, las dotaciones de jornadas parciales para la
implementacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral u otro recurso
humano de apoyo a su ejecucion, lo cuat es aceptado desde ya por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcion de la respectiva modificacion.

Durante la ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, se podrén
incorporar nuevos anexos técnicos, ademds de los singllarizados como N1, 2,y 3 en
la cldusula segunda de este instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS
deberd comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nueves instrumentos o
dichas modificaciones, aprobados previamente por Resalucion del Servicio.

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las d15posu:mnes de la Ley de Presupuestos
del Sector Pablico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos piblicos, contenidas en la
Resolucion N° 30 del afio 2015, 0 el instructive que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzard a regir desde el 1° de enero de 2020 y su vigencia serd
hasta el 31 de diciembre del 2020. No obstante ello, [_65 recursos solo se transferiran
una vez que la resolucion del FOSIS gque apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en la dausula novena. Con
la suscripcion de este convenio queda sin efecto cualguier eventual renovacion
automatica del convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de las
Modalidades de Acompafiamiento Psicosodial vy Sociolabaral, celebrados en el afio 2019,
suscrito entre las partes, cualgliera sea su denominacion.

Ademds, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de ia vigencia dél presente convenio
al FOSIS, para el sdlo efecto de ejecucion de Jos recursos que se le hayan transferido,
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lo que no incluye la utilizacion de ellos para la contratacion de Apoyos Familiares, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio, calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a la cldusula tercera numeral 15 y 16 del presente
convenio. La solicitud de prorroga debera ser presentada con, a lo menos,. 10 dias hdbiles
antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar
la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo gue serd informado en un plazo
no superior a 10 dias corridos, desde la recepcidn de Ia'g’misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma altomatica y sucesiva, solo en la
medida que el Programa de Acompanamlento Familiar Integral a ejecutar cuente con la
disponibilidad presupuestaria seqiin la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico del afio
respectivo, @ menos que termine por las causales sefialadas en la cldusula undécima, o
que cualquiera de las partes manifieste su voluntad de no continuar con el convenio para
el afio calendario siguiente, comunicando dicha situacién a la otra, mediante una carta
certificada fundada, firmada por la autoridad respectiva, con a o menos, 30 dias de
anticipacian al 31 de diciembre del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes
manifestare dicha voluntad, esto no significara el termlno de la ejecucion del Programa
de Acompafiamiento Famlllar Integral en la comuna en los afios siguientes en que su
aplicacion se encuentre programada. En este caso, ‘el FOSIS deberd velar por la
continuidad de la ejecucién del Programa, pudiendo celebrar convenios de colaboracion
con la Municipalidad, o convenios de transferencia de recursos con otras entidades
publicas o privadas, de acuerdo a las normas estableudas en la Ley N° 20,595.

La renovacion del convenio comenzara a regir desde el 1:§de eriero del afio presupuestario
siguiente y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio
de la extension del plazo, de conformidad a lo senalado en el parrafo segundo de |z
presante cldusula, :

Para todos los efectos legales, la renovacidn automatica da inicio a un nuevo convenio
de transferencia, :

VENOD:

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a Ia Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcidn, esto es desde el 1 de
enero de 2020, con cargo a ios fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razon
de asegurar la continuidad de la ejecucion del Programa Acompafiamiento Familiar
Integral, respecto de las familias y personas que se encuentran en intervencion,
ingresadas en afios anteriores, y que estan dentro de los 25 meses gue dura la
intervencidn del Programa (24 meses de Acompanamlento Familiar Integral )y la Etapa
Diagndstica Eje (1 mes).

Lo anterior debido a que ! Ministerio de Desarrolio Soc_i’al y Familia define que:

a. La metodologia de intervencidn del Programa de Acompafiamiento Familiar
Integral dura 24 meses para cada familia y que, dentro de ese periodo de
tiempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con
intervencién familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones
quincenales, mensuales y bimestrales, lo antermr sin perjuicio de la etapa
Diagnostica Eje que dura un mes,

b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segin I[a
cobertura asignada a comuna, deben ingreSar a su proceso de intervencion
durante el afio calendario, segL’m las planificaciones desarrolladas por cada
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comuna con el apoyo del FOSIS regional, en base a la disponibilidad de
horas de trabajo de los profesionales o téénicos que componen la Unidad
de Intervencion Familiar, producida por el egreso de familias y su avance
en el proceso y parametros de mtervencmn

Producto de lo anterior, las familias en intervencién deben tener un proceso continuo e
mmterrump:do, determinado por la fecha de su lngrese respetando, dentro de los
parametros de intervencidn, la proyecci6n de sesiones qiie les corresponden a cada una.
Esto genera que la Umdad de Intervencién Familiar de las comunas, se encuentren
realizado sesiones de intervencion durante los meses del afio, en forma continua e
ininterrumpida, para atender a las familias en mtervencaon y a las familias nuevas,
cuando corresponda, segun lo planificado.

DECIMO: .

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinerc que
el FOSIS transferira anualmente a la Municipalidad, su désglose y el NO de jornadas
parciales autorizadas para la contratacién de Apoyos: Familiares para el o los afios
respectivos, se precisaran en un Addendum, el gue pndra firmarse una vez publicada en
el Diario Oficial la ley de presupuestos del afio respectivo, el cual, sélo surtird efecto
una vez que opere la prérroga del presente convenio; el que sera suscrito por las partes
y aprobado por el acto administrativo respectivo, formarjdo parte del presente convenio.

Previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a la Municipalidad, durante el
afio correspondiente, debera existir la disponibilidad presupuestaria para la ejecucion
del Programa, encontrarse al dia las rendicicnes del presente convenio y, en los casos
que corresponda, la respectiva toma de razon de la Contraloria General de Ia Repliblica.
Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialade en la cldusula riovena precedente.

UNDECIMO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contra das por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo
debiendo devolverse los recursos traspasados para la ejecucion del Programa de
Acompafiamiento Familiar Integral que no hubieran sidd utilizados, ademas de aquellos
cuyas rendiciones hubieran sido rechazadas por el FOSIS. Este hecho ademds traerd
como consecuencia el término inmediato del conven:o vngente para la ejecucion del
Programa Eje.

El término anticipado del convenio sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producird efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certlf:cada La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que fa carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutgndo los Programas por el resto
del afio calendario, segin lo sefialado en la dausula octava de este instrumento.
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DUODECIMO:

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de
datos, se debera ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de
seguridad de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
enlaces:

DECIMOTER H

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Puerto Montt,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DE ARTO:

La personeria del/la Directora/a Regional, don/fia Pablo Andrés Santana Ojeda consta
en la Resolucion Exenta N© 0386 del 28 de Junio de 2018 del FOSIS, y la personeria
del/la Alcalde/sa, don/fia EMILIO GONZALEZ BURGOS, consta en ROL 153-2016-P-A del
01 de Noviembre de 2016, que lo proclamé como Alcalde/sa definitivamente electo/a.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.
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