Ref.: Aprueba Convenio de Transferencia Programa Vinculo Acompanamiento

Republica de Chile version 15,1° Ano.

Municipalidad de los Muermos Los Muermos, 28-12-2020.

DIDECO DECRETO EXENTO N°2842

VISTOS:

1.- Resolucion Exenta N°001811 de fecha 25.11.2020, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa 1°
Afio Modelo de de Intervencion para Usuarios de 65 afos y mas edad, Programa de apoyo Integral al Adulto Mayor, Componente
Acompafamiento Version XV, Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2020. Municipalidad de Los Muermos.

2.- El Convenio suscrito con fecha 25.11.2020, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Los Lagos y
la municipalidad de Los Muermos.

3.- Las Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 (D.O. 31.03.19889, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO :
1.- APRUEBASE Convenio de Transferencia de Recursos suscrito el 25-11-2020 entre la Municipalidad de Los Muermos Yy la Secretaria
Regional Ministerial de Ayuda Social y Familia Region de Los Lagos, para la Ejecucion del Programa 1° Afio Modelo de de Intervencion para

Usuarios de 65 afios y mas edad, Programa de apoyo Integral al Adulto Mayor, Componente Acompafamiento Version XV, Subsistema de
Seguridades y Oportunidades 2020., aprobado por Resolucion Exenta N°001811 de fecha 25.11.2020, de dicha secretaria Regional.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
7/ Aprobado por Karla Mendez Bahamonde : Genero el documento
/ Aprobado por Karla Mendez Bahamonde : El mismo Usuario
v Aprobado por TATIANA A. MOYA LEIVA : Jefe Directo
/ Aprobado por ELIZABETH BECERRA MEZA : Finanzas
7/ Aprobado por NELSON RICARDO ORTIZ FARIAS : Control Interno

Distribucion:

1) Archivo Administracion Municipal;
2) Direccion de Finanzas;

3) Direccion de Control;

4) Archivo Municipal.
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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N” 20,530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, modifica Cuerpos Legales que indica; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 20595 de 2012, que crea Ingreso Etico Familiar que Estable Bonos y
Transferencias Condicionadas para las Familias de Pobreza Extrema y Crea el Subsidio al Empleo
de la Mujer, en el Decreto Supremo N° 34, de 2012, de |a Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el reglamento de la Ley N* 20.595 Sobre
Subsistema de Proteccion y Promocion Social "Seguridades y Oportunidades®, en el Decreto
Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba el Reglamento del Articulo 4° de la Ley N* 20,595 Sobre Otros
Usuarios del Subsistema de Proteccidn y Promocién Social "Seguridades y Oportunidades"”; en el
Decreto Supremo N° 30, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 20,595, Sobre Transferencias
Monetarias y el Bono de Proteccidn; en la Ley N* 21.192, de Fresupuesto del Sector Plblico para
el ano 2020, en la Resolucion N* 1600, de 2008, de |a Contraloria General de |la Republica , que
Fija Normas sobre Exencion de tramite de Toma de Razén,

CONSIDERANDO:

1% Que, el articulo 4 de la Ley N 20.595, incorpora dentro de los Otros Usuarios del subsistema, a
las personas que se encuentran en situacion de Vulnerabilidad por tener 65 afios 0 mas de edad,
que vivan so0los 0 con una personas y se encuentren en situacion de pobreza

2° Que, mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de Qclubre de 2018, de |a Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodol6gicas, Procedimientos Generales de
Gestién y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mas edad

RESUELVO
1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 25 de Noviembre de
2020, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a lravés de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Lagos, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS.

2° El convenio que por la presente resolucién se aprueba, es del siguiente tenor:
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Subsistema de Saguridades y Oportunidades
upmodelo de Intervencion de 24 meses para Usuariosfas de 85 aitos y maés edad”
Programa de Apoyo integral al Adulto Mayor™
Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Reglonal Ministerial de Desamrollo Social y Familia
De ia Region Los Lagos
Y
Municipalidad de Los Muermos

En Puerto Montt, a 25 de Noviembre de 2020, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Los Lagos , representada por su
Secretario{a) Regional Ministerial, don(fia) Soraya Hahiat Said Teuber , ambos domiciliados para
estos efectos en, Av. Décima Region # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 comuna de
Puerto Montt, Regidn Los Lagos, en adelante “la SEREM!" por una parte; y por la ofra,
Municipalidad de Los Muermos, en adelante el "EJECUTOR", 69.220.600-2, representado por
don(fia) Emiliv Gonzalez Burgos, ambko{a)s domiciliado(a}s para estos efectos en Calle Antonio
Varas N°® 489, comuna de Los Muermos, Region Los Lagos, vienen a celebrar el presente
convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de [a publicacion de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios o0 mas, que vivan
solas o acompainadas por una persona y que se encuentren en situacion de pobreza, podran
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oporlunidades, cuyo objetiva principal es
"brindar seguridades y aportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo
de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

2. Que, conforme lo que dispone &! aniculs 8° del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecrelaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Minisierio de
Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencién dirigide a los usuarios de 65 afos o
mas edad, tiene como objetive contribuir a la ejecucién de acciones o procedimientos de
inlervencion que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuariosfas
acceder en forma prefarante al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social,
teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

3. Que, para la implementacion del modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, a través de la SEREM! suscribird convenios de transfarencia de recursos,
prelsrentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren los articutos 6°, 7° y 8° de Ia Ley N° 20.595, que conforman este
modelo, en una modalidad que contempla 1a celebracidn de dos convenios, el primero da ellos
de aplicacién de diagnéstico y elaboracion del plan de intervencion, y el segundo de
acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral.

4. Que, mediante Resolucidn Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de |2 Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron tas Onentaciones Metadoldgicas, Procedimientos Generales
de Gestion y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencion para




Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 85 afios o méas edad, del
articulo 4 fetra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articuio 4 det
Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarralio Social, modificada mediante la Resolucion Exenta N° 46, de 2019, las cuales se
entienden formar parte integrante ds! presente convenio.

5. Que, laLey N° 21.192 del Presupuestos de! Sector Poblico para el afo 2020, contempla en la
Partida 21, Capltulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03 recursos para financiar la ejecucion
del modelo de Intervencion ya individualizade, en su asignacion 340, denominada "Programa
de Apoyo integrat at Adutio Mayor Chile Solidario”.

6. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N"1436 de 2013, del Ministerio de Desarolle
Social, se delegd a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarralio Social la facultad de
suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de
5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente canvenio s la tfransferancia de recursos por parte de la Secretaria Regional -

Ministerial de Desamolio Social y Famitia de la Regidn Los Lagos, a |a llusire Municipalidad de
tos Muermos, quien acepta la ejecucién a nivel comunal del “Modelo de Intervencidn para
Usuarios/as de 65 afios o mas”, del Subsistema de Promocion y Proteccion Social, “Seguridades y
Oportunidades”, en adelante indistintamente, “Modelo de intervencién”, con la finalidad de

desarrollar los Pragramas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociplaboral, tos cuales forman parte
del Modelo de intervencion de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo | -

N°® 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarroflo Social,
actual Ministerio de Desarrolks Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley
20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistemna de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y
Qportunidades”.

E{ Modelo de intervencidn tendra como objetivo contribuir a la ejecucién una o mas acciones o
procedimientos que tengan como fin la generacidn de condiciones que permitan a sus Usuarios/as
acceder en forma preferente al conjunto de prestacianes sociales pertinentes a sus necesidades, y
estén integradas a fa red de promocion y proteccion social. Este Modelo contempla los siguientes
componenies:

1. Acompaiamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que pemitan
a los usuarios su inclusidn social y desenvolvimiento auvtonomo, de tal manera de alcanzar y
sostener una mejor calidad de vida en diversas aress de bienestar, donde aun persisten
importantes brechas de desigualdad. Es un servicia especialmente disefiado para personas
mayores gue combina actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
con actividadas de caracter grupal, por un periodo maximo de 24 meses, para el 100% de los
usuarios/as. '

1
£n ef caso que tas condiciones socic senitarias imposibiliten la reabzacion de actividades de caricter grupal. &
ejecutor deberd acalar 1as instrucciones que para este clecko cianun du ka auburdad que vorTesponde




2.

Acompafiamiento Sociolaboral {ASEL): Constituye un servicio de apoyo personafizado

orientado a mejorar 1a capacidad de las personas mayores para generar ingresos de foma
autsnoma, el mejoramiento de condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito
Jaboral, a su vez, que 1as personas mayores adguieran, desamollen o fortalezcan habitidades,
capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividades y acupaciones, que contribuyan
al desarrolio de su autonomia e independencia, promoviendc un envejecimientc activo,
inclusién social y capacidad asociativa, por un periode maximo de 20 meses, para al menos el
50% de los Usuariosfas que participan en |a intervencion psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucion de los Programas seftalados en la clausula primera, para los 24 meses
del Modelo de intervencion, &l ejecuior se obliga a desarrellar 1as siguientes acciones:

Conformar y mantener durante los 24 meses de intesvencidn un equipo comunal de trabsjo
encargado de la implementacion direcla del Modelo de Intervencidn, para lo cual debera
nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Menitorfa{es) Comunitarios/as fos cuales
deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en ta Resolucion Exenta N°0704 de fecha 03 de
octubre 2018 de |a Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar |las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por el Minislerio de
Desarrolio Sacial y Familia disponible en SIGEC.

Utilizar e} Sistema de Registro Informélico vigente del Minislerio de Desarrollo Social y Familia,
debiendo ingresar {a informacion requerida actualizada en el Sistema Informatico, junto con
mantener a documentacién en soporte fisico, en carpetas y cuademillos asaciados a la
metodologia de los programas.

Coaordinarse con la SEREMI respectiva, para gue se efectue el seguimiento de los hitos de
monitorea de la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as que cuenten con

sus Planes de Intervancidn finnados y de |a activacion de las Transferancias Monetarias segun

corresponda a la normativa legal y raglamentaria vigente.

Realizar al menos seis (8) reuniones del Comité de Coordinacion Intersectorial Local durante
los 24 meses de intervencion, 2 fin te efectuar los analisis de casos y confoanacion de oferta
complementaria para que |as personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3) de las reuniones sefaladas deberan
realizarse durante los primeros doce {12} meses de intervencién. En dichas instancias se
requiere convacar representantes de: Programa Municipal del Adullo Mayar, Salud {Programa
Mas Aduito Mayor Autovalente del Centro de Salud de Atencion Primaria), Unidades
Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de
emprendimignto y empleo, Depariamente de Organizaciones Comunitarias, Corporacidn de
Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo {si hubiese en la -comuna),
Carabineros (Plan cuadrante yfo carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de
Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

Monitorear el desarrollo de la ejecucion del Programa, velando por la correcta implementacian
del modelo de intervencion, a través de ocho {8) supervisiones en terreno 2, Cuatro (4) de ellas

7 En caso que por Jas condicinws sanitarias det pals sea imposinte Fevar a <abo tas supervisiones en tefreno, se implementara por la
autpridad comesgondk un 10 que permita dar cumpimienta a tay mismas, o que se comunicard eportnamenie al ejecutor,




deberan realizarse durante los primeros doce mases de intervencién de la siguiente forma: Dos
{2) supervisiones a la fase individual det ASL y APS; y dos supervisiones a la fase grupal de
ASL y APS. Las cuatro (4) supervisiones restantes deberan realizarse durante los segundos 12
meses de intervencion en la misma forma indicada

. Informar dentro de los diez 10 dias siguientes a la suscripcidn del presente convenio, a fraves
de Oficio dirigido al (la} respectivo (a) Secretaria (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, el nombre y Rut del funcionaric Municipal con rasponsabilidad administrativa
designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiariosfas seran aquellas personas de 85 o mas afos de edad, que vivan solos o
acompanados de otra persona, que se encuentre en situacién de pobreza, {o cual se acreditara de
conformidad o establece la Resolucién Exenta N° 0704, del 2018, de la Subsecretarfa de Servicios
Sociales, y que suscribieron el documento de compromiso ¥ Pian de Intervencidon en la etapa
Diagnostica EJE, cuya velidacion serd realizada por la Secretaria Regional Ministerial
correspondiente.

El ejecutor, mantendra actualizada la individuslizacion de las personas beneficianas, que
suscribieron ef Dacumento de Compromiso, Instrumento de Diagnostico y el Plan de [ntervencién,
los cuales seran participantes de ka intervencion de los Componentes de Acompahamiento
Psicosocial yio Sacictaboral, segun corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3 Por el presente convenio, € EJECUTOR , tendra las siguientes obligaciones’

1. Dar cumplimiente 2 las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
prasanta convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencion, de acuerdo al
formato disponible en ef Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, la cual debe
incorporar la estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, caracterizacion
del terntario, planificacion de la intervencion, oferta complementana local, entre otros.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta gjecucion de 1os 24 meses en que
se ejecuta el Modelo de Intervencién, ajustandose a lo dispuesto en el Presente Convenio,
al Plan de Cuentas del mismo, 12 Propuesta de Trabajo, y as Orientaciones, Metodologias
y Procedimientos de Gestiéh Generales y Manuales respectivos que se encuentran
disponible en SIGEC, Ios que cuales se entienden forman parte Integrante def presente
convenio.

4.  Informar ala SEREMI mediante documento escrito, la identificacion del o los monitor/a (es)
comunitarios/as que realizaran los respectivos acompafiamientos, los cuales deben cumplir
el perfil y las indicaciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°0704, de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plazo maximo de 20 dias habiles una vez
transferida la primera cuota establecida en el presente convenio.




10.

11

12.

13.

Ejecutar los programas de Acompafamientos Psicoscciat y Sociolaboral los 24 meses de
intervencion, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de
Implementacion, y ejecucion, Melodologias y Pracedimientos de Geslién Generales del
Modelo de Intervencion para Usuariosfas del Subsistema de Seguridades y Oporlunidades
de 85 afgs 0 mas edad, y los Manuales de Acompadnamiento.

En caso que, duranle el proceso de intervencion, s produzca un cambio de domicilio de
un Usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, debera incorporario a su cobertura y
entregarles los respectivos acompafamientos segin la ruta metodoldgica establecida en
las Qrientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
intervencian.

En caso que &l modeto de intervencion de Acompafamientos Psicosocial y fo Sociotabaral,
requieran de algun ajuste, se deberan seguir los protocolos de adecuacion metodolégica
vigentes disponibles en SIGEC.

Velar por |a correcta utifizacion del Sistema de Administracién de Convenios, SIGEC y de la
Plataforma Informatica de registro de |a trayectoria de ks Usuanos/as vigente, tomando las
medidas pertinentes con el fin de gue las personas que intervendran en la ejecucion de Jos
Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628,
sobre Protection a fa Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, def Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Deésarrollo Social y Famitia, y a la normativa iegal vigenie
sobre proteccidn de datos personales.

Poner a disposicion de ta SEREMI todos los antecedentes gque le fueren requeridos, como,
asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5) informes Técnicos de Avance y un (1)
Informe Técnico Final, de conformidad con lo sefialado en fa Clausula Octava del presents
canvenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la clausula
novena del presente convenio, en concordancia con 1o dispuesto en la Resolucidén N° 30
de 2015, de Ia Contraloria General de fa Republica, o noma que la reempiace.

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informdéticos u ofro tipo de bienes
inventararles. Para estos efectos, e Ejecutor debera subir a SIGEC o documento
correspandiente al respaldo del inventanio.

Restituir a ia SEREM| de Desarrollo Socigl y Familia Yos excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerda a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

Subir una copla del acto administrative del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la
Plataforma SIGEC.

E! ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier otra
instruccién que se entregue por la autoridad competente para comecto el funcionamiento del
programa, en especial ante |a emergencia sanitaria ocasionada por el vius COVID 19 en el pais




Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION, tendr4 fas siguientes obligaciones:

10,

1.

12

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en ta clausula quinta del presente
Convenio.

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los usuvarios/as y sus
respectivos acompafamientos. de conformided a la normativa legal y reglamentaria
vigente, en concordancia con lo eslablecido en la Resalucion Exenta N°0704 de 2018 dela
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar asistencia
técnica, e Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que debera incluir la cantidad
de mesas técnicas regionales y comunales gue se convacaran.

Capacitar y apoyar a Ejecutor, en la correcta implementacidn de los Programas de o

Acompafiamiento Psicosocial y/o Saciolaboral en a comuna, en conjunto con f Servicio
de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

Paner a disposicidn del gjecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos necesarios

para la adecuada ejecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencion: QOrientaciones de -~

Implementacion y Ejecucion, Metodologias, Intervencién y Procedimientos de Gestion
Generales de! Modelo de Intervencion para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios o mas edad, los Manuales de Acompanamientos, y los
Formatos de los Informes Técnicos y de {nversién.

Realizar la sdministracion, supervision y montoreo de los procesos y resultados del
Maodelo de intervencién a nivel Regional.

Distribuir entre los especialistas de Grupos Vuinerables, las comunas en 1as que hardn
monitoreo y seguimiento.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) y
la Plataforma de Registro de la trayectona del usuario ded Ministeric de Desarrollo Social y
Familia.

Exigir las Rendiciones de cuentas de canformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30
de 2015, de la Contraloria Gensral de |a Repuoblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con ko dispueslo
en la ctausula novena del presente convenio.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de [os Informes Técnicos de Avance y f.

Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final.
Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el temitorio,
favorecienda ta incorporacion de los ejecutores y Usuarios/as en las redes de proteccion

social.

Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacion por escrito.




Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion
y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales, para los
usuarios/as det Subsistema Seguridades y Oponunidades de 65 afios 0 mas edad, aprobadas
mediante Resolucion Exenta N° 0704 de 2018 y su modificacion, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, tas cuales s¢ entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses del Modeio de Intervencitn, 1a SEREMI de Desarollo Social y
Famiia transferira al sjecutor, la cantidad total de $23,111,564 (Veintitrés millones ciento once
mil quinientos cincuenta y cuatro pesos).

Dichos recursas se transferiran en dos cuotas. La primera cuota por un monto de $11,420,532,
(Once millones cuatrocientos veinte mil quinientos treinta y dos pesos), se transferira dentro
de los diez (10} dias héabiles siguientes a la fecha en que se encuentre totaimente tramitado el
altimo acto administrativo que apruebe el presente coavenio siempre que el ejecutor haya
entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la clausula cuana
fetra a) numeral 2. Dicho monlo se imputara a los fondos cantemplados en ta Partida 21, Capitulo
01, Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral a! Adulte
Mayor Chile Solidario”, del Presupuesta de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el
afic 2020.

La segunda cuota por un monto de $11,691,022, (Once millones seiscientos noventa y un mil .
velntidos pesos), se transferird una vez entregado el segundo informe de avance y siempre que
exista disponibilidad presupuastaria en la Ley de Presupuestos det Sector Publico para el afo
2021. Los fondos se impularan a la asignacion presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la
referida Ley de Presupuestos del afio 2021,

Sera requisito indispensable para [a transferencia de ambas cuotas, que el gjecutor se encuentra al
dia en |a presentacién de la rendicion de cuentas de los fondos previamente transtferidos por la
SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contahikdad,
bgjo el rubro cuenta complementania, una cuenta de Administracién de los Fondos, denominada
“Modalidad de [ntervencion para Usuarios/as de 65 afios o méas edad, de! Subsistema de
Seguridades y Oportunidades”, que destinaré exclusivamente para la administracion de los fondos
que por ef presente aclo se transfieren,

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que o Ejecutor disponga para
la recepcidn de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, y en papel la Propuesta de Trabajo de 24 mesesen -
el formato que estara disponible en el Sistema de Gestion de Convenios, y una distribucién -
presupuestaria por &l monto correspondiente a la primera cuola, dentro det plazo indicado en ef -
cronograma dispuesto en |a misma Plataforma y debera ser revisada y aprobada a través del
SIGEC por Ia respectiva SEREMI. Asimismo, dantro de kos treinta (30) dias habiles siguientes a la
transferencia de la segunda cuota, el Ejecutor debera presentar a través de SIGEC una distribucidn
presupuestaria del manto transferido, ajustandose a los items y subitems de gastos financiados por

el modelo de intervencion, asi como también los parcentajes sefialados en la cldusula sexta dei
presente convenio, 1a que igualmente sera revisada y aprobada a través SIGEC por parle de la



SEREMI.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos cefrespondientes a la segunda cuota, no podran comenzar
a sjecuta r tanto el Ej r no _podra mputar S Con cargo a dicha cuota, sino una vez
finalizada la Ftapa de valoracidon del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses
da intervencion, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que elio tenga lugar de acuerdo al
formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podra realizarse en la medida que las
condiciones socio sanitarias del pais o penmitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus
Covid 19, debiendo el gjecutor dar cumplimiento a fas instrucdones que para este efecto emanen
de la autoridad correspondiente, y resguardar ante tode la salud e integridad de los adullos
mayores usuarios del Programa

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos s€ organicen de manera
tal, que permitan cubrir todas !as funciones y tareas esenclales para asegurar la correcta atencion
de los usuarios/as. De igual modo, debera asequrar que la eslructura y composicidn det equipo
cumpla los estandares necesarios para la adecuada intervengion,

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autarizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desamollo Social y Familia, una o més redistribuciones de los recursos en virtud de las
necesidades de la ejecucion de las actividades, sin embargo, NO se podra autonizar una
redistribucidon que implique una disminucldn de [os gasios directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podré ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias corrides anteriores a
la finalizacion de los 24 meses del Modelo de Intervencién, debisnde exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacién requerida.

Si al témine de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencion existe un remanente de
recursos de la primera cuota lransferida, e Ejecutor podré redistribuir los mismos en gastos
directos a usuarios, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humanos. Para la correspondiente
redistribucion el Ejecutor deberé solicitar autorizacion a la SEREMI, la que debera ser aprobada a
través de SIGEC.

Gastos financiados por ¢l Modelo de Intervencién:

El Plan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 ltem presupuestarios, cuya
distribucion es la siguiente:

a) Castos Directos a Usuarios/as: conlempla come minime el 93% de los recursos
asignados.

b} Gastes Intemos o de Administracion: considera como maximo el 7% del total del
présupuesto asignado.

1. tem Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquelios gastos que son realizados en
funcian directa de la poblacion beneficiana. Esle item contempla:

i.Sub item Servicic de Recursos Humanos: que son los gastos comespondientes a le
contratacikén de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o
proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segun convenio y
que irabajan directamente con ef usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencién, como
de los Planes de Intervencién, se ha establacido un nimero maximo de Usuarios/as para ser
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atendidos por un mismo Monilara Comunitariola segun su grupo zonal, de acuerdo a las
Orientaciones de implementacion, salvo casos especificos y previa ponderacion y autorizacién de
SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitoria que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendra la siguiente cantidad
maxima de atencion de los siguientes Usuarios/as.

i 2 enificaciéo de las
& comunas

FN° de Usuariosfas BTN do Usuarlos/as &
MAPS _ ASL o

S

G‘I r""“ 1 44 P Cada 1dius
Grpo 2 g;’;‘;{;:mb"j”"diw 40 20 58 Cada 15 dias
e P 0|

Para el caso dal monitor/a que realice sélo e acompanamiento sociclaboral, la cantidad maxima de
usuariox/as par comuna es:

th Visitas
) osperadas
“integrad Cada 15 dias
aislamignto
Grupo 2 Comunas con bajo indice de | 36 Cada 15 dias
aislamiento
[ Grupo 3 Comunas __ con _indice | 30 Cada 15 dias o
aislamiento medio una vez al mes
Grupo 4 Comunas de mayor indice de | 28 Cada 15 dias o
aistemiento una vez al mes

ii.Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidadas de los beneficiarios directos del Programa, incluye al menos los
siguientes Sub items:

1. Movilizacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea nacesario trasladarse de un lugar & ofro, para
efectos de alguna actividad deteriminada relacionada con dicho Programa, por ejemplo,
parlicipar de fos encuentros grupales (coresponde a la enlrega de prestaciones
directamente al beneficiario).

Colaciones para Usuarios/as.

Servicios de capacitacion.

Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben
incurrir los beneficiarios cuanda, en virtud del Programa, sea necesaric trastadarse de
un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una participacion individual o
Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar, por gjemplo, un tramite en el Centro de Salud

Eal ol




Primana (entrega directa de la prestacion el usuario, reembolso). Ademas, en caso que
lo requiera, podran contratar servicia de fransparte.

i. Sub ltem Activos: Correspondan a aquelios bienes matleriales que se entregan directamente
al Usuariofa para el desarrollo del Programa. La enlraga de estos bienes debers validarse a
través de un acta de racepcion conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye af menos:

1. Material didactico y/o educalivo.
2. Articulos de aseo para usuanos.
3. Compra de indumentana para Usuanios.

ii.Sub item Gastos de Soporte: Corresponden & los gastos ulilizados para sustentar la
operacién de un programa especifico y qué son necesarios para hacer entrega de un
heneticio directo al usuario de un Programa, Incluye al menos:

Compra equipos informaticos.
implementos de estimulacion.
Material didactico y/o educativo.
Arriendo de infragstructura o recinto.
Arrlendo equipamiento audiovisual.
Compra equipamiento audiovisual.

SN

iv.Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :

1. Flete.
2. Moviltzacién para el equipo de trabajo.
3. Indumentaria personal.
4. Otros gasios.
.- item Gastos Intemos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestian

administrativa del Modelo de Intervencidn. Este ltem comprende al menos:

1. Material fungible.

Material de Oficina.

Impresidn, Fotocopias y encuadernacion.
Materiales y Gtiles de Aseo.

N

i.Otros de Administracign; Inctuye al menos:

1. Comunicacion y Difusién.
2. Servicios Informaticos.
3. Ofros Gastos.

Gastos no financiados por el Modelo de intervencidn:

1. Compra de terreno, vivierxla y todo tipo de inmueble.
2. Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transporte.
3. Cualquier tipo de materal o equipamiento que no tenga utilizacion directa en la




implementacion del Modeio de Intervencion.
SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIC Y EJECUCION DEL MODELQ

El presente convenic entrara en vigencia desde gque se encuentre totalmente tramitado el ultimo
acto administrativa que fo aprueba, y se mantendra vigente hasta ia aprobacion o rechazo definitivo
de los Informes Técnicos y de Inversion y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados,
observadas yf/o rechazados, en caso de existir.

El piazo de ejecucion de fa intervencion, comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiera
los recursos y su duracion se extenderd hasta el cumplimiento de las actividades comprometidas,
io que en ningln caso podra superar los veintiocha {28) meses como maximo, veinticuatro (24) de
los cuales deberan ser destinados a la ejecucion de los respectivos Acompafiamisntos

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendrd un pemmanente seguimiente y control de la ejecucion del Modele de
Intervencion, mediante el analisis y evaluacion de los seis (B) Informes gue se mencionan a
continuacién y fas demas actividades que sean conducentes al cumplimientc de tal propésito. El
Ejecutor dard a la SEREMI, ias facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trabsjos desarroliados durante la ejecucion de los 24 meses de Acompanamientos Psicosocial y
Saciclaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar cinco (5) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico
Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en ef Sislema de
Gestién de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social y Familia.

Los Informes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco (5) dias habiles siguientes
al término del cuarto (4), octavo (8), duodécimo (12}, décimo sexto (16) y vigésimo (20) mes de
gjecucion de la intervencién, contados todos los plazos, desde la fecha que se realice la
transferencia de la primera cuota y deberan contener a lo menos, ta siguiente informacion:

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafiamientos: nomina de Monitores
contratados y asignacién de Usuariostas que les corresponderd atender, segin la
cobertura maxima asignada por grupo, para el Acompafamiento Psicosocial y el
Saciolaboral, de acuerda a la Clausula Sexta.

b) Realizacion de ocho (8] supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte
del Encargado/a Comunal, de ia fase individual y grupal.

¢} Realizacion de los Comités de Coordinacion intersectorial.

d) Respecto a los Usuarias/as con Acompafiamiento Psicosocial, debera contener:

i Informe del Plan de Desarrollo de tos Usuarios/as activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompanamiento individuales y grupales, los gque
deberan registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema informatico
vigenta.

fii. Acceso de los Usuariostas a prestaciones sotiales u otras ofertas complementarias a
{a intervencion.

e) Respecto a los Usuariosfas de Acompafiemiento Socioleboral, debera contener:

i. informe de Usuarias/a con Plan Sociolaboral.

ii. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, fos que deberan registrarse
en los cuadernillos coraspondientes y en el sistema informatico vigente.

ili. Acceso de las Usuarios/as a prestaciones sociales u ofras ofertas complementarias a
la intervencién. )




El Informe Técnico Final, debera ser entregado dentro los quince {15) dias habiles siguientes ala -
fecha de térming de los veinticuatro (24) meses de ejecucian de la intervencion y debera contener,
a lo menos, ta siguiante informacion:

3. Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos acompadamientos.

b. Equigo de trabgjo al momento del informe,

¢. Sistematizacion de las sesiones psicosociales y socio laborales ejecutadas de acuerdo
a la metodologia.

d. Estado da situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Sociolaboral por Usuariofa.

e. Realizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f. Aplicacion de la evaluacion final de la intervencion psicosocial y sociclaboral
implementados a nivel comunat a todos los Usuarias/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social respectiva, en coordinacién con la
Asistencia Técnica det Servicio Nacional del Adulto Mayor, si asf lo estimara, revisar4 los Informes
Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles contados desde |a recepcidn de los mismos, y
podra aprobarios u observarlos. En caso de tener obsarvaciones a los informes, éstas deberan ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para
hacer las comecciones pertinentes y enfregarlas a la SEREM!|. La Secretaria Regional Ministenal
de Desarrollo Social debera revisar las corecciones dentro de 08 (seis) dias habiles siguientes a la
presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva
los infformes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presenie convenio serd ejercida por ella SEREMI quien sera
responsable de confomiidad con fas normas establecidas por la Contraloria General de la
Republica sobre el Procedimienta de Rendicion de Cuentas, entre otras cosas de:

- Solicitar comprobanie de Ingreso de los Fendos Transferidos.

- Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en a Resolucién N°30. de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o la nora que la reemplace.

- Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcia invarsién de los
recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el giecutor, an cumplimiento de la Resolucion N° 30, de 2015, de ia Contralaria
General de la Republica, o la norma que la reemplace, debera acompanar entre ofras cosas, los
siguientes antecedentes.

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2. Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15)
primeros dfas hébiles administratives del mes siguiente al gue se informa, incluido aquellos
meses en que no exista inversién de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del
monto de los recursos recibidos, et monto detabado de la inversién realizada, fechas en
que se realizé, y ef saldo disponible para el mes siguiente, toxdos los cuales deberan ser
remitidos par escrilo, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de Convenios
(SIGEC} del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o Plataforma que 1a reemplace. En




DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

E! Decreto Supremp N° 34, de 2012, de |a Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social. actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, que aprusba el Reglamento del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion,
Seguimiento y Monitareo, que forma parte del Registro de Informacion Social 2 que se refiere of
Decrete Suprema N° 160 de 2007, del Ministeric y que constituye el soporte de informacion y
comunicaciones para la coordinacién y supervisioh de las acciones de acompafamiento y
seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as,

Para la implementacion de este Sistama, el Ejecutor mediante Cficio a la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistemma de Registro. Ei Oficio,
deberd contener [a nomina de las personas contratadas por e! Fjecutor que por la naturaleza de
sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nomtires de Usuarios/as, y seran plenamente responsables de las
accicnes efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El gjecutor debera cumgphir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a lravés
de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a gue tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N*19.628 y por
et convenio de colaboracion y conectividad al Registro de Informacion Sacial celebrado entre {as
partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejeculora incumpla en forma grave yio reiterada las obligaciones
establecidas en el presente canvenio, la SEREMI podrd megiante resolucion fundads, poner
temmino anlicipado & convenia, y exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos ufilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenic, la SEREMI debera
enviar aviso por ascrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de les cinco
dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimients del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha
carta, debera eniregar un informa én el que exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI
debera revisar dicho informe denlro del plazo de 15 {(quince) dias habiles, contados desde su
recepcion y podra aprobarto o rachazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la temminacion anticipada del convenio, la enlidad ejecutora




¢aso de no existir gastos se debe informar "sin movimientos™.

3. informe Financiero Final , que dé cuenta de Ia ejecucidn de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuariosias ¥ los gastos intemos, mas el saldo no
ejecutadg, si lo hubiere. Este informe deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias
habiles siguientes al término de la ejecucion de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la
SEREMI, recibiendo el corespondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidas a través
del Sistema de Gestion de Convenios {(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia
o Plata forma que lo reemplace. .

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretarla Regionat Ministerial de Desarrcollo Social y Familia, contara con un plazo de 15
(quince) dias habiles desde ia racepcion de los Informes Financieros Mensuales y de Inversion
Final para revisarios, y aprcbarlos u observarios {olal o parciaimente. En caso de presentar
abservaciones o requerir aclaraciones por parte de! ejecutor respacio de los Informes, o bien de los
comprabantes gue los respaldan, o de su falla de correspondencia con &l Informe Final, éstas
deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos) dias habiles siguientes al terminc
de la revision. El ejecutor tendra un plazo de 10 {diez) dlas coridos contados desde ia notificacién
para presentar el informe comegido o presentar |as aclaraciones pertinentes y entregarias a la
SEREM!, €| que debera revisarlas dentro de los B (ocho) dias hdbiles siguientes a la fecha de su
recepcion, debiendo aprobarios o rechazarios definitivamente.

La no presentacion de ios Informes Mensuales de Inversidn o no efectuar dentro de plazo las
correcciones yfo aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara un
incumplimiente grave del presente convenio, fo cual es considerado una razén para finalizar e
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recurses no rendidos, observados y/o no
ejecutados segun corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descritc en el
presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Sewicio Nacionat del Aduito Mayor, sera el organismo ancargado de brindar la Asistencia
Técnica aspecializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de calaboracian suscrito entre
el Ministerio de Desamollo Sccial y el Servicio Nacional del Aduito Mayor, aprobado mediante
Decrato Supremo N°17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la
Regitn. La conlraparte técnica por parte de fa Municipalidad, sera ejercida por el funcionario can
rasponsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberéd comunicar ala SEREM! &f nombre de la persona designada en calidad de
contrapane técnica, de conformidad con lo dispuesto en la Cliusula Segunda numeral 7) del
presente convenlo.




debera restituir los saldos no ejecutades, no rendidos, observados y /0 rechazados, en caso de
existis, dentro del plazo de 10 {diez} dias habiles contados desde 1a notificacion.

El no presentar fos Infarmes Técnicos o de inversion en los plazos indicados en el presente
convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion y
Ejecucidn, Metodologias de Intervencion y sus respactivos Manuates, realizar usa indebido de la
informacién y de los instrumentos aplicados & los Usuarios/as, na afectuar dentro del plazo las
correcciones o adaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los efrores y observaciones
planteadas por la SEREMI, se consideraré un incumplimiento grava del presente convenio, en
virtud del cual la'SEREMI podra poner ténming a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los
recursos no rendidos, no ejecutados ¢ rechazados, en caso de existr.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerde el presente convenio por motives fundados,
debiendo ajustarse dicha maodificacion a fa normativa legal ¥ reglamentaria vigente, a lo dispuesto
en el presente convenio y en la Resolucion Exenta N°0704 de 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

Si ta modificacion se refiere a la ampliacion del plazo de ejecucion, el ejecutor debera indicar a
través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal solicitud, antes que finalice el
plazo de ejecucion de la intervencion, con una antelacion minima de 10 dias cormidos, debiendo -
suscribirse para este efecto, una modificacion def canvenio celebrado, la que dabe aprobarse por
los correspondienles actos administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSC DE EXCEDENTES

Al t2rmino de la gjecucidn del Programa y en caso gue no se utiticen los recursos transferidos, la
enlidad ejecutora, dentro de los 10 {diez) dias habiles sigutentes a la aprobacion del Infarme Final ’
de Inversion, deberd hacer reintegro a ia SEREMI de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concurren a este acto. ella Sr. {a) Secretario{a} Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de ta Region de de Los Lagos don{fta) Soraya Hahiat Said Teuber,
consta en Decreto Supremo N° 32  del jueves 22 de marzo de 2018 del Ministerio de Desarrollo -
Socidl, y la de Don(ia) Emilic Gonzélez Burgos consta en Acla Constilutiva del Concejo Municipal
del Jueves 6 de diciembre de 2012 .




Ei presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténtices, quedando uno en
poder cada parte.

Firmadao por:

EMILIO GONZALEZ BURGOS, ALCALDE(SA), ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS;
SORAYA SAID TEUBER, SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA, REGION DE LOS LAGOS.

3° IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucin al Subtitulo 24-03-340 “Programa de
Apoyo Integral al Aduito Mayor Chite Solidario”, de [a Partida 21, Capttulo 01, Programa 05, del
Presupuesto vigente para el afio 2020 LT

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE . -

DISTRIBUCION;
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS,
- DAVISION DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL.
- AREA SOCIAL SEREM| DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
- COORDINADDR ADMINISTRATIVO SEREMI DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA
~ OFICINA DE PARTES.




Subsistema de Seguridades y Oportunidades

“Modelo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65
afios y mas edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretar(a Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y
Familia
de la Regién LOS LAGOS
.

Municipalidad de Los Muermos

En Puerto Montt , a de de 2020, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de {a Regién
Los Lagos , representada por su Secretario{a) Regional Ministerial, don{fia)
Soraya Hahiat Said Teuber , ambos domiciliados para estos efectos en, Av.
Décima Regién # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 comuna de
Puerto Montt , Regién LOS LAGOS , en adelante “la SEREMI” por una parte; y
por la otra, MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS , en adelante el
“EJECUTOR", 69.220.800-5 . representado por don{fia} Emilic Gonzalez Burgos
- , ambol(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Antonio Varas N°¢ 489 ,
comuna de Los Muermos , Regidn Los Lagos , vienen a celebrar el presente

convenio:

SISTENA OF S
3 YPacTae gla;lgop-ﬁ“ =]
~— R~

& Repinddios oo g
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MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

CONSIDERANDO:

1  Que, a partir de lIa publicacién de la Ley N® 20.595, las personas de 65
afios © mas, que vivan solas o acompahadas por una persona y que se
encuentren en situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de
él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”,

2 Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°® 29,
de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, det Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este
modelo de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios 0 mas edad,
tiene como objetive contribuir a la ejecucion de acclones o
procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y
estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccién social,
teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

3  Que. para fa implementacién del modeio de intervencién seiialado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREM! suscribira
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595,
que conforman este modelo, en una modalidad que contempla la
celebraciéon de dos convenios, el primero de ellos de aplicacidn de
diagnéstico y elaboracién del plan de intervencién, y e segundo de
acompafnamiento Psicosocial y Sociolaboral.

4 Que, mediante Resolucion Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodolégicas, Procedimientos Generales de Gestién y Manuales que
indica, para la ejecucidn de! Modelo de Intervencion para Usuarios/as del
Subsistema de Sequridades y Oportunidades, de 65 afios o mas edad,
del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 4 del Decreto Suprema N° 29 de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo _Social,

2€ 72752/2020




MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

modificada fnediante la Resolucién Exenta N° 46, de 2019, las cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio,

5 Que, la Ley N° 21.192 del Presupuestos de! Sector Pablico para el afo
2020, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo
24, ltem 03 recursos para financiar la ejecucion del modelo de
Intervencién ya individualizado, en su asigriacién 340, denominada
“Programa de Apoyo Integral 2l Adulto Mayor Chile Solidario”.

6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°1436 de 2013, del
Ministerio de Desarmrolio Social, se delegé a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Soclat 13 facultad de suscribir convenios de
colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior de
5.000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema
Sequridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

E! objeto del presente con venio es la transferencia de recursos por parte de la
Secretaria Regicnal Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regi6n Los
Lagos ., a la Hustre Municipalidad de Los Muermos , guien acepta la
ejecucién a nivel comunal del “Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65
afios 0 mas”, del Su hsistema de Promocién y Proteccion Social, “Seguridades y
Oportunidades”, en adelante indistintamente, “Modelo de intervencién”, con la
finalidad de desarrollar los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, fos cuales forman parte del Modelo de intervencién de 24 meses,
de cenformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de fa
Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerioc de Desarrollo Sacial, actual
Ministerio de Desamraile Social y Familia que aprueba el Reglamento def articulo
4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Proteccién y
Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”,

El Modelo de intervencién tendrd como objetivo contribuir a la ejecucién una o
mas accianes o procedimientos que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuariosfas acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red de promocidn y proteccién social, £ste Modelo contempla
los siguientes campanentes:

v Acompafiamiento Psicosocial (APS): Constituye un 0@\5}‘6 TdePapoyo
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personalizado destinado a promover el desarrolio de ias habilidades y
capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y
desenvolvimiento auténomeo, de tal manera de alcanzar y sostener una
mejor calidad de vida en diversas 4reas de bienestar, donde aiin
persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente diseflado para persohas mayores gue combina
actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
con actividades de caracter grupal, por un periodo maxime de 24 meses,
para el 100% de los usuariosfas.

v Acompafamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo
personalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores
para generar ingresos de forma autdnoma, el mejoramiento de
condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral, a su
vez, que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan
habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha
actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su
autonomia e independencia, promoviendc un envejecimiento activo,
inclusidn social y capacidad asociativa, por un periodo méaximo de 20
meses, para al menos el 50% de los Usuariosfas que participan en la
intervencién psicosocial.

SEGUNUDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucién de los Programas sefialados en la clausula primera,
para los 24 meses del Modelo de intervencidn, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de Intervencién un equipo
comunal de trabajo encargado de la implementacién directa del Modelo de
intervencién, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y
contratar al o los Monitor/a{es) Comunitarios/as los cusles deben tener un
perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N°0704 de fecha 03
de octubre 2018 de la Subsecretaria de Servicias Sociales.

1En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de
actividades de caracter grupal, el ejecutor deberd acatar las instruccio
este efecto emanen de la autoridad que comresponde.
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Aplicar las metodologias y estrateglas de intervencion establecidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC.

Utilizar el Sistema de Registro informético vigente del Ministerio de
Desarrollo Soclal y Familia, debiendo ingresar la informacién requerida
actualizada en el Sistema Informético, junto <¢on mantener la
documentacion en soporte fisico, en carpetas y cuadernilios asociados a la
metodologia de los programas.

Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectiie el seguimiento
de los hitos de monitorec de la trayectoria EJE de los Acomparfiamientos a
tos Usuarios/as que cuenten con sus Planes de Intervencién firmados y de la
activacidn de las Transferencias Monetarias segln corresponda a la
normativa legal y reglamentaria vigente.

. Realizar al menos seis {6) reuniones de! Comité de Coordinacién

intersectorial Local durante los 24 meses de intervencién, a fin de efectuar
los anélisis de casos y conformacién de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. A o menos tres (3) de {as reuniones sefaladas deberédn
realizarse durante los primeros doce (12) meses de intervencion. En dichas
instancias se requiere convocar representantes de: Prograrna Municipal del
Adulto Mayor, Salud {(Programa Mas Adultc Mayor Autovalente del Centro de
Salud de Atencién Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cultura,
Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de emprendimiento y
empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de
Asistencia judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsume (si hubiese en la
comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/c carabinero comunitario),
Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, junta de Vecinos, y otras
instituciones si correspondiere.

Maonitorear ¢t desarrolic de la ejecuciébn del Programa, velando por la
comrecta implementacién del modelo de intervencién, a través de ocho (8)
supervisiones en terreno 2 . Cuatro (4) de ellas deberén realizarse durante
ios primeros doce meses de intervencidn de la siguiente forma: Dos (2)
supervisiones a la fase individual del ASL y APS; y dos supervisiones a la
fase grupal de ASL y APS. Las cuatro (4) supervisiones restantes deberan
realizarse durante los segundos 12 meses de intervencion en fa misma
farma indicada.

2En caso que por las condiclones sanitarias del pais sea Imposible Hlevar a cabo las
supervisiones en terreno, se implementard por {a autoridad comrespondiente un
mecanismo que permita dar cumplimiento 8 las mismas, lo que se unicara

opertunamente al ejecutor.
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7. Informar dentro de los diez 10 dias sigulentes a la suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut del
funcionario Municipal con responsabilidad administrativa designado en
calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas personas de 65 ¢ més afos de edad, que
vivan solos o acompafiados de otra perscna, que se encuentre en sltuacién de
pobreza, lo cual se acreditara de conformidad lo establece la Resolucién Exenta
N° 0704, del 2018, de ta Subsecretar(a de Servicios Sociales, y que suscribieron
el documento de compromiso y Plan de Intervencién en la etapa Diagndstica
EJE, cuya validacién serd realizada por la Secretarfa Regional Ministerial
correspondiente.

El ejecutor, mantendrd actualizada la individualizacion de las personas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumente de
Diagnéstico y e! Plan de Intervencién, los cuales serdn participantes de la
intervencidn de los Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y/o
Sociolaboral, segln comresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el EJECUTOR , tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula
segunda de! presente convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de
intervencidén, de acuerdo al formato disponible en el Sistema de Gestién de
Convenios - SIGEC, fa cual debe Incorporar la estimacién de recursos
humanos para la cobertura asignada, caracterizacién del territorio,
planificacion de la intervencitn, oferta complementaria local, entre otros.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucién de los 24
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10.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefi
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dispuesto en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la
Propuesta de Trabaijo, y las Orientaciones, Metodologfas y Procedimientos de
Gestién Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible en
SIGEC, los que cuales se entienden forman parte integrante del presente
convenio.

. Informar a la SEREM! mediante documentoe escrito, la identificacién del o los
monitor/a {es) comunitariosfas que realizardn los respectivos
acompafiamientos, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
sefialadas en la Resolucién Exenta N°0704, de 2018, de ia Subsecretaria de
Servicios Sociales, en un plazo méximo de 20 dias h&biles una vez
transferida ia primera cuota establecida en el presente convenio.

. Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral los
24 meses de intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en
ias Orientaciones de Implementacidn, y ejecucién, Metodologias y
Procedimientos de Gestiébn Generales del Modelo de Intervencidn para
Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
mas edad, y los Manuales de Acompainamiento.

. En caso que, durante el procese de intervencién, se produzca un cambio de
domicilio de un Usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, deberd
incorporaric a su cobertura y entregares {os respectivos acompafiamientos
segln la ruta metodoldgica establecida en las Orientaciones, Metodologlas
y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencién.

. En caso que el modelo de intervencidn de Acompafiamientos Psicosocial
y /o Sociolaboral, requieran de algun ajuste, se deberdn seguir ios
protocolos de adecuacién metodeldgica vigentes disponibles en SIGEC.,

. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracién de Convenios,
SIGEC y de 1a Plataforma Informética de registro de la trayectoria de los
Usuarios/as vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de que ias
perscnas que intervendrdn en la ejecucién de los Programas, den
cumplimiento estrictc a las obligaclones establecidas en la Ley N° 19.628,
sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del
Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrolic Social y Familia, y
a la normativa legal vigente sobre proteccién de datos personales.

. Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5)
informes Técnicos de Avance y un (1) Informe Téchico Final, de conformidad
con lo sefalado en la Cldusula Octava del presente convenio.
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en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, o
norma que la reemplace.

11.Inventariar todas las inversiones que signifiguen bienes informéticos u otro
tipe de bienes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor debera subir a
SIGEC el documento correspondiente al respaldo del inventario.

12.Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la
dausula décimo sexta.

13.5ubir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio
de cualquier otra instriccién que se entregue por la autoridad competente para
correcto el funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el virus COVID 19 en el pais,

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION, tendrd las siguientes
obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cidusula quinta
del presente Convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los
usuariosfas y sus respectivos acompafiamientos, de conformidad a la
nommativa legal y reglamentaria vigente, en <oncordancia con lo
establecido en la Resolucion Exenta N°0704 de 2018 de la Subsecretar(a
de Servicios Sociales.

3. Elaborar en conjunto ton SENAMA, o la institucién encargada de brindar
asistencia técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que
deberé incluir {a cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que
se convocaran.

4, Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacién de los
Programas de Acompaitamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna,
en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

5. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos
técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de los 24 meses del
Modelec de iIntervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucién,
Metodologfas, Intervencion y Procedimientos de Gestién Generales del
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Oportunidades de 65 afos o mds edad, fos WManuales de
Acompafiamientos, y fos Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

6. Realizar la administracidon, supervisibn y monitoreo de los procesos y
resultados det Modelo de Intervencién a nivel Regional,

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en
las que hardn monitoreo y seguimiento.

B. Capacitar al Ejecutor en el us¢e y manejo de Sistema de Gestién de
Convenios (SIGEC) y la Plataforma de Registro de la trayectoria del usuario
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

9, Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N°30 de 2015, de la Contralorfa General de la Repiblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que a
reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenio. _

10.Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién
Mensuales y Final.

11.Articular el acceso a las prestaciones y serviclos sociales disponibles en el
territorio, favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y Usuariosfas en
las redes de proteccién social.

_ 12.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su

designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y Procedimientos
de Gestion Generales, para los usuarios/as del Subsistema Seqguridades y
Oportunidades de 65 afios 0 mé&s edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta
N°¢ 0704 de 2018 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses de! Modelo de Intervencién, la SEREMI de
Desamrollo Social y Familia transferird al ejecutor, la cantidad total de
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Dichos recursos se transferirdn en das cuotas. La primera cuota por un monto
de $ 11.420.532 ({ once millones cuatrocientos veinte mil quinientos treinta y
dos )}, se transferird dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa fecha
en que se encuentre totalmente tramitado el Gitimo acte administrative que
apruebe el presente convenio siempre que el ejecutor haya entregade la
Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la cldusula
cuarta letra a) numeral 2. Dicho monto se imputard a los fondos contemplados
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion
340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio
2020.

La segunda cuota por un monto de $ 11.691.022 ( once millones seiscientos
noventa y un mil veintidos pesos ), se transferird una vez entregado el
segundo informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuest aria
en la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para ef afio 2021, Los fondos se
imputaran a fa asignacidn presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la
referida Ley de Presupuestos del afio 2021.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el
ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas de
{os fondos previamente transferidos por la SEREMI,

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta cormnplementaria, una cuenta de
Administracién de ltos Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para
Usuarlosfas de 65 afios o més edad, del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la administracién de los
fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcidn de los recursos provenientes del Programa.
SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en papel la Propuesta de
Trabajo de 24 meses en el formate que estard disponible en el Sistema de
Gestion de Convenios, y una distribucibn presupuestaria
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correspendiente a la primera cuota, dentro del plazo indicado en el
cronograma dispueste en la misma Plataforma y deberd ser revisada y
aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de fos
treinta (30) dfas hébiles siguientes a la transferencia de la segunda cuota, el
Ejecutor debera presentar a través de SIGEC una distribucién presupuestaria
del monto transferido, ajustindose a los ftems y subitems de gastos
financlados por el modelo de intervencién, asi como también los porcentajes
sefialados en la cldusula sexta del presente convenio, la que igualmente sera
revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI,

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientes a la segunda cuota,

»
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gastos ¢on cargo a dicha cuota, sino una vez finatizada la Etapa de valoracién
del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses de
intervencién, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que ello tenga lugar de
acuerdo al formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podri
realizarse en la medida que las condiciones sociosanitarias del pafs lo
permitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo
el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones gue para este efecto emanen
de la autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad
de los aduitos mayares usuarios del Programa

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar fa correcta atencién de los usuarios/as. De igual
modo, deberd asegurar que la estructura y composicién del equipe cumpla los
estindares necesarios para {a adecuada [ntervencién.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrdn autorizar por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una 0 mas redistribuciones
de tos recursos en virtud de las necesidades de la €jecucion de las actividades,
sin embargo, NO se podrd autorizar una redistribucién gue Implique una
disminucién de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucidén podré ser solicitada como fecha mdxira treinta (30) dias
corridos anteriores a la finalizacién de los 24 meses del Modelo de
Intervencién, debiendo exponer ias razones justificadas que hacen procedente
la modificacién requerida.
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Si al término de la ejecucién de los primeros 12 meses de intervencién existe
un remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra
redistribuir los mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el Sub ftemn
Servicio de Recursos Humanos. Para la comespondiente redistribucién el
Ejecutor debera solicitar autorizacién a la SEREMI, fa que deberé ser aprobada
a través de SIGEC.

Gastos financiados por e! Modelo de Intervencién:
El Plan de Cuentas de este madelo de intervencién considera 2 ftem
presupuestarios, cuya distribucién es la siguiente:
. Gastos Directes a Usuarios/as: contempla como mfnimo el 93% de los
recursos asignados.
fl. Gastos Internos o de Administracion: considera como méaximo el 7% dal
total del presupuesto asignado.

I Emﬁgsm_mmuﬂgﬁgﬁ@s;jm todos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de la pobiacién beneficiaria. Este item
contempla:

a) Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correspondientes a la contratacién de profesionales o personas a cargo de
la ejecucién del programa y/0 proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas segin convenio y que trabajan directamente
con el usuariofa.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo
de Intervencién, como de los Planes de Intervencién, se ha establecido un
namero méaxime de Usuarios/as para ser atendidos por un mismo Monitor/a
Comunitario/a segun su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
implementacién, salvo casos especificos y previa ponderacién y
autorizacidn de SENAMA en conjunta con la SEREMI respectiva.

Un monitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y scciolaboral
tendrd la siguiente cantidad méxima de atencién de los siguientes
Usuarios/as:

Gru | Zonificacion  de | N° de ' N° de N* Max. | visitas

po | las comunas ; Usuariosfas | Usuarlos/as | ASP + esperadas
Zon APS T ASL ASL

al i

Gru | Comunas integradas 44 22 64
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pe 1 | O sin aislamiento
Gru | Comunas con bajo | 40 20 S8 Cada 15 dfas
po 2 | indice de
aislamiento :
Gru | Comunas con indice 35 R S0 Cada 15 dfas
po 3 | aislamiento medio o una vez al
mas
Gru § Comunas de mayor 28 14 4?2 Cada 15 dfas
po 4 | indlce de o una vez 2l
aislamiento mes

Para el caso del moniter/a que realice sdlo el acompafiamiento sociolaboral, 1a
cantidad maxima de usuariosfas por comuna es:

TTLb

Grupol | 1as integradas o sin Cada 15 dias
aislamiento

 Grupo 2 Comunas c¢on bajo indice 36 Cada 15 dias

o de aislamiento o i ]

Grupo 3 Comunas con indice 30 Cada 15 dias o
aislamiento medio una vez al mes

Grupa 4 Comunas de mayar indice 28 Cada 15 dias o |
de aislamiento . una vez al mes

b) Sub ftem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos de!
Programa, incluye al menos los siguientes Sub items:

1 Movilizacién Usuariosfas: Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actlvidad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar -
de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de prestaciones
directamente al beneficiario).

2 Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacion

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en
que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,
sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacién individual o Sesiones de

; Trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un trdmite en e] Centro de

i Salud Primaria (entrega directa de la prestacién al usuario,

reembolso). Ademdés, en caso que lo requiera, podrén contratar

servicio de transporte

w
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c) Sub lem Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al Usuariofa para el desarrollo del Programa. La
entrega de estos bienes debera validarse a través de un acta de recepcitn
conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didéctico y/o educative
2 Articulos de aseo para usuarios.
3 Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacién de un programa especifico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al
menos:

1 Compra equipos informéaticos

Implementos de estimulacién

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

ou B WKW

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete
2 Movilizacién para el equipo de trabajc
3 indumentaria personal
4  QOtros gastos

I.- ftem Gastos Internos: Son todos aguellos gastos que constituyen un

apoyo a la gestién administrativa del Modelo de Intervencién. Este item
comprende al menaos:

1 Material fungible

2  Material de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion

4 Materiales y Utiles de Aseo

a) Otros de Admipistracién: Incluye al menos:

I Comunicacién y Difusifn
2 Servicios Informéticos
3 Otros Gastos
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Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamientc que no tenga utilizacién directa
en la implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entraré en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el Gltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente
hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los informes Técnicos y de Inversién
y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados,
en caso de existir.

£l plazo de ejecucién de la intervencién , comenzara desde la fecha en que
la SEREMI transfiera los recursos y su duracién se extenderd hasta el
cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningdn caso podrs
superar los veintiocho (28) meses como méximo, veinticuatro (24} de los
cuales deberan ser destinados a la ejecucién de los respectivos
Acompafiamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del
Modelo de Intervencién, mediante el andlisis y evaluacién de los seis {6)
Informes que se mencionan a continuacién y las demé&s actividades que sean
conducentes al cumplimiente de tal propésito. El Ejecutor dar§ a la SEREMI, las
facllidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la ejecucién de los 24 meses de Acompaifiamientos
Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar cinco (5) Informes Técnicos de Avance, y un (1)
Informe Rcnico Final, todos los cuales daberdn ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministeric de Desarrolio Social y Familia,

Los Informes Técnicos de Avance deberin entregarse dentro los cinco {5}
dias habiles siguientes al término del cuarto (4), octavo (8 {12),
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décimo sexto (16) y vigésimo (20) mes de ejecucién de la intervencién,
contados todos los plazos, desde la fecha que se realice la transferencia de fa
primera cuota y deberdn cantener a lo menos, ia sigulente informacién:

a) Confarmacién del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de
Monitores contratados y asignacién de Usuarios/as que les comresponders
atender, segin la cobertura méxima asignada por grupo, para el
Acompafiamiento Psicosocial y el Sociolaboral, de acuerdo a la Clausula
Sexta.

b) Realizacién de ocho {8) supervisiones en terreno a los monitores
comunitarios por parte del Encargado/a Comunal, de la fase individual Y
grupal.

¢} Realizacién de los Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecto & los Usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, debera
contener: :

i.  Informe del Plan de Desarroflo de los Usuarios/as activos.

il. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento Individuales y
grupales, los que deberin registrarse en los cuademillos
comrespondientes y el sistema informético vigente.

ili. Acceso de los Usuariosfas a prestaciones sociales u otras ofertas
complementarias a la intervencién.

e) Respecto a los Usuariosfas de Acompafiamiento Sociolaboral, deberd
contener:

I Informe de Usuarios/a con Plan Sociolaboral.

ii, Estade de avance de las sesiones individuales ¥ grupales, jos que
deberan registrarse en ios cuademilios correspondientes y en el sistema
informadtico vigente.

iii. Acceso de los Usuariosfas a prestaciones sociales u otras ofertas
complementarias a la intervencién.

El Informe Técnico FInal, deberd ser entregado dentro los quince { 15) dfas
habiles siguientes a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de
ejecucién de la intervencién y deberd contener, a lo menos, la siguiente
informacion: _

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos

acompaifiamientos.

b. Equipo de trabajo al momento del informe.
C. Sistematizacin de las sesiones psicosociales y sociolab
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acuerdo a la metodologia.

d. Estado de situacién del Plan de Desarrollo yfo Plan Sociotaboral por
Usuario/a.

€. Realizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f. Aplicaci6n de Ia evaluacién finat de la intervencién psicosocial y socictaboral
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desamralio Social respectiva, en
coordinacién con la Asistencla Técnica del Serviclo Nacional def Adulto Mayor, si
asi lo estimara, revisard los Informes Wcnicos dentro un plazo de 10 {diez) dias
habiles contados desde la recepcién de los mismas, y podra aprobarios u
observarios. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberén ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrs un plazo de 10 (diez)
dlas habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREMI.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social deberd revisar las
correcciones dentro de 06 (seis} dias habiles siguientes a Ia presentacion del
informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sers ejercida por eifla SEREMI

quien sera responsable de conformidad con las normas establecidas por la

Contraloria General de la Republica sobre el Procedimiento de Rendicion de

Cuentas, entre otras cosas de;

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidas.

— Exiglr rendicién de cuentas en los términos estabiecidos en la Resofucidn
N°30, de 2015, de la Contralorfa General de I3 Repiblica, o {a norma que la
reemplace.

— - Proceder a la revisién de los Informes para determinar i2 correcia inversién
de los recursos concedidos y el cumplimiente de lgs objetivos pactados.

Por su parte ef ejecutor, en cumplimiento de |a Resofucién N° 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Reptblica, o la norma que ta reemplace, deberad
acompafiar entre otras cosas, los siguientes antecedentes,

1) Comprobante de ingresos por los racursos percibldos.

ST AT L R )
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2} informes Flnancleros Mensuales gue deberin remitirse dentro de ios
quince (15} primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que
se informa, incluido aquellos meses en que na exista Inversién de los
recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en gue se
realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberdn
ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién
de Convenios (SIGEC) def Ministerio de Desarrollo Social y Familia o
Plataforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar
“sin movimientos”.

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de ios recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por
ftem, distinguiendo explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los
gastos intemos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al términag
de la ejecucion de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrolio Social y Familia o Piata forma que lo reemplace. .

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famiilia, contara con un
plaze de 15 (quince) dias hdblles desde la recepcion de los Informes
Financleros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y aprabarios u
observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
los comprobantes que los respaldan, o de su falta de comrespondencia con el
informe Final, éstas deberén ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
(dos) dias hébiles siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendrd un
Plazo de 10 {diez) dfas corridos contados desde la notificacién para presentar e}
informe corregido o prasentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, el que deberd revisarlas dentro de los 8 (acho) dfas habiles siguientes
a la fecha de su recepcidn, debiendo aprobarios o rechazarios definitivamente.,
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dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente
convenio, 1o cual es considerado una razon para finalizar el presente convenio
y exigir al ejecutor la restitucidn de los recursos no rendidos, observados y/o ho
ejecutados segin comresponda, aplicando el procedimiento de bérmino
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar
la Asistencia Técnica especlalizada a los ejecutores, de conformidad al convenio
de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio
Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de
2016, dei Ministerio de Desarrolio Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
seréd elerclda por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por &l Alcalde.

La Municipalidad deberéd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la Cljusula Segunda numeral 7} de! presente convenio.,

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familla, que aprueba e! Reglamento dei Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y
Monitoreo, que forrma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere
el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye el soporte

de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervisién_de las
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Usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la
Secretarfa Regiona! Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. E} Oficio, debera contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y serdn
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estdndares de seguridad que Je informara el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y usc del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan accesc las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en ta Ley N°19.628 y por el ¢convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre
las partes, en caso de corresponder,

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrd mediante
resoiucién fundada, poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor
la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las
tontempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, ta
SEREMI debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicitio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dfas hébiles siguientes a que |3
SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.
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notificacién de dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los
motivos del incurmplimiento. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del
plazo de 15 (quince) dfas habiles, contados desde su recepcién y podré
aprobario o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la
entidad ejecutora deberéd restituir los saldes ro ejecutados, no rendidos,
observados y /o rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez)
dfas habiles contados desde la notificacién.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién en los plazos indicados en '
el presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en ias
Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y
sus respectivos Manuales, reslizar uso indebido de la informacién y de los
instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un
Incumplimiento grave del presente convenio, en virtud det cual la SEREM!
podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los
recursos ho rendidos, no ejecutados o rechazados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrén modificar de comin acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y
reglamentaria vigente, a o dispuesto en el presente convenio y en la
Resolucién Exenta N°0704 de 2018, de ia Subsecretaria de Servicios Sociales,

Si ia modificacién se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucién, el ejecutor
deberd indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican
tal solicitud, antes que finalice el piazo de ejecucion de la intervencién, con una
antelacion minima de 10 dias corridos, debiendo suscribirse para este efecto,
una modificacién del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los
correspondientes actos administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
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Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen fos
- recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la aprobacién del Informe Final de inversién, deberd hacer
reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con gue concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario{a) Regional
Ministeriat de Desarrolio Social y familia de la Regién de de Los Lagas don {fa)
Soraya Hahiat Said Teuber , consta en Decreto Supremo NA® 32 del jueves 22
de marzo de 2018 del Ministerio de Desarroflo Social, y la de Don (fia) Emilic
Gonzalez Burgos - con sta en Acta Constitutiva del Concejo Municipal del
jueves 6 de diciembre de 2012 .
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