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Ref.: APRUEBA EJECUCION PARA EL ANO 2020 DE “MODIFIC‘ACI(‘)N CONVENIO PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ESTRATEGIA:

Republica de Chile CONTINUIDAD CONTINGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS (ATENCION DOMICILIARIA Y
REFUERZO RECURSO HUMANO)" - ANO 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO DE SALUD DEL
Municipalidad de los Muermos RELONCAVI Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS.
DESAM Los Muermos, 26-08-2020.

DECRETO MUNICIPAL N°2039

VISTOS:

El D.F.L. N° 1-3063 de 1980, lo dispuesto en la Ley N° 19,378 del 1995 "Estatuto de Atencidn
Primaria de Salud Municipal" y su Reglamento, las facultades que me confiere la Ley N° 18.695/1988, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE para el afio 2020 la ejecucion de la siguiente modificacion suscrita entre el SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LOS MUERMOS:

o "MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ESTRATEGIA: CONTINUIDAD
CONTINGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS (ATENCION DOMICILIARIA Y REFUERZO RECURSO HUMANO)" - ANO 2020, fechada el 11-Agosto-
- 2020, alcanzando un total adicional de $ 35.192.102.- (Treinta y cinco millones, ciento noventa y dos mil, ciento dos pesos), de modo que el monto
total del Convenio para el afio 2020 es de $ 111.607.902.- (Ciento once millones, seiscientos siete mil, novecientos dos pesos); aprobada segln

Resolucién Exenta N° 3064 del 26-08-2020.

2.- El gasto que irrogue la ejecucion de las actividades del convenio antes sefialado, se imputaran al: Item 215-22-04-999 Bienes y Servicios Programas y/o 215-22-
11-999 Servicios Técnicos y Profesionales Programas, segln corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE

Aprobado por Lisette Toledo Toledo : Generd el documento

Aprobado por Lisette Toledo Toledo : EI mismo Usuario

Aprobado por Jessica Zufiiga Hernandez : Finanzas

Aprobado por Katia Tomckowiack Calisto : Jefe DESAM

Aprobado por NELSON RICARDO ORTIZ FARIAS : Control Interno
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: G RESOLUCION EXENTAN®
Servicio de Salud del Reloncavi
nzamarmmo_mnim PUERTO MONTT, 1§ AGO 2000

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: La necesidad de
aprobar la “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ESTRATEGIA: CONTINUIDAD CONTINGENCIA
SANITARIA POR CORONAVIRUS (ATENCION DOMICILIARIA Y REFUERZO RECURSO
HUMANO)”, de fecha 11 de agosto de 2020; suscrito entre el SERVICIO DE SALUD DEL
RELONCAVI y la I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS — 2020; CONSIDERANDO: Que con
fecha 09 de Marzo de 2020, las partes celebraron Convenio Programa Fortalecimiento de
RR.HH en Atencion Primaria (Estrategia: Vacunacion Antiinfluenza y Dlgltadores
SIGGES), con I. Municipalidad de Los Muermios, el cual fue aprobado por Resolucion Exenta NO
J/1070 de fecha 19 de marzo de. 2020, y modificado con fecha 30 de marzo de 2020, aprobada segun
Resolucion Exenta N° 1341 de fecha 03 de Abiil de 2020; adicionando las Estrategias Atencion
Domiciliaria y Refuerzo Recurso Humano; a través del cual el Servicio de Salud conviene en-adicionar
recursos al citado convenio para la ESTRATEGIA CONTINGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS;. €l
financiamiento de los Componentes N° 4 : Atencion Domiciliaria por $14.076.840.- y el Componente
Ne 7t Contratacmn de RR.HH Clinico, relacionadas a reforzar la calfidad de la atencidn por
$21.115.261.-; alcanzando. uri total adicional de $35.192.102.-, de modo que el monto total del
convenio para ei afo 2020 es de '$ 111.607.902.- TENIENDO PRESENTE Correo Electrénico del
referente del programa, Sra. Lorna Garri Yoma, a través del cual solicita adicionar los recursos al
convenio; y en las-demés condiciones. establecidas en el citado Madificacidn Convenio; TENIENDO
ADEMAS PRESENTE: Lo dispuesto. en el D.F.L. N° 1 de 2006, que fij6 texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2763/79 y otros cuerpos legales, Decreto Supremo No 140/2005 y
Decreto Afecto N° 07/2019, ambos del Ministerio de Salud y lo previsto en la Resolucion N° 07 del 26
de Marzo de 2019, publicada en e Diario Oficial del 29 de Marzo de 2019, de la Contraloria General
dela Repubhca, dicto la siguiente,

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE [a “MODIFICACION CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA ESTRATEGIA: CONTINUIDAD
CONTINGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS (ATENCION DOMICILIARIA Y
'REFUERZO RECURSO HUMANOY)”", de fecha 11 de agosto de 2020, suscrito entre el
SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVIY la I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS —
2020. Mediante el cual el Servicio de Salud conviene en adicionar recursos al citado convenio
‘para la ESTRATEGIA CONTINGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS; el financiamiento de
los Componentes N° 4: Atencion Domiciliaria por $14. 076.840.- y el Componente N° 7:
Contratacion de RR.HH Clinico, relacionadas a reforzar la calidad de. la atencién por
$21.115.261.-; alcanzando un total adicional de: $35.192.102.~ de modo que el monto total
de este convem para el afio 2020 es de $ 111.607.902.-




2.- RIJA entodo lo demas no modificado, la Resolucion Exenta N J/1070 de fecha 19 de Marzo
de 2020, modificado con fecha 30 de marzo de 2020, aprobado segtin resolucion Exenta N°
1341, de fecha 03 de abril de 2020, de ésta autoridad de Salud.

'ANOTESE'Y COMUNIQUESE.

N° 822.- 20:08:2¢
Distribucién:
Division Atencion Primaria. — Ministerio de Salud

Subdireccién de APS y Gestidn Territorial Servicio de Salud.
TIlustre Municipalidad de Los Muermos.

‘Depto. Control de Gestién, Oficina de Corivenios Servicio de Salud
Departamento Juridico Servicio Salud

Oficina de Partes Servicio Salud

ID DOC. 8708776
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. SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI
EGARA N° 85 PUERTO MONTT TELEFONO 65-328153 -60




SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI
SUBDIRECION DE ATENCION PRIMARIA
DR.JTA/CCV/SCSILGY/JOO

MODIFICACION DE CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIMARIA (ESTRATEGIAS:
CONTINUIDAD CONTINGENCIA SANITARIA POR CORONAVIRUS
(ATENCION DOMICILIARIA Y REFUERZO RECURSO HUMANO)
CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS - ANO 2020

En Puerto Monit a 11 de Agosto de 2020, entre el SERVICIO DE SALUD. DEL
RELONCAVI, persona juridica de derecho publico, RUT N° 61.607.700-7, domiciliado
en calle Egafia N° 85, de Puerto Montt, representado por su Director Dr. Jorge Tagle
Alegria; Cédula Nacional de Identidad N° 12.534.405-4, del mismo demicilio, en
adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS,
persona juridica de derecho plblico, RUT N° 69.220.800-5, domiciliada en Calle
Antonio Varas N°498, representada por su -Alcalde Sr. Emilic Gonzélez Burgos,
Cédula Nacional de |dentidad N° 8.424.799-5, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar una modificacion de convenio, que consta
de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Con fecha 09 de Marzo de 2020, las partes celebraron un convenio
deneminado “Programa Fortalecimientec de RRHH en Atencidon Primaria
{(Estrategias: Vacunacién Anti-influenza y Digitadores SIGGES), con IM Los
Muermes, aprobado segiin Resolucidén Exenta N° J/1070, de fecha 19 de Marzo de.
2020, y modificado con fecha 30 de Marzo de 2020, aprobado segln Resolucion
Exenta N° J/1341 de fecha 03 de Abril de 2020; adicionando las estrategias: Atencion
Domiciliaria y Refuerzo Recurso Humano; debido a la contingencia sanitaria por
Coronavirus.

'SEGUNDA Con motlvo de DAR CONTINUIDAD PARA ENFRENTAR




la Resolucion Exenta N°455 de fecha 03 de Agosto de 2020, la cual modifica la
original (Resolucion Exenta Minsal N°93 de fecha 21 de Febrero de 2020 y la
modificatoria Resolucién Exenta Minsal N°148 de fecha 27 de Marzo de 2020).

TERCERA: De acuerdo a correo electrénico de D. Lorna Garri Yoma — de la
Subdireccion de APS, de fecha 11 de Agosto de 2020, a traves del cual solicita
adicionar recursos al citado convenio para la ESTRATEGIA CONTINGENCIA
SANITARIA POR CORONAVIRUS en concreto; el financiamiento de los
componentes N°4: Atencién Domiciliaria por $14.076.840.- y el Componente
N°7: Contratacién de RRHH Clinico, relacionadas a reforzar la calidad de la
atencion por $21.115.261.- alcanzando un total adicional de $ 35.192.102.-

A su vez, los montos de estos componentes se desglosan como sigue:

Componente/Detalle Monto
N°4 ATENCION DOMICILIARIA:
e 50% Servicios e insumos de operatividad
atencion domiciliaria (movilizacién, contratacion $ 7.038.420.-
de RRHH, insumos clinicos). '
e 50% Elementos de Proteccion Personal (EPP) $ 7.038.420.-
N°7 CONTRATACION DE RRHH REFORZ.
ATENCION:
e Contratacion de RRHH Clinico $21.115.262.-
TOTAL RECURSOS ADICIONALES $ 35.192.102.-

= Ademas, para respaldar la rendicion de dichos recursos (contingencia COVID-
19) se continuara solicitando adicionalmente el informe técnico presentado
hasta ahora (Ver Anexo N°1).

CUARTA: De acuerdo a lo sefalado en las clausulas precedentes, ambas partes
vienen en modificar la clausula QUINTA del convenio individualizado en la clausula
PRIMERA, quedando como se sefiala a continuacion:

“QUINTA: Conforme a lo sefialado en la clausula precedente, el Ministerio
de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, a
contar de la fecha de la Resolucion aprobatoria de este convenio, los fondos
presupuestarios correspondientes a la suma total y tnica de $ 111.607.902.-
(Ciento once millones, seiscientos siete mil, novecientos dos pesos




para alcanzar el propésito sefialado en la clausula anterior. Los recursos que
se sefialan se distribuiran de la siguiente forma:

Componente Monto
e Campafia Vacunacion Influenza $ 1.600.000
e |RA en SAPU Campana Inviernoc 2020 $ 2.536.859
e Digitadores SIGGES $ 4.484.556
e Atencion Domiciliaria (Coronavirus) $ 40.000.000

e Atenciéon Domiciliaria (Coronavirus): Servicios
e insumos de operatividad atencién

domiciliaria (movilizacion, contratacion de b foaa4e0
RRHH, insumos clinicos).
e Atencion Domiciliaria (Coronavirus)
Elementos de Proteccioén Personal EPP $ 7.038.420
e Contratacion de RRHH y otras actividades
relacionadas a reforzar la calidad de la atencién $ 27.794.385
(Coronavirus)
e Contratacion de RRHH Clinico para reforzar la
calidad de la atencion (Coronavirus) $21.115.262
TOTAL $ 111.607.902

e En el componente Campafna Vacunaciéon Influenza los recursos
financian el Refuerzo de RRHH Enfermera y TENS, personal
administrativo, (eventualmente se podran utilizar montos para cubrir
movilizacion correspondiente a vacunacion extramural), e insumos para
la administracion oportuna de la vacuna anti influenza y el cumplimiento
de metas de cobertura en poblacion objetivo.

e En el componente IRA en SAPU Camparfa de Invierno 2020 los
recursos financian:

e [a atencion de Kinesiologia en los servicios de Atencion Primaria de
Urgencia (SAPU) de la Comuna de Frutillar en funcionamiento,
durante el periodo de a lo menos 3 meses en invierno, de acuerdo a
las instrucciones de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

e Contar con salas equipadas para hospitalizaciéon abreviada.

e Contar con profesionales capacitados, que cuenten con certificado
de Curso IRA, reconocido por el MINSAL.




e En el componente Digitadores SIGGES los recursos financia el

Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y oportunidad
del registro en SIGGES.

e En el componente Atencion Domiciliaria por Coronavirus los recursos
financian toda accion de salud en contexto de pandemia que se realiza
en domicilio, incluyendo: tratamiento, curacion, control, rehabilitacion y
cuidados paliativos, entre otros; con coordinacion e integracién de los
diferentes niveles de atencion de la red de salud. Por lo tanto, incluye
toda atencién de salud, que no cumple con los criterios de
hospitalizacién domiciliaria.

= Equipos contratados y/o servicios adquiridos por entidades
administradoras de Salud Municipal.

= Equipos funcionan desde los CESFAM y articulan requerimientos de

pacientes con APS y red local.

Criterios de Inclusion:

Pacientes que cursan patologia aguda que no pueden acceder a

atencién presencial.

Curaciones pie diabético.

Atencidon aguda en paciente dependiente severo.

Control Diada.

Otro de resorte local.

<
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e En el componente Contratacion de RRHH y otras actividades
relacionadas a reforzar la calidad de la atencion por Coronavirus los
recursos financian el Refuerzo con RRHH para asegurar calidad,
confiabilidad y oportunidad en los establecimientos de APS, a través de
las estrategias de urgencia (SAPU, SUR -segun sea el caso), atencion
de morbilidad y control y seguimiento de pacientes cronicos.

”

QUINTA: Asimismo, se reitera que el Servicio, requerira a la municipalidad, los datos
e informes relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos en la
clausula QUINTA de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime
del caso, a través de los informes de ejecucion (Anexo N°1), que deberan
considerar lo siguiente: facturas, liquidaciones o boletas de honorarios, efc;
informacién adicional al reporte obtenido de la plataforma Rendiciones, denomjs
“Sistema de Ejecucion APS”.




SEXTA: Manténgase en todo lo demas no modificado, lo sefialado en el convenio de
fecha 09 de Marzo de 2020, aprobado segun Resolucién Exenta N°1070 del 19 de
Marzo de 2020 y modificado con fecha 30 de Marzo de 2020, aprobado segun
Resolucion Exenta N° J/1341 de fecha 03 de Abril de 2020.

SEPTIMA: El presente convenio se firma en 5 ejemplares, quedando fres en poder
del Servicio, uno en poder de la Municipalidad y uno en poder del Ministerio de Salud
- Division de Atencion Primaria.

SR. EMILIO /GONZALEZ BURGOS DR. O TAGLE ALEGRIA

ALCALDE DIRE SERVICIO DE SALUD
I. MUNICIPALIDAD DE LOS L RELONCAVI
MUERMOS

%

SUBDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA
SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI

ANEXO N°1
INFORME TECNICO RENDICION PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA: ESTRATEGIAS COVID-19

El presente informe debe complementar las rendiciones financieras; para esto
se solicita la siguiente justificacion técnica para cada componente:

1. COMPONENTE DE RECURSOS HUMANO:

% N° RECURSO HUMANO CONTRATADO POR CENTRO DE SALUD (adjuntar
contrato o acto administrativo de vinculacion).

< ACTIVIDADES ASIGANADAS A CADA FUNCIONARIO (este punto se puede
complementar con acto administrativo donde se desglosan las funciones).

< N° DE ATENCIONES REALIZADAS.

Funcionario Tipo de atencién N° de atencidn




COMPONENTE ATENCION DOMICILIARIA:

RECURSO HUMANO CONTRATADO POR CENTRO DE SALUD (adjuntar

contrato o acto administrativo de vinculacién).

ACTIVIDADES ASIGANADAS A CADA FUNCIONARIO (este punto se puede

complementar con acto administrativo donde se desglosan las funciones).

N° DE ATENCIONES EN DOMICILIO REALIZADAS.

Funcionario Tipo de atencién

N° de atencién

JUSTIFICACION TECNICA DE INSUMOS Y GASTOS DE OPERATIVIDAD:

Nombre

insumol/servicios Valor ($)

Justificacion






