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LOs MUERMOS
Ref.: Aprueba continuidad implementacion Programa Apoyo Integral al Adulto

Republica de Chile Mayor, Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2018 "modelo
convocatoria 13°vinculos convenio de continuidad"
Municipalidad de Los Muermos
Los Muermos, 20-11-2019.
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO EXENTO N°3105

VISTOS :

1.- Resolucion Exenta N°003623 de fecha 18 de Octubre del 2018, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la continuidad de
la Implementacién del Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 afios y mas edad, Programa de apoyo Integral al Adulto Mayor,

Subsistema de Seguridades y Oportunidades 2018. Municipalidad de Los Muermos, "modelo convocatoria 13°vinculos convenio de
continuidad".

2.- El Convenio suscrito con fecha 11 de Octubre del 2018, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Los Lagos y la municipalidad de Los Muermos.

3.- Las Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 (D.O. 31.03.19889, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.
DECRETO :

1.- APRUEBASE, E| Convenio suscrito el 11-10-2019, deTransferencia de Recursos para la continuidad de la Implementacion del Modelo de
Intervencion para Usuarios de 65 afios y mas edad, Programa de apoyo Integral al Adulto Mayor, Subsistema de Seguridades y Oportunidades
2018. Municipalidad de Los Muermos, "modelo convocatoria 13°vinculos convenio de continuidad" suscrito con fecha 11 de Octubre del 2018,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Los Lagos y la municipalidad de Los Muermos, aprobado en
Resosolucion Exenta N°003623 de fecha 18 de Octubre del 2018.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-~

BURGOS

%

TIANA MOYA LEIV EMILIO GONZ

, .. SECRETARIO MUN ALCALDE
v Aprobado por Karla Mendez Bahamonde : Gener6 el documento
v ‘Aprobado por Karla Mendez Bahamonde : El mismo Usuario
v ‘Aprobado por TATIANA A. MOYA LEIVA : Jefe Directo
v !Aprobado por ELIZABETH BECERRA MEZA : Finanzas

v /Aprobado por NELSON RICARDO ORTIZ FARIAS : Control Interno

Distribucion:

1) Administracion Municipal;

2) Direccién Administracion y Finanzas;
3) Direccion de Control;

4) Alcaldia.
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ORD. N°: /

SEREMI

Pegtonde tos Las o

ANT.: Continuidad Implementacién
Programa Apoyo Integral al Adulto
Mayor, subsistema de Seguridades y
Oportunidades 2018.

Minwterio de
Desanolio Secia
y Famitia

MAT.: Envia Resolucién que Aprueba

Convenio.
05 Nov. 2014

PUERTO MONTT,

: COORDINADOR ADMINIST

RATIVO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION DE LOS LAGOS

: ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

Adjunto remito a Ud., un ejemplar de convenio Suscrito entre las partes y

de 2019, que aprueba el
Continuidad de Ia Implementacién Programa Apoyo
tema de Seguridades y Oportunidades 2018, siendo
Vez recepcionado Decreto Alcaldicio en original en
nisterial de Desarrollo Social y Familia Regién de los

cursos transferidos una

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

%

—— -

[

OR SOTO VELASQUEZ ,
ORDINADOR ADMINIS IVOo
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAM

REGION DE LOS LAGOS -

cipalidad de Los Muermos.
rgado Regional Programa (AGP)

Ina de Partes MDS.

MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA REGION DE LOS LAGOS
Av. Xa. Regién 480, Piso 2, Edificio Intendencia Regional, Puerto Montt
Fono (65) 367204




REF: Aprueba Convenio de

Ministerio de Transferencia de Recursos para la
fs)“?"{""" Continuidad de la Implementacion del
F;"f:sig Modelo de Intervencion para Usuarios
de 65 Afios y Mas Edad, "Programa de
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e, SEREM L€ Subsistema de  Seguridades y
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i L e NTENTE :
i |t ANTADO RESOLUCION EXeNTAQI) 3 6 2
: B 8 Dp’v 201¢ Hoy se resolvié lo que sigue:

S~ ——————

PUERTOMONTT, 4 g 0CI. 2019
) . {

Lo (g dispuesto en la Ley N° 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases Generales de la
Adfninistracion del Estado; en la Ley N° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
Fas:hilia, modifica Cuerpos Legales que indica; en la Ley N° 19,880 sobre Bases de los
Pracedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 20.595, de 2012, que crea Ingreso Etico Familiar que Estable Bonos y
Trapsferencias Condicionadas para las Familias de Pobreza Extrema y Crea el Subsidio al Empleo
de {a Muijer, en el Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba el reglamento de |a Ley N° 20,595, Sobre
Subsistema de Proteccion y Promocién Social "Seguridades y Oportunidades”; en el Decreto
Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Soc}ial y Familia, que aprueba el Reglamento del Articulo 4° de la Ley N° 20,595 Sobre Otros
Usyarios del Subsistema de Proteccion y Promocién Social "Seguridades y Oportunidades”; en el
Degreto Supremo N° 30, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
De#arrollo Social y Familia, que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.595, sobre Transferencias
Mohetarias y el Bono de Proteccion; en la Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector Publico para
el afo 2019; en la Resolucion N'1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Noi;!mas sobre Exencion de tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1° ﬁpue, el articulo 4 de la Ley N° 20.595, incorpora dentro de los Otros Usuarios del subsistema, a
las personas que se encuentran en situacion de Vulnerabilidad por tener 65 afios 0 mas de edad,
que vivan solos o con una personas y se encuentren en situacién de pobreza.

2° Que, mediante Resolucion Exenta N° 0704, del 03 de Octubre de 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimientos Generales de

Gegtion y Manuales que indica, para la ejecucion del Modelo de Intervencion para Usuarios del
sU!;jsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad.

RESUELVO
1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 11 de Octubre de

201}9, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a través de la Secretaria

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Lagos, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS.

2° El convenio que por la presente resolucion se aprueba, es del siguiente tenor:

L B122205)20l0



SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA
USUARIOS /AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD
“PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR”
ji CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
DE LOS LAGOS
Y

MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

EndPuerto Montt, a 11 de Octubre de 2019 , entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Soc;lal y Familia de la Region de Los Lagos , representada por su Secretario(a) Regional Ministerial
de besarrollo Social y Familia, don(fha) Soraya Hahiat Said Teuber , ambos Domiciliados para estos
efectos en Av. Décima Regién # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457, comuna de Puerto
Mohtt Region de Los Lagos, en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la Municipalidad
de! LOS MUERMOS, en adelante el “EJECUTOR", RUT 69.220.800-5, representado por don(fa)
Emillo Gonzalez Burgos, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Calle Antonio Varas N°
49§ comuna de LOS MUERMOS, Region Los Lagos , vienen en celebrar e! presente convenio:

| CONSIDERANDO:

4 Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que
. vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentren en situacion de pobreza,
; podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo
[ principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen
- de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”,

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 28 de 2013, de la

~ Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios o
mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de acciones o procedimientos de
intervencion que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus
Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a
sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccion social,
teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

3. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefalado, el Ministerio a través de
. la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia , suscribira convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los

responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley
N° 20.595 que conforman este modelo.

# Que, mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de Octubre de 2018, de la Subsecretaria
| de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodol6gicas, Procedimientos
Generales de Gestion y Manuales que indica, para la ejecucion del Modelo de intervencion
para Usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o mas edad,



f del articulo 4 ° letra a) dela Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
; del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
 Ministerio de Desarrolio Social, modificadas mediante la Resolucion Exenta N° 46 de 2019

, de la misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente
i convenio.

15 Que, para la implementacién del Modelo de Intervencion sefalado, con fecha 11 de
Octubre de 2019, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social ya individualizada,
5 suscribié un convenio de transferencia de recursos con Ia llustre Municipalidad de LOS
\ MUERMOS, aprobado por Resolucion Exenta N° 3342 de 26 de Diciembre de 2018 de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva y en virtud del cual, el
i ejecutor se comprometid a desarrollar las acciones contenidas en el convenio ya

individualizado, en el marco de Ia ejecucion del Modelo de Intervencion para Usuarios/as
de 65 arios 0 mas edad.

8 Que, considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65

1 afos 0 mas edad contempla intervenciones de hasta 24 Mmeses, seglin se indica en la

' Resolucién Exenta N°0704, de 2018 .de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29, de 2013, del
Ministerio de Desarrolio Social, es necesario dar continuidad a la implementacion del
Modelo de Intervencion iniciado el afo 2018, por lo cual, el presente convenio tiene por
finalidad transferir recursos para ejecutar los segundos 12 meses de intervencion.

7 Que, la Ley N°21. 125 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019, contempla en
: la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03 recursos para financiar la
continuacién de la ejecucién del modelo de intervencion ya individualizado, en su
asignacion 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario” .

8. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 1436 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delegé a los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios
de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior a 5.000 UTM, en el
marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El dbjeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Minsterial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de de Los Lagos , a la lNustre
Muilicipalidad de LOS MUERMOS, quien acepta la ejecucion a nivel comunal del “Modelo de
lnté}vencién para Usuarios /as de 65 afios 0 mas”, del Subsistema de Promocion y Proteccion
Sociial Seguridades y Oportunidades, en adelante e indistintamente el “Modelo de intervencién”,
cori;‘ la finalidad de dar continuidad a los Programas de Acomparamiento Psicosocial y
soc}iolaboral, los cuales forman parte del Modelo de Intervencion, de conformidad a lo establecido
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en iel Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Degarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de ia Ley 20.595, sobre Otros
Usganos/as del Subsistema de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.

EI Modelo de Intervencion, tendra como objetivo contribuir a la ejecucion de una o mas
acejones o procedimientos que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus
Uss.’anos/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
ne sidades, y estén integradas a la red de promocion y ejecucion social . Este modelo contempla
Iosésiguientes componentes:.

¥ Acompafamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo personalizado destinado a
promover el desarrolio y fortalecimiento de recursos y capacidades que permitan a las
personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de
bienestar, donde alun persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores que combina actividades de tipo individual,
realizadas en el domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal.

v Acompafiamiento Sociolaboral: Constituye un servicio de apoyo personalizado orientado a
: que las personas mayores adquieran, desarrolien o fortalezcan habilidades, capacidades y
conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que contribuyan al
desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento activo,
inclusion social y capacidad asociativa.

SE$UNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En ifal marco de la ejecucion de los Programas sefialados en la clausula primera, para los segundos

dodé (12) meses del Modelo de Intervencion, el Ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes

acoﬁiones:

. }?Mantener un Equipo Comunal de trabajo encargado de dar continuidad a la implementacion
‘directa del Modelo de Intervencion (segundos 12 meses), para lo cual deberd nombrar un
fEncargado Comunal y contratar al o los Monitor/a (es) Comunitarios/as los cuales deben tener
‘un perfil conforme con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 0704, del 03 de Octubre de 201
:8, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion .

. ;Aplicar las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio de
'Desarrollo Social y Familia, disponible en SIGEC.

o Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y Familia ,
‘debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sistema Informatico, junto con
‘mantener la documentacion en soporte fisico.

. ';;Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectie el seguimiento de los hitos de

jmonitoreo de la trayectoria EJE de los Usuarios/as, y se realicen las acciones pertinentes a fin

:;de dar continuidad con los respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal

y reglamentaria vigente.

. Realizar al menos tres (3) reuniones del Comité de Coordinacion intersectorial Local durante

Jos segundos 12 meses de intervencién, a fin de realizar analisis de casos y conformacion de

ioferta complementaria para que las personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales




|pertinentes a sus necesidades. En dichas instancias se requiere convocar al menos a:
§ Programa s del Adulto Mayor, S alud (Programa Mas Adulto Mayor Autovalente), Deporte,
?“Cultura, Pueblos Originarios, Departamento Social, Oficina de emprendimiento y empleo,
Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de Asistencia Judicial, Vivienda,
{Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o
;carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, Junta s de Vecinos, y
a otras instituciones , si correspondiere.

* Monitorear el desarrollo de la ejecucion del Programa, velando por la correcta implementacion
idel modelo de intervencion, mediante supervisiones en terreno a los monitores comunitarios en
/la fase individual y grupal en los acompanamientos psicosocial y sociolaboral (al menos una
isupervision en cada etapa).

. ?Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, a través de
§Oficio dirigido al respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y

ijFamiIia, el nombre y Rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado en
icalidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Losiibeneﬁciarios seran aquellas personas que suscribieron el documento de compromiso y Plan de
Inte}vencién en el marco de la intervencién efectuada por la lustre Municipalidad de LOS
MUiERMOS, en virtud del convenio de transferencia de recursos de los primeros 12 meses del
Moéelo de Intervencion, a través de los respectivos Programas de Acompafiamiento.

El ejecutor debera dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del Modelo de Intervencién,
en Ios términos establecidos en el presente convenio y en la Resolucion Exenta N° 0704 de 2018,
de ta Subsecretaria de Servicios Sociales y sus Anexos, las cuales se entienden formar parte
integrante del presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
;?a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:
1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
i presente convenio.
2. Remitir una Propuesta de Trabajo, de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato
- disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), la cual incorpora la
estimacion  de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucion
presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, y Plan de Cuentas que
debera contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula sexta del
presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado en el cronograma disponible
en SIGEC.
B. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucion de los segundos 12
! meses del Modelo de Intervencion, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio, al
Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo presentada , y las Orientaciones, Metodologias y
+  Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos, todos los cuales se
' entienden forman parte integrante del presente convenio.
4 Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
i
|
;
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Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas
mediante Resolucion Exenta N°0 704 de 201 8 de la Subsecretaria de Servicios Sociales y
su modificacion.

Ejecutar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral del segundo afo
de Intervencion, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del
Modelo de Intervencion para Usuarios/as del Subsistema de Seguridad y Oportunidades de
65 afos o mas edad, y los Manuales de Acompafiamiento, todos documentos aprobados
por Resolucién Exenta N° 0704, ya citada.

En caso que durante el proceso de intervencion, se produzca un cambio de domicilio de un
usuario /a de ofra comuna y/o region a su comuna, debera incorporarlo a su cobertura y
entregarles los respectivos acompafiamientos segun la ruta metodologica establecida en
las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencion.

En caso que el modelo de intervencion de Acompaiamientos Psicosocial y /o Sociolaboral,
requieran de algun ajuste, se deberan seguir los protocolos de adecuacion metodoldgica
vigentes disponibles en SIGEC.

Velar por la correcta utilizacion del Sistema de Administracién de Convenios SIGEC; y de la
Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los Usuarios/as vigente, tomando las
medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendran en la ejecucion de los
Programas, den cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628,
sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160 de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia , y a la normativa legal
vigente sobre proteccion de datos personales.

Poner a disposicion de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia todos los antecedentes
que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna dos ( 2 ) informes
Técnicos de Avance y un (1) informe Técnico Final, de conformidad a lo sefalado en la
Clausula Octava del presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N° 30
de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

Inventariar todas las inversiones que signifiqguen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventariables. Para estos efectos, el documento correspondiente al inventario estara
disponible en la plataforma SIGEC.

Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.
Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la
Plataforma SIGEC

Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region de Los Lagos, tendra las siguientes obligaciones:

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
Convenio.

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los Usuarios/as y sus
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respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucion Exenta N°0 704 de 201 8 ,de
la Subsecretaria de Servicios Sociales y su modificacion .

Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucion encargada de brindar asistencia
técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica, en el que debera incluir la cantidad de
mesas técnicas regionales y comunales que se convocaran durante los segundos 12
meses de intervencion.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion de los Programas de
Acompanamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio
de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos técnicos necesarios
para la adecuada ejecucion de los segundos doce meses del Modelo de Intervencion:
Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias, Intervencion vy
Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion para los Usuarios/as del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, los Manuales de
Acompaiiamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

Realizar la administracion, Supervisién y monitoreo de los procesos y resultados del
Modelo de Intervencion a nivel Regional.

Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las que haran
monitoreo y seguimiento.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) y
la plataforma de registro de la trayectoria del usuario del Ministerio de Desarrolio Social y
Familia .

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con io dispuesto en la Resolucion N°30
de 2015, de la Contraloria General de la Repubiica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto
en la cldusula novena del presente convenio.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos de Avance y
Final, como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final.

Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,
favoreciendo la incorporacion de los ejecutores y Usuarios/as en las redes de proteccién
social.

Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su designacién por escrito.

Lo énterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion
y E}ecuci()n, Metodologias de Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales, para los
Usuiarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad, y las
Oriéntaciones aprobadas mediante Resoluciéon Exenta N° 0704 de 2018, de la Subsecretaria de
Ser\jéicios Sociales y su modificacién, las cuales se entienden parte integrante del presente
comff(enio.

QUi’NTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
Pari la ejecucion de los segundos 12 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrollo

Soegal y Familia transferird al ejecutor, la cantidad total de $9,327,189 (Nueve millones




i

i
trefécientos veintisiete mil ciento ochenta y nueve pesos), fondos contemplados en la Partida
21, §Cap|tulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 ftem 03, Asignacién 340, “Programa de Apoyo Integral
al. Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
vugente para el afio 2019.

}
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Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fec a en que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo de la SEREMI que
apmebe el presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que el ejecutor haya entregado los informes técnicos de avance requeridos en virtud del

| convenio suscrito con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, aprobado

mediante Resolucion Exenta N° 3342, de 2018 y que da cuenta de la transferencia de

| recursos de los primeros 12 meses de aplicaciéon del Modelo de Intervencion.

b. | Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicién de cuentas de los

fondos previamente transferidos por la SEREMI.

c. | Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo junto con la suscripcion del
convenio y se encuentre ajustada a las exigencias establecidas, en los términos requeridos
4 en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y sexta del presente convenio, y aprobada mediante
. SIGEC por la SEREMI.

Admmlstrar exclusivamente los fondos que por el presente convenio se transfieren en una cuenta

complementana de Administracion de Fondos, denominada “Modalidad de Intervencion para

Usuanos/as de 65 afios 0 mas edad, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”.

Los} recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para
ia récepcién de los recursos provenientes del Programa.

SE)kTA' DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION.

El E jecutor debera remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual
estaré disponible en el Sistema de Gestion de Convenios, dentro del plazo indicado en el
cronograma establecido en la misma Plataforma. Este instrumento incorpora la estimacion de
recérsos humanos para la cobertura comprometida, la distribucion presupuestaria de los recursos
asignados desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuariosfas y Gastos de
Admmlstracnén de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado por la
contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de
SIQEC, el cual se entendera que forma parte integrante del presente convenio. La propuesta
debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ltems y sub items, los cuales podran ser
img"htados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas esenciales
parf asegurar la correcta atencion a los Usuarios/as.

Los, recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actwldades contempladas para la aplicacion de la continuidad del Modelo de Intervencién en los




b
i
i
i
i

sedundos doce meses de intervencién.

La pntidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal,ique permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion
de gos Usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura Y composicion del equipo
cunj?pla los estandares necesarios.

recyrsos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las actividades, sin embargo, NO se

Singfprejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREM!, |a redistribucion de los
pod%é autorizar una redistribucién que implique una disminucion de los gastos directos a
Usqfarios/as.
Dicl}a redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias corridos anteriores a la
fina]ﬁzacién de la ejecucion del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las razones justificadas
queihacen procedente la modificacion requerida.

:

GA#TOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVENCION

El jlan de Cuentas de este modelo de intervencion considera 2 ftem presupuestarios, cuya

dist bucién son las siguientes:
fa) Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos asignados.
b) Gastos Internos o de Administracion: considera como méaximo el 7% del total del
,; presupuesto asignado.

1. ‘tem Gastos Directos a_Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en

ﬁuncién directa de la poblacion beneficiaria. Este item contempia:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la
contgatacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o proyecto, de
acuérdo a cada una de las especificaciones establecidas segun convenio y que trabajan
direfétamente con el usuario/a.

La cpntrataciéon de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracion del periodo del
Modélo de Intervenciéon y sus respectivos acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral,
cons‘fderando el nimero maximo de atencion de Usuarios/as por monitor, segun la zonificacién de
las comunas y el tipo de acompafiamiento que desarrolle,

Un nonitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral tendra la siguiente cantidad
maxima de atencién de los siguientes Usuarios/as:

P
i




; | Comunas e ? : i Cada 15 dias 44 horas
o | integradas o sin :
- - aislamiento
Lo e : : - -J,
;x Grupo 2 1 Comunas con @ 40 i 20 : 58 / Cada 15 dias = 44 horas
g LI P : i ‘
P ! bajo indice de , i
. aislamiento 3
con | 35 15 ' 50 | Cada 15 dias = 44 horas
| 1 .o unavez al
| aislamiento | mes
Lo | medio _ i
Gmupo4 | Comunas  de 28 42 ' Cada 15 dias | 44 horas
| | mayor indice de : : . 0 una vez al -
| | aislamiento : ' ' mes '
Parﬂi el caso del monitor/a que realice sélo el acompafamiento sociolaboral, la cantidad maxima de
Usugrrios/as por comuna es:

Grpo 1 Comunas integradas o sin | 40 I Cada 15 dias | 22 horas

- aislamiento '

; Grépo 2 . Comunas con bajo indice de ' 36 | Cada 15 dias | 22 horas
o | aislamiento : i

| Grépo 3 | Comunas con indice 30 ' Cada 15 dias o una . 22 horas

- aislamiento medio _ | vez al mes

Grdpo4 | Comunas de mayor indice de 28 | Cada 15 dias o una| 22 oras -
. aislamiento f | vez al mes i |

B) Qub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para
satiéacer las necesidades de los beneficiarios directos de! Programa, incluye al menos los
siguiféntes Sub items:

1. Movilizacién Usuarios/as (realizar tramites en virtud del programa).
l 2. Colaciones para Usuarios/as
3. Servicios de capacitacion

4. Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo




C) ub item Activos: Corresponden a aquelios bienes materiales que se entregan directamente al
usq rio/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes debera validarse a través de
un écta de recepcién conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didactico y/o educativo

D) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion

de un programa especifico Y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al
usqano/a de un Programa. Incluye al menos:

; 1 Compra equipos informaticos
implementos de estimulacion
Arriendo de infraestructura o recinto
Arriendo equipamiento audiovisual
Compra equipamiento audiovisual

G b WN

E) $ub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
! 1. Flete

2. Movilizacion para el equipo de trabajo

3. Indumentaria personal

4. Otros gastos

2.- ftem Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
admmlstratlva del Modelo de Intervencion. Este item comprende al menos:

1 ; Material fungible
2; Material de Oficina
3, Impresi6n, Fotocopias y encuadernacion

Otros de Administracién; Incluye al menos:

Comunicacion y Difusion
Servicios Informaticos
Otros Gastos.

Gaﬁtos no financiados por el Modelo de Intervencién:
g;r Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
r Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.
r Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
‘ implementacion del Modelo de Intervencion.
SEQ;TIMA: DE LA VIGENCIA DEL. CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO
El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el uitimo
actf administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacién y/o rechazo
defifitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversién, y restituidos los saldos no rendidos, no
ejedutados u observados en caso de existir.
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Pa?‘a poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la clausula quinta
del§§presente convenio, sera requisito indispensable que el ejecutor haya concluido Ia etapa de
val?racién del proceso individual y grupal, actividad que se ejecuta al término de los primeros 12
me%es de intervencion, debiendo darse previamente cumplimiento a cada una de las sesiones
establecidas en las Orientaciones Metodoldgicas anexas a la Resolucion Exenta N° 0704 de
ZOJE,de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

|
Enf onsecuencia, para poder realizar gastos con cargo a los recursos transferidos, y dar inicio a los
seg ndos 12 meses de Acompafiamiento, el Ejecutor deber informar via SIGEC la fecha de
término de la etapa de valoracion del proceso individual y grupal, de conformidad al formato
disionible en el SIGEC. Una vez visada por la SEREMI dicha informacion, dara inicio a la
eje%ucién de presente convenio.
piecucion del convenio tendrd una duracién méaxima de 17 meses, 12 de los cuales seran
desfinados a dar continuidad a los respectivos Programas de Acompanamiento, y concluir la
intafvencion pertinente.

En gaso que el ejecutor no dé cumplimiento a la exigencia sefialada en el parrafo precedente, en el
i
plago maximo de 5 meses desde la transferencia de los recursos, la SEREMI podra poner término
anti;:ipado al convenio exigiendo la restitucion de los fondos transferidos.
i

0C§'AVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La iSEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
lntq;i'vencién, mediante el andlisis y evaluacién de los tres (3) Informes que se mencionan a
cor\iinuacién y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. El
Eje;j;utor dara a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
trab}ajos desarrollados durante la ejecucion de los segundos 12 meses de ios Acompafiamientos
Psi¢osocial y Sodiolaboral.

El éjecutor se obliga a entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico
Finél, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de
Geitién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

Los:Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 (cinco) primeros dias habiles al
térrﬁino del cuarto y octavo mes respectivamente, a partir del inicio de la ejecucién del presente
conﬁ}enio conforme lo dispuesto en la clausula anterior. Estos informes deberan contener, a lo
meéos, la siguiente informacion:

B

Inf ;rmes Técnicos de Avance N° 1Y 2:

A) §Conformacién del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de Monitores Comunitarios
%contratados y asignacion de Usuarios/as que les correspondera atender, segtn la cobertura
i:mr:'lxima asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

B) Realizacion de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del Encargado
Comunal, de la fase individual y grupal.

i




!
o
zi
4

Parfa poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en la clausula quinta
delipresente convenio, sera requisito indispensable que el ejecutor haya concluido la etapa de
vaI#racnén del proceso individual y grupal, actividad que se ejecuta al término de los primeros 12
meses de intervencion, debiendo darse previamente cumplimiento a cada una de las sesiones
establecidas en las Orientaciones Metodologicas anexas a la Resolucién Exenta N° 0704 de
2017ﬁ de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

i
’

En xponsecuencna para poder realizar gastos con cargo a los recursos transferidos, y dar inicio a los
seg ndos 12 meses de Acompafiamiento, el Ejecutor debera informar via SIGEC la fecha de
térj ino de la etapa de valoracién del proceso individual y grupal, de conformidad al formato

t

disgonible en el SIGEC. Una vez visada por la SEREMI dicha informacion, dara inicio a la

T

e;educuén de presente convenio.

La ejecucién del convenio tendra una duracién maxima de 17 meses, 12 de los cuales seran
degtinados a dar continuidad a los respectivos Programas de Acompafamiento, y concluir la
int:z'vencién pertinente.

!
En Faso que el ejecutor no dé cumplimiento a la exigencia sefialada en el parrafo precedente, en el
plago maximo de 5 meses desde Ia transferencia de los recursos, la SEREMI podra poner término
antitipado al convenio exigiendo la restitucion de los fondos transferidos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
lntefvenmén mediante el andlisis y evaluacion de los tres (3) Informes que se mencionan a
con;muacnén y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. El
Eje¢utor dara a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los
tralﬁa;os desarrollados durante la ejecucion de los segundos 12 meses de los Acompafamientos
PanosocnaI y Sociolaboral.

El {_ﬁjecutor se obliga a entregar dos (2) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico
Fingl, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de
Geitién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

Losdnformes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 (cinco) primeros dias habiles al
térn‘)mo del cuarto y octavo mes respectivamente, a partir del inicio de Ia ejecucion del presente
conyemo conforme lo dispuesto en la clausula anterior. Estos informes deberan contener, a lo
mefios la siguiente informacidn:

Inf “ mes Técnicos de Avance N° 1Y 2:

A) iConformacién del Equipo profesional de acompafamientos: némina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacién de Usuarios/as que les correspondera atender, segun la cobertura
maxima asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

B) Realizacion de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del Encargado
Comunal, de la fase individual y grupal.




C) {iRealizacion de Comités de Coordinacién intersectorial.

D) | Respecto de los Usuarios/as con Acompafamiento Psicosocial, debera contener:

i Informe de actualizacion del Plan de Desarrollo de los Usuarios/as activas.

iij  Continuidad del Equipo Ejecutor (ndémina de Monitores comunitarios contratados y
5 asignacioén de Usuarios/as que les correspondera atender).

iii Estado de avance las sesiones de acompafnamiento individuales y grupales, los que

deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

ivi  Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la

intervencion.

E) :Respecto de Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral , debera contener:

1 Informe de Usuarios/as con Plan Ocupacional,

2. Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse en

los cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico vigente,

B. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la
intervencion.

eje 4icion de los segundos 12 meses del Modelo de Intervencion, y debera contener, a lo menos, la
sngujente informacion:

A) §Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos acompafamientos

B) EEquipo de trabajo al momento del informe.

C) PBistematizacion de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a la

metodologia.

D) Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan sociolaboral por usuario/a.

E) iRealizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

F) f\pllcacu‘)n de la Evaluacion Final de la intervencion psicosocial y sociolaboral implementados a
mvel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La $ecretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, podra en coordinacion
con: Ia Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisar los Informes Técnicos
dentro un plazo de 10 ( diez ) dias habiles contados desde la recepcion de los mismos, y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberdn ser
notlﬂcadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para
hac#r las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional Ministerial
de ﬁesarrollo Social debera revisar las correcciones dentro de 06 (seis) dias habiles siguientes a la
presentacmn del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva
los mformes

t
NO\}ENA DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por elfla SEREMI quien sera
resppnsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
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presente instrumento.

1
, )

DE,EIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El i ervicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de
Asii!ktencia Técnica especializada a los Ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Minysterio de Desarrolio Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto

Sugtremo N° 17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DEEIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS
La i:ontraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la

Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREM| el nombre de la persona designada en calidad de
corfraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Segunda numeral 7) del
pregente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

Ei ﬁbecreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Deiarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
estaf‘blece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Reéistro de Informacion Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio
de flanificacién. actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia , y que constituye el soporte de
inf 3macic’m y comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de
acoﬁnpaﬁamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Par;a la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional
Minjsterial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio,
ded%ré contener la nomina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de
sus;?funciones deberan acceder al Registro.

Lasi%personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
ciro}f.mstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran plenamente responsables de las
accéones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El éjecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través
de fla SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar ia

con}idencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
fungiones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y el

coni‘(enio de colaboracion y conectividad al Registro de Informacion Social celebrado entre las
par(fbs » €l cual se encuentra vigente .
i

DEGIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
En %fcaso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave ylo reiterada las obligaciones




pra@sente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Bervicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de
As'}ktencia Técnica especializada a los Ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Aduito Mayor, aprobado mediante Decreto

Su;?remo N° 17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA SEGUNDA:; CONTRAPARTES TECNICAS

La icontraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la
Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario con
res&onsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de
corjtraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Segunda numeral 7) del
preTente convenio.

DE {ZIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Deirrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
estéblece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Reqi'istro de Informacion Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio
de Planiﬁcacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia , y que constituye el soporte de
inqu#macién y comunicaciones para la coordinacion y supervision de las acciones de
acqf!'npaﬁamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Par? la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria Regional
Mirﬂsterial respectiva, debera solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio,
deﬁbré contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de
sus%?funciones deberén acceder al Registro.

Lasgzipersonas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna
cirof.mstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y seran plenamente responsables de las

| .
accjones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.
i

s

El a}ecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a traves
de jla SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
conﬁidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
fundiones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en Ia Ley N°19.628 y el
con: enio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre las
paries, el cual se encuentra vigente .
|
DE#‘IMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
En jcaso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones




es@#blecidas en el presente convenio, la SEREMI podrd mediante resolucion fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREM| debera
envjar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en Ia
corfglparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco
dia{ habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La ntidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha
car( , debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento. La SEREMI
de ra revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles, contados desde su

exig ir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.
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El np presentar los Informes Técnicos o de Inversion indicados en el presente convenio, no cumplir
con§ las obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion,
Met dologias de Intervencion y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y
de Igns instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclafi'aciones, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por
la REMI, se considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual Ia
SEHjEMI podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los recursos no
remﬁdos, no ejecutados rechazados u observados, en caso de existir.
i

DEEIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las jpar’tes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados. La

modjficacion entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
adml‘nistrativo que la apruebe, y debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a
lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 0704 de 2018 y su modificacién ambas, de la
Subéecretaria de Servicios Sociales.

Si la modificacion se refiere a la ampliacion del plazo de ejecucion, el ejecutor debera indicar a
través de Oficio dirigido a la SEREMI, ias razones que justifican tal solicitud, antes que finalice el
plazé de ejecucion de la intervencién, con una antelacion minima de 10 dias corridos, debiendo
susdhbirse para este efecto, una modificacion del convenio celebrado, la que debe aprobarse por

los Trrespondientes actos administrativos.
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DEGIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa Yy en caso que no se utilicen todos los recursos
trang eridos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la aprobacioén del
inforfne Final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.
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Dqtclmo SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES
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rrollo Social y Familia de |a Region de de Los Lagos don (Aa) Soraya Hahiat Said Teuber,
cofista en Decreto Supremo N° 32 del jueves 22 de marzo de 2018 del Ministerio de Desarrollo
Sogial, y la de Don (fa) Emilio Gonzalez Burgos, consta en Acta Constitutiva del Concejo

EMILIO GONZALEZ BURGOS, ALCALDE (SA), . MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS;
YA SAID TEUBER, SECRETARIO (A) REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
0S.

3° IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucion al Subtitulo 24-03-340 “Programa de
Apgyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, de la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, del
Prepupuesto vigente para el afio 2019, ——N
WADED .
; » ’,
ANQTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUE (-
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3 REGONAL '
: Repian de Los Lhgos
\@& T S A0 TEUBER
"&y , SECRIRIAMA REGIONAL MINISTERIAL
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On Social del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
- Arda Social SEREMI Desarrollo Social y Familia.

- Coprdinador Administrativo
- Ofigina de Partes SEREMI Desarrollo Social y F‘amilia.




