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Ref.: Aprueba Convenio de Transferencia de recursos Programa Apoyo Integral |

Republica de Chile al Adulto Mayor, Componente Acompafiamiento version 14, Subsistema de
seguridades Y Oportunidades 2019.
Municipalidad de Los Muermos
Los Muermos, 13-12-2019.
SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO EXENTO N°3361

VISTOS :

1.- Resolucion Exenta N°003653 de fecha 24 de Octubre del 2019, que aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del
Programa 1° afio Modelo de Intervencion para usuarios de 65 afos ¥ mas edad, Programa de apoyo Integral al Adulto Mayor, Componente
Acompafiamiento version 14. Subsistema de Segquridades y Oportunidades 5019. Municipalidad de Los Muermos.

2.- El Convenio suscrito con fecha 02 de Septiembre del 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social ¥ Familia de la
Region Los Lagos Y la municipalidad de Los Muermos.

3.- Las Atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 (D.O. 31.03.19889, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO :

A L]

1.- APRUEBASE, El Convenio suscrito con fecha 02 de Septiembre del 2019, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social ¥
Familia de la Regidn Los Lagos Y la Municipalidad de Los Muermos, aprobado en Resolucion Exenta N°003653, de fecha 24 de Octubre del
2019.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE

) ) SECRETARIO
J/ Aprobado por Karla Mendez Bahamonde : Genero el documento
/| Aprobado por Karla Mendez gahamonde : El mismo Usuario

W .VAprobado por TATIANA A. MOYA LEIVA : Jefe Directo

N ‘Aprobado por ELIZABETH BECERRA MEZA : Finanzas

i Aprobado por NELSON RICARDO ORTIZ FARIAS : Control Interno

Distribucion:

1) Archivo Administracion Municipal;
2) Direccion de Finanzas;

3) Direccion de Control;

4) Alcaldia.
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Mimsterio de

Desanplio
e Soeily
Familia

Subsistema de Seguridades y Oportunidades

"Modeﬂo de Intervencién de 24 meses para Usuarios/as de 65 afos y més

edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos

Entre la Secretaria Regional Ministerlal de Desarrollo Social y Familia

i
i

En Puertoii Montt , a

de | a Regidén LOS LAGOS
Y

Municipalidad de Los Muermos

2019 .
02 SEI de 2019, entre la SECRETARIA REGIONAL

MINISTER;IAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Los Lagos ,
representaida por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Soraya Hahiat Said Teuber ,
ambos Domiciliados para estos efectos en, Av. Décima Regién # 480, Edificio Intendencia,
piso 2 Caslila 457 comuna de Puerto Montt , Regién LOS LAGOS , en adelante “la SEREM!”
por una r.@'arte; y por la otra, la MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS , en adelante el
“EJECUTOB". 69.220.800-5 , representado por don(fia) Emilio Gonzalez Burgos , ambo(a)s

domiciliadb(a)s para estos efectos en Antonio Varas N° 489 , comuna de Los Muermos ,

Regién Los

Lagos , vienen a celebrar el presente convenio:
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Qe a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afos o

i‘s que vivan solas o acompafiadas por una persona y que se encuentren en
sithacién de pobreza, podrén ser usuarias del Subsistema de Seguridades y
Onortumdades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades vy
ogprtumdades a las personas y familias que participen de é!, de modo de
pr¢mover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Qtip conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N® 29, de 2013, de
la FSubsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Migisterio de Desarrollo Social y Familia, este modelo de intervencién dirigido a los
usjarlos de 65 afos 0 més edad, tiene como objetivo contribuir a fa ejecucién de
acmones o0 procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacién de
coﬂdicnones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto
dejprestaC|ones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red
comunitaria de promocién y proteccién social, teniendo una ejecucién
preferentemente municipal.

Que para la implementacién del modelo de Intervencién sefialado, el
Ministerio de Desarollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribira
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Mupicipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar los programas a
qué se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de |2 Ley N° 20.595, que conforman
estfe modelo, en una modalidad que contempia la celebracién de dos
corivenios, el primero de ellos de aplicacion de diagndstico y elaboracién del
plan de intervencion, y el segundo de acompafiamiento Psicosocial y
Sogiolaboral.

Que. mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Me}odologlcas. Procedimientos Generales de Gestion y Manuales que indica,
para la ejecucién del Modelo de Intervencién para Usuarios/as del Subsistema
de | #egurldades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del REpJetra
a) ée la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto e Q;é?artlcuio 4 d,g
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D jcreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
M'E isterio de Desarrollo Social, modificada mediante la Resolucién N° 46, de
20 9, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

R
\

5 Quie la Ley N° 21.125 del Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2019,

coqutempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03
reqursos para financiar ta ejecucién del modelo de Intervencién ya individualizado, en

signacién 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile

idario”.

6 Qlﬂe conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, del Ministerio
del Desarrollo Social, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de
Ddsarrollo Social la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o
transferencua de recursos hasta un monto inferior de 5.000 UTM en el marco
dqla implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: DEL OBJETO.

El objetb del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de ia Re gién Los Lagos
, a la llystre Municipalidad de Los Muermos , quien acepta la ejecucién a nivel
comunal del “Modelo de Intervencién para Usuarios/fas de 65 afios o mas”, del
Subsistelh'\a de Promocién y Proteccién Social, “Seguridades y Oportunidades”, en
adelanta indistintam ente, “Modelo de intervencién”, con la finalidad de desarroitar
los Progj'amas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales forman
parte deﬂ Modelo de intervencion de 24 meses, de conformidad a lo establecido en
el Decreko Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, del
Ministerip de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia que
apruebagiel Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuariosfas del
Subsmtegj‘na de Proteccién y Promocidn Social “Seguridades y Oportunidades”
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permita@p @ sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
socialesg pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red de promocién y
proteccibn social. Este Modelo contempla los siguientes componentes:

v Aqupaﬁamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo
pafrsonalizado destinado a promover el desarrolio de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y
dIenvolvimiento autonomo, de tal manera de alcanzar y sostener una mejor
C iidad de vida en diversas &reas de bienestar, donde adn persisten
fm ortantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente diseRado
para personas mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas
eri el domicilio de las personas, con actividades de caracter grupal, por un

pe;irfodo maximo de 24 meses, para el 100% de los Usuarios/as.
v Acbmpaﬁamiento Sociolaborali (ASL): Constituye un servicio de apoyo
pej?sonalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores para
generar ingresos de forma auténoma, el mejoramiento de condiciones de

empieabilidad y participacién en el 4mbito laboral, a su vez, que las personas
ma;yores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades, capacidades y
coimcimientos y bpongan en marcha actividades y ocupaciones, que
cohtribuyan al desarrollo de su autonomia e independencia, promoviendo un
erﬁlejecimiento activo, inclusién social y capacidad asociativa, por un periodo
m{iximo de 20 meses, para al menos el 50% de los Usuarios/as que participan

en la intervencién psicosocial.
SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.
En el marco de la ejecucién de ios Programas sefalados en la cldusula primera, para

los 24 rpeses del Modelo de intervenci6n, el ejecutor se obliga a desarroilar las
siguient?s acciones:

1. Confarmar y mantener durante los 24 meses de intervencidn
de trjbajo encargado de la implementacién directa del Mo

para _&?o cual deberd nombrar a un Encargado Comunal
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Monit@orla(es) Comunitarios/as los cuales deben tener un perfil conforme a lo
dispuesto en la Resolucién Exenta N°0704 del 2018 de la Subsecretaria de
Servi;os Sociales.

. Apiic{;”r las metodologias y estrategias de intervencién establecidas por el
Ministerio de Desarrolla Social y Familia disponible en SIGEC.

: Utiliz?r el Sistema de Registro informatico vigente del Ministerio de Desarrollo

Social y Familia, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el

Siste? a Informatico, junto con mantener la documentacién en soporte ffsico, en
carpetas y cuadernillos asociados a la metodologia de los programas.
. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectle el seguimiento de los hitos
de mimitoreo de la trayectoria EJE de los Acompafiamientos a los Usuarios/as que
cuentjén con sus Planes de Intervencidn firmados y de la activacién de las Transferencias
Mone;jarias segun corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacién Intersectorial
Local: durante los 24 meses de intervencién, a fin de efectuar los analisis de
casos ¥ conformacién de oferta complementaria para que las personas mayores
puedgn acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. A lo
meno}s tres (3} de las reuniones sefialadas deberan realizarse durante los
priméros doce (12) meses de intervencion. En dichas instancias se requiere
convecar representantes de: Programa Municipal del Adulto Mayor, Salud
{Programa Mas Aduito Mayor Autovalente dei Centro de Salud de Atencién
Primairia). Unidades Municipales de Deporte, Cultura, Pueblos Originarios,
Departamento Social, Oficina de emprendimiento y empleo, Departamento de
Organizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda,
Habitabilidad y Autoconsumo (si hublese en la comuna), Carabineros {(Plan
cuadrante y/o carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos
Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones si correspondiere.

. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la cotrecta
impigrnentacién del modelo de intervencidn, a través de ocho (8) supervisiones
en tq?rreno. Cuatro (4) de ellas deberdn realizarse durante los primeros doce
meses de intervencién de la siguiente forma: Dos (2) supervisiones a la fase
indiv(bual del ASL y APS; y dos supervisiones a la fase grupal de ASL
cuatrd (4) supervisiones restantes deberan realizarse durante lo

rnese}!s de intervencién en la misma forma indicada. Q‘;’ o
! L
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7. 1nforﬁ1ar dentro de los diez 10 dfas siguientes a la suscripcién del presente
convénio, a través de Oficio dirigido al (1a) respectivo (@) Secretario {a) Regional
Ministerial de Desarrolio Social y Familia, el nombre y Rut del funcionario
Muniz;ipat con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contr?parte técnica.

|

TERCER%: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as bebeﬁcnanos/as seran aquellas personas de 65 o mas afos de edad, que vivan solos
o acompdfiados de otra persona, y que se encuentren en situacién de pobreza, lo cual se
acred:taré de conformidad lo establece la Resolucién Exenta N° 0704, del 2018, de la
Subsecrelarla de Servicios Sociales, y que suscribieron el documento de compromiso y Plan
de intervqencmn en la etapa Diagnéstica EJE, cuya validacion seré realizada por la Secretaria

Regional j\flinisterial correspondiente,

El ejecuﬁ%)r mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias,
que sus¢rlb;eron el Documento de Compromiso, Instrumento de Diagnéstico y el
Plan de;lntervencnon los cuales serdn participantes de la intervencion de los
Compongntes de Acompafiamiento Psicosocial y/o Scociolaboral, segun corresponda.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el}%presente convenio, el EJECUTOR , tendrd las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda
del plﬁesente convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencidn, de
acuen}fdo al formato disponible en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, la
cual debe incorporar la estimacién de recursos humanos para la cobertura
asignﬁda caracterizacion del territorio, planificacién de la intervencion, oferta
comp‘ementana local, entre otros.

3. Destmar los recursos que se le transfieran a la correcta ejecucién de los 24
mesek en que se ejecuta el Modelo de Intervencién, ajustdndose a lodsap0es 2
en el lh‘-’resente Convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la Propue a,\%e Trabajo, Yy
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y IasgE Orientaciones, Metodologfas Y Procedimientos de Gestién Generales y
Man j'ales respectivos que se encuentran disponible en SIGEC, los gue cuales se
entienden forman parte integrante del presente convenio,

. Informar a la SEREMI mediante documento escrito, la identificacion del o los
moniﬁon‘a (es) comunitarios/as que realizaran los respectivos acompafamientos,

los c;}nales deben cumplir el perfit y las indicaciones sefaladas en la Resolucién
Exenﬁa N°0704, de 2018, de Ia Subsecretar(a de Servicios Sociales, en un plazo
maximo de 20 dias hébiles una vez transferida la primera cuota establecida en el
presgnte convenio.

. Ejec :ar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral los 24
mesi de intervencién, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las
Orien: aciones de Implementacién, y ejecucién, Metodologfas y Procedimientos de
Gesti@m Generales del Modelo de Intervencién para Usuarios/as del Subsistema
de Séguridades y Oportunidades de 65 afios o0 mas edad, y los Manuales de
Acomi)aﬁamiento.

. En ceiso que, durante el proceso de intervencién, se produzca un cambio de
domié,‘ilio de un Usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, deberd
incorﬁorarlo a su cobertura y entregaries los respectivos acompafamientos
segﬁrﬂ la ruta metodolégica establecida en las Orientaciones, Metodologias y
Proceiiimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién.

. En ca}so que el modelo de intervencién de Acompafhamientos Psicosocial y /o
Sociol?boral, requieran de algin ajuste, se deberan seguir los protocolos de
adecdfacién metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.

. Velar fpor la correcta utilizacién del Sistema de Administracién de Convenios,
SIGEG y de la Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los
Usuan{oslas vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de gue las
persohas que intervendrén en la ejecucion de los Programas, den cumplimiento
estrici;’o a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a la
Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de
Planif@%:acién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa
legal ﬂbigente sobre proteccidn de datos personales. ¢ DE pg
. Poner, a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes qu G{é fueren &%
requefidos, como, asimismo, entregar de manera oportuna cinco {& %m@

. . " £l ~

Tecnigps de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformiriStctgnotscds: =
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!

seﬁalqdo en la Cladusula Octava del presente convenio.

10. Rendlﬁ cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la

cldusyla novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la

Resoljcson N° 30 de 2015, de la Contraloria General de fa Republica, o norma que
la ree*nplace

11, Invenﬁanar todas las inversiones que signifiquen bienes informéaticos u otro tipo
de blénes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor debera subir a SIGEC el
documento correspondiente al respaldo del inventario.

12, Restllt‘mlr a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos
transféndos en caso de existir, de acuerdo a io dispuesto en ia cléusula décimo
sexta(

13. Subir 4una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente
convanlo a la Plataforma SIGEC.

b) Por éi presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESABROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION, tendrd las siguientes
obhgay:lones

1. Transfenr los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del
prestnte Convenio.

2. Coortflinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los Usuarios/as y
sus l_i'espectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién
Exensta N°0704 de 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

3. Elabérar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar
as|stencna técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que
debaré incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que se

convocaran.

4. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en ia correcta implementacién de los Programas
de Arompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con
el se}vmo de Asistencia Técnica que brindard SENAMA, Qht DE 5

5. Pon q a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumento @gcmcos
neca;sarlos para ia adecuada ejecucion de los 24 meses de!
Inteqvenuén Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, M

R
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Inteﬁvencién y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién
para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afos o
mas edad, los Manuales de Acompafiamientos, y los Formatos de los informes
Téch:cos y de Inversidn,

6. Reaﬁzar la administracién, supervisién y monitoreo de los procesos y resultados
del Modeio de intervencion a nivel Regional.

7. istnbutr entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en las
quei aran monitoreo y seguimiento.

8. Capi citar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) y la Piataforma de Registro de la trayectoria del usuario del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

9. Exngir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resqlumon N°30 de 2015, de ta Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la
reenhplace en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del presente
conuemo

10. . Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de inversién
Men$uales y Final,

11. i Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el
temtorlo, favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y Usuarios/as en las
redes de proteccién social.

12. Norri%brar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacién por
escrito.

Lo anter{or. es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologfas de Intervencién y Procedimientos de
Gestién | Generales, para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades vy
Oponuniyades de 65 afios 0 mas edad, aprobadas mediante Resolucidn Exenta N°
0704 da; 2018 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las
cuales s(‘f entienden parte integrante del presente convenio.
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QUINTA:: DE LA TRANSFERENCIA DE 1.OS RECURSOS.

Para la ?jecucién de los 24 meses del Modelo de Intervencién, la SEREMI de Desarrolio
Social y;;FamiIia transferird al ejecutor, la cantidad total d e $ 17.474.163 ( diecisiete
miilonesicuatrocientos setenta y cuatro mil ciento sesenta y tres pesos).

Dichos r#cursos se transferiran en dos cuotas. La primera cucta por un monto de $
8.146. 9741 { ocho miliones ciento cuarenta y seis mil novecientos setenta y cuatro ), se
4 dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha en que se encuentre
totalme :e tramitado el dltimo acto administrativo que a pruebe el presente convenio
siempre ﬁue el ejecutor haya entregado {a Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias
establecnﬂas en la cldusula cuarta letra 2) numeral 2. Dicho monto se imputars a los fondos
contemp!ados en [a Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
340, "Pragrama de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, vigente para el afio 2019.

La seguri;ﬂa cuota por un monto de 9.327.189 ( nueve miliones trescientos veintisiete mil
ciento oéhenta y nueve pesos )(segun ley ppt 2020) , s e transferird una vez entregado el
segundo informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuestaria en 1a Ley
de Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2020. Los fondos se imputardn a la
asngnaca@n presupuestaria indicada en el parrafo anterior de la referida Ley de Presupuestos
del afio 2020.

Seré req_ijisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se
encuentre al dia en la presentacién rendicion de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMI.

Para la admmustracson de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su

contabnhdad bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de los

Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios 0 mas edad,

del Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la

administr‘r?cién de los fondos que por el presente acto se transfieren.
|

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecufo ‘?}'Spong 04
; 1z . ~

para la recepcion de los recursos provenientes del Programa. Q? P
: o FROMOCION
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M@DELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO
sex*rA:ig%lDEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

Ei Ejecul;or debera remitir a través del SIGEC, y en papel la Propuesta de Trabajo
de 24 meses en el formato que estard disponible en el Sistema de Gestién de
ConvenIs y una distribucién presupuestaria por el monto correspondiente a la
primera; icuota, dentro del plazo indicado en el cronograma dispuesto  en la misma
Plataforma y deberd ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva
SEREMI.; Asimismo, dentro de los 30 dias héabiles siguientes a la transferencia de la
segunda cuota, el Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC una distribucion
presupugstaria del monto transferido, ajusténdose a los ftems y subitems de gastos
ﬁnancuad s por el modelo de intervencién, asi como también los porcentajes sefialados en
la cléusu{a sexta del presente convenio, la que igualmente ser revisada y aprobada a
través SIGEC por parte de la SEREMI.

Sin per;u{cm de lo anterior, los recursos correspondlentes ala segunda cuota, no podrén

g;ggt_a_,_smo una vez finalizada Ia Etapa de valnracuén del proceso mdlwdual y grupai de Ios
pnmerosrdoce (12) meses de intervencién, debiendo informar a la SEREMI la fecha en que

ello tenga lugar de acuerdo al formato disponible via SIGEC.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicdi't de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciali::s para asegurar la correcta  atencién de los usuarios/as. De igual modo,
debera ajsegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los estandares
necesaribs para la adecuada intervencion.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la redistribucién de los recursos en virtud
de las ri‘ecesidades de la ejecucién de las actividades, sin embargo, NO se podra
autonzaa una redistribucion que implique una disminucién de los gastos directos a
Usuarlosyas

Dicha rgdistrlbucmn podra ser solicitada como fecha maxima 30 df
anteruord}s a la finalizacién de los 24 meses del Modelo de Intervencién:
exponerrtas razones justificadas que hacen procedente la modificacién r

EE'E!?LE DE PROMncigr\, (-.

ECCION staiaL

2 AL

#ion de Los Lagas é‘“ /
3

11

I
:l
i
i
I




MO:PELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

B
Si al térgnino de la ejecuciéon de los primeros 12 meses de intervencion existe un
remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podra redistribuir
los mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el Sub item Servicio de Recursos
Humano$ Para la correspondiente redistribucién el Ejecutor deberd solicitar
autonza(bén a la SEREMI, ta que deberd ser aprobada a través de SIGEC.

{
i
|
Gastos% financiados por el Modelo de Intervencién:
Ei Plan| de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item
presupuéstarios, cuya distribucion es la siguiente:
1. Gaﬁstos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
asignados
. Gastos internos o de Administracién: considera como méximo el 7% del total
de] presupuesto asignado.

1. MWSW todos aquellos gastos que son

reahzados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem contempla:

a) Sub  item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
correSpondientes a la contratacién de profesionales o personas a cargo de la
ejecuclén del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las
espedlﬁcacmnes establecidas segin convenio y que trabajan directamente con el
usua!}}o/a.

Para eiectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo de Intervencion, como de
los Piaﬁes de Intervencién, se ha establecido un nimero méximo de Usuarios/as para ser atendidos por
un Mmo Monitor/a Comunitario/a segin su grupo zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
unplementamén, salvo casos especificos y previa ponderacién y autorizacidon de
SENAMA en conjunto con ta SEREMI respectiva.

Un rn nitor/a que realice el acompafiamiento psicosocial y sociolabo

: : . , o : &
sigui¢nte cantidad méxima de atencién de los siguientes Usuarios/ag. . SisTeNADE FROICCON rqr

!i Region de Los Lagos c}
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ru " munas integradas. T " o 64

15
o1l 0 $ln aislamiento dias
Grup | Cgmunas con bajo | 40 20 58 Cada 15
02 indice de dias
alﬂ;lamtento
Grup | Comunas con indice | 35 15 50 Cada 15
03 aiglamiento medio dfas o una
' vez al mes
Grup | Cymunas de mayor | 28 14 42 Cada 151
04 | Indice de dias o una
aiglamiento vez al mes

Para el caso del monitor/a que realice sélo el acompafiamiento sociolaboral, ia
a re » *
cantidad maxima de Usuarios/as por comuna es:

aislamiento

f Grupo 2 Comunas con bajo Indice 36 Cada 15 dfas

; de aisiamiento

| Grupo 3 Comunas con indice 30 Cada 15 dias o
_ aislamiento medio una vez al mes

1 Grupo 4 Comunas de mayor indice 28 Cada 15 dias o
- de aislamiento una vez al mes

b) Sub i,ltem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo gue se
realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del Programa,
incluye al menos los siguientes Sub ftems:

1 [Mowhzacién Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
1cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasiadarse de un lugar a otro,

(efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Progra Q,\\Bor 5:9
jejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la e ga de ¥
prestaciones directamente al beneficiario).

¥ PROTECCION SOCIAL ~
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menos:
1 Mqterla! fungible
2 Mtenai de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacién
\

a) tht_dmmms;;asj_én_lncluye al menos:

1 Cqmunrcacaon y Difusién
2 Sej icios Informaticos
3 Oti*os Gastos
Gastos ho financlados por el Modelo de intervencién:
- Complra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Comq?a de automévil, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualqwer tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa en la
lmplegnentaC|on del Maodelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramltado el ditimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente
hasta la. aprobacnén 0 rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversion y
restltmdas los saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados, en
caso de gmstlr

El plazo de ejecucion de la intervencién , comenzard desde la fecha en que la
SEREMI transﬁera los recursos y su duraci6n se extenderd hasta el cumplimiento de
las actuvidades comprometidas, 10 que en ningin caso podrd superar los veintiocho
(28) meses como mdaximo, veinticuatro (24) de los cuales deberan ser destinados a
la e;ecuc%én de los respectivos Acomparfiamientos.

ocrAVA; DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM! mantendrd un permanente seguimiento y control de | "émm
Modelo ce Intervencion, mediante el andlisis y evaluacién de los s IE

gton d¢ Los agos
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MCﬁ;DELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

que se ri;wencionan a continuacién y las demas actividades qQue sean conducentes al
cumplinj:jento de tal propésito. EI Ejecutor darid a la SEREMI, las facilidades
necesarifs para tomar conocimiento directo de los trabajos desarroliados durante la
ejecucic’);‘ de los 24 meses de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutébr se obliga a entregar cinco (5) Informes Técnicos de Avance, ¥ un (1) informe

Técnico Ffpal. todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en
el Sistem? de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Los lnﬂ‘ormes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco {5) dias habiles
5iguiente$ al término del cuarto (4), octavo (8), duodécimo (12), décimo sexto (16) y
vigésimoéi(ZO) mes de ejecucién de la intervencién, contados todos los plazos, desde la
fecha quei se realice la transferencia de la primera cuota y deberan contener a lo menos, la

siguientelinformacién:

a) Confdimacién del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de Monitores
contrq'tados y asignacién de Usuarios/as que les corresponderd atender, segtn la
cober;tura maxima asignada por grupo, para el Acompafiamiento Psicosocial y e!
Sociolaboral, de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Realizj’pcién de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte
del Eni:argadola Comunal, de la fase individual y grupal.

c) Realizacion de los Comités de Coordinacién intersectorial.

d) Respecto a los Usuarios/as con Acompafiamiento Psicosocial, debers contener:

i, infgrme del Plan de Desarrolio de los Usuarios/as activos.

ii. Estfado de avance de las sesiones de acompanamiento individuales y grupales, los
quef deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informético
vigiente.

iii. Acéeso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas compiementarias a
la intervencién.

e) Respecto a los Usuarios/as de Acompafamiento Sociolaboral, debera contener:

i.  Infprme de Usuarios/a con Plan Sociotaboral.

ii. Estgiado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que d

vigente.

! SISTEMA DE PROMOCION 2
iii.  Acgeso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas complem
i
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MQDELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

la Intervencién.

El Info } e Técnico Final, deberd ser entregado dentro los quince { 15} dias hébiles
siguient’ a la fecha de término de los veinticuatro (24) meses de ejecucién de la
intervendion y deberd contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a. Detal%.e de cobertura comunal y de intervencidn para los respectivos acompaftamientos.
b. Equipp de trabajo al momento del informe.
C. Siste fatizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a
la merodoiogt’a

d. Estadq> de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan Sociolaboral por Usuariofa.
e. Realizpcion de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

ihcacu’m de la evaluacién final de la intervencidn psicosocial y sociolaborai
|mpleﬂ1entados a nivel comunal a todos los Usuarios/as activos.

La Secr’étars’a Regiona! Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién
con la Asnstencua Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, si asi lo estimara,
revisara; Ios Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias hébiles contados
desde la recepcién de los mismos, y podré aprobarlos u observarios. En caso de
tener ohservac:ones a los Informes, éstas deberédn ser notificadas al ejecutor a
través del SIGEC, y éste tendréd un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las
correccuqnes pertinentes y entregarlas a |a SEREMI. La Secretarfa Regional
Ministerigfal de Desarrollo Social debera revisar las correcciones dentro de 06 (seis)
dias hétﬁiles siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor,
debiendé aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

Novemgi: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contrqparte Financiera del presente convenio serd ejercida por elfla SEREM! qui o

responsalble de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria Ge Q/ﬁal de la “.‘,,

Repubhca sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de;/ & mﬁﬁ%
i ~ _YPROTECGION SoCiAL

- 50|.¢|t?r comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos. cﬁ_ Region de Los Lagas Fa
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Exigiq‘ rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015,
H

de la Contralorfa General de la Republica, o la norma que la reemplace.

Proceqier a la revision de los Informes para determinar la correcta inversiéon de los

recurﬁos concedidos y el cumpiimiento de los objetivos pactados.

i
i

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorfa
General :e la Replblica, o la norma que la reemplace, deberd acompafar entre otras cosas,
los siguie}ntes antecedentes.

1)
2)

3)

DECIM% DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secre aria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia, contara con u

I

Comﬂroban‘te de ingresos por los recursos percibidos.

Inforhes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de los quince (15)
primeros dfas hébiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aquelj{ S meses en que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberdn dar
cuenth del monto de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada,
fecha# en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales
debern ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de
Convinios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se
debe informar “sin movimientos”.

Informe Financlero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
mont& detallado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo
exph’cfitamente los gastos directos a Usuarios/as y los gastos internos, mas el saldo no
ejecuﬁ_ado. si lo hubiere. Este informe deber& entregarse dentro de los 10 {diez) dias
hébilgs siguientes al término de la ejecucion de los 28 meses, en la Oficina de Partes de
la SEREMI recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
traves del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

18
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{quince) c#fas habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de
!nverslétfl Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso
de prese?tar observaciones o reguerir aclaraciones por parte de! ejecutor respecto de los
Informes,; )0 bien de los comprobantes que los respaidan, o de su falta de correspondencia
con el Infﬁr)rme Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos)
dias habiles siguientes al término de la revisién. El ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez)
dias cornLos contados desde la notificacién para presentar el informe corregido o presentar
las aciarqcmnes pertinentes y entregarlas a ta SEREMI, el que deberd revisarlas dentro de
fos 8 (octho) dfas habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o
rechazarlps definitivamente.

La no pre$entacu6n de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correccuones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
consnderaré un incumplimiento grave del presente convenio, lo cual es considerado una
razén para finalizar el presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no
rendidos, |observad*::vs y/o no ejecutados segtin corresponda, aplicando el procedimiento de
término antlapado descrito en el presente instrumento.

DECIMQ PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Serwc,!lo Nacional del Adulto Mayor, ser4 el organismo encargado de brindar la
Asistencla Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio de
colaboraclon suscrito entre el Ministerio de Desarrolio Social y el Servicio Nacional
del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del
Mlnlstenp de Desarrolio Social.

DECIMQ SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

ta contqéparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del
Programp en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera
ejercida jpor el funcionario con responsabilidad administrativa designad

por el Altaide.
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La Municrpalldad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada
en calld d de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la Cladusula
Segunda ) numeral 7) del presente convenio.

]

DECIMd TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decret;b Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales del Ministerio
de Desafrollo Social, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, que aprueba el
Reglameato del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de
Registro, éberivacién. Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacién
Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye
el sopo de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervisién de las
acciones ge acompafamiento y seguimiento de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para la implementacidon de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaria
Regional {Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para acceder al Sistema de
Registro.:lEI Oficio, deberd contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor
que por I# naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las persénas a guienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna ‘circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y serdn plenamente
responsa@les de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutar debera cumplir con los estdndares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
conﬁdendalldad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
func;oneg deban acceder al Sistema, conforme a las hormas contenidas en la Ley N°19.628
y por el convemo de colaboracién y conectividad al Registro de Informacién Social celebrado
entre las partes, en caso de corresponder,

DECIMq CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso ﬁue la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada |

establecuéas en el presente convenio, la SEREM| podrd mediante resolucién

térming q!htfc:pado al convenio, y exigird al Ejecutor la restitucién de los re
20
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MQPELO CONVOCATORIA 14° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

en activi¢ ades distintas a las contempladas en e! presente convenio, no ejecutados o no
rendidos fatlsfactonamente

|
Para efedtos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
deberi ejtwar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la corriparecencaa. expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro

de los cuhco dfas hébiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
mcumplir(rlento

La entldab ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias hébiles siguientes a la notificacién de
dicha ca debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.
La SERE:‘%T deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles,
contados Fesde su recepcién y podra aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
ejecutorai deberad restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y /o
rechazadds, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dfas habiles contados desde la
notiﬁcacicﬁn.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién en los plazos indicados en el presente
convenio,; no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y sus respectivos Manuales,
realizar uqo indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no
efectuar ﬂentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un
|ncumpllm|ento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREM! podra poner
término a éste y de corresponder, exigir {a restitucién de los recursos no rendidos, no
ejecutadog u observados, en caso de existir.

DECIMO@UINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las part is podrdn modificar de comdn acuerdo el presente convenio por
fundadosfi: debiendo ajustarse dicha modificacion a la normati
reglameri aria vigente, a lo dispuesto en el presente convenio y e

Exenta N;0704 de 2018, de |la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Y PROTECCiO‘\I SOCIAL
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Si la mgdificacién se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucién, el ejecutor
deberd Tﬂdlcar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican tal

solucntud antes que finalice el plazo de ejecuciéon de la intervencion, con una
antelacign minima de 10 dfas corridos, debiendo suscribirse para este efecto, una

{

del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los
correqurndlentes actos administrativos.

|
DECIMq SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al térmliﬁo de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transfer|dos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes a la
aprobacﬁzn del Informe Final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los
exceden'tes

DECIMQ SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La persoperia con que concurren a este acto, eifla Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial
de DesaJ:Oilo Social y Familia de la Regién de de Los Lagos don (fia) Soraya Hahlat Said
Teuber , tonsta en Decreto Supremo NA® 32 del jueves 22 de marzo de 2018 del Ministerio
de Desaﬂ'ollo Social, y la de Don (fia) Emitio Gonzalez Burgos con sta en Acta Constitutiva
del Concézjo Municipal del jueves 6 de diciembre de 2012 .

Et pres¢nte Convenio se firma en dos (2
quedanao uno en poder cada parte.

Bjemplares igualmente autémticos,

JSTEMA DE PROMOCION &
S. SY PROTECCION SOCIAL

% Region de Los Lagos
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