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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 05, DE FECHA 28 DE ABRIL DEL 2022,
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS MUERMOS.

PUNTOS DE LA CONVOCATORIA
1.-REGLAMENTO DERECHO DE SALA CUNA.

ASISTENCIA:
1.- PATRICIO TOLEDO ALVAREZ, CONCEJAL.

2.- LUIS BLANCO AREVALO, CONCEJAL.

3.- HARRIET HERNANDEZ ROSAS, CONCEJALA.

4.- ALEXA HEINZ DAVILA, CONCEJALA.

5.- FRANCISCO GUZMAN HERNANDEZ, CONCEJAL.
6.- JAVIER MUNOZ AGUILA, CONCEJAL.

7.- SERGIO HAEGER YUNGE, ALCALDE
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ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 05, DE FECHA 28 DE ABRIL DEL 2022,
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LOS MUERMOS.

En Los Muermos, a 28 de Abril del 2022, siendo las 10:00 horas, se da
inicio a la Sesién Extraordinaria N° 5, del Honorable Concejo Municipal,
presidida por el Sr. Alcalde Don SERGIO HAGER YUNGE, con la asistencia de los
Sres. y Sras. Concejales (as): PATRICIO TOLEDO ALVAREZ LUIS BLANCO
AREVALO, HARRIET HERNANDEZ ROSAS, ALEXA HEINZ DAVILA, FRANCISCO
GUZMAN HERNANDEZ, JAVIER MUNOZ AGUILA. Actlia como Ministro de Fe, a
Secretaria Municipal Srta. TATIANA MOYA LEIVA.

PUNTOS DE LA CONVOCATORIA

Preside la Sesion el Sr. Alcalde Don SERGIO HAGER YUNGE, quién da inicio a la
reunion, indicando los puntos de la convocatoria, procediendo al punto N°1 de

la tabla.

TABLA DE CORRESPONDENCIA:

1.1- REGLAMENTO DERECHO DE SALA CUNA.
FRANCOISE JOUANNET, ASESORA JURIDICA, da lectura del reglamento

(LECTURA REGLAMENTO)
TITULO I, DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- La I. Municipalidad de Los Muermos y los servicios traspasados
administrados por ésta, velardn por el cumplimiento de los derechos
establecidos en el Titulo Il del Cédigo del Trabajo.
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Concejal Guzman: ;se leerd completo o se va observando parrafo por parrafo?.
SECMUN mejor se va observando por parrafo. Asesora Juridica por articulo
entonces. Concejal Guzman: disculpe, es que yo ahi en el articulo uno tenia una
observacion, porque dice establecido en el Titulo Il del Cédigo del Trabajo y el
codigo del trabajo, tiene dos titulos segundos... Asesora Juridica: especificamos,

cual es, el que tiene relacion con los derechos de la maternidad.

(LECTURA REGLAMENTO)
Articulo 2.- Definiciones.

Para los efectos del presente Reglamento los siguientes conceptos tienen el
significado que se indica a continuacion, ya sea en plural o singular:

a) Derecho de sala cuna: Se entenderd como derecho de sala cuna, el
derecho de los funcionarios de contar con salas anexas e independientes
del local de trabagjo, en donde puedan dar alimento a sus hijos menores de
dos afos y dejarlos mientras estén en el trabajo, al haberse reincorporado a
éste por haber finalizado el permiso postnatal parental del articulo 197 bis

del Cédigo del Trabajo.

concejal Guzman sefnala que este articulo 197 bis, habla de las 12 o 18 semanas
de postnatal, yo agui tengo una duda, el postnatal de cuantos dias es?
CONTROL responde que de 84 dias y también hay un post natal parental de
otros 84 dias mas y aqui dice clarito, que finalizado el postnatal parental.
Asesora Juridica este es el postnatal gue se puede retornar en media jornada
laboral. Concejal Blanco consulta (y esa definicion?. Asesora Juridica son las
establecidas. CONTROL Francoise, el postnatal parental es optativo, porque
sabemos que el postnatal, se toma por el bebé y todo eso... pero el postnatal
parental es optativo. Asesora Juridica yo tengo entendido de reincorporaciones
por media jornada, pero la verdad tendria que averiguar, porque no tengo
claridad. Concejal Guzmdan ese postnatal se puede hacer de dos maneras.
Asesora Juridica si, incluso se puede ceder dias al padre. Concejala Heinz s,

pero cierta cantidad de dias.
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(LECTURA REGLAMENTO)
b) Bono compensatorio: Bono subsidiario y excepcional, que se pagard al

titular del derecho de sala cuna, en caso que no se pueda cumplir con este
derecho o bien que por razones médicas el menor no puede asistir a sala

cuna y requiere de cuidados en el hogar.

CONTROL: agregaria por alguna parte la palabra “temporal”. Asesora Juridica
es la palabra subsidiaria, que es lo mismo. Concejal Blanco y ahi donde dice “en
caso que no se pueda cumplir con este derecho”, ahi no se especifica el caso.
Asesora Juridica el caso se explica mas adelante, pero como le explique la otra
vez a diferencia de lo que se aplica en la empresa privada, en los servicios
publicos en general Contraloria ha establecido que la opciéon nimero uno es la
sala anexa, y en caso de no existir esa sala anexa, es este convenio con una sala
particular y en tercer lugar que no se pueda cumplir con ninguna de las normas,
va este pago compensatorio. Concejala Hernandez bueno, aqui hay varios
funcionarios de Puerto Montt y ahi si hay jardines disponibles. Asesora Juridica
aqui tenemos dos casos, haber los casos que tenemos actualmente, no estamos
en ese caso, porque los dos casos que tenemos municipales, son funcionarias
gue ya cuentan con el certificado médico, en que el profesional dice que el nifio
no puede asistir a sala cuna, bueno si se da el caso, porque tenemos varias
funcionarias, y este servicio se puede suscribir con salas habilitadas, no
necesariamente con jardines infantiles... bueno eso es... tenemos dos casos aca
y uno en el CESFAM, ese lo vamos a resolver en los términos que indique
Contraloria, lo mas seguro es que se nos vayan presentando casos que van a ser
excepcionales, entonces vamos a tener que ir haciendo las consultas de cémo
vamos a ir respondiendo, segun lo que se nos diga. Concejal Toledo entonces
aqui en el municipio hay dos casos, y en salud solo uno. Asesora Juridica as/ es,
pero el caso de salud ya tiene a su hijo en una sala particular y ella hizo el
requerimiento a través de Contraloria, no a través de oficina de partes, entonces

por eso ese caso lo vamos a resolver segun lo que nos diga Contraloria.
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(LECTURA REGLAMENTO)
c) Funcionario Solicitante: Funcionario que solicita hacer efectivo su

derecho a sala cuna o al pago de bono compensatorio, por ser titular de

éste,

Concejala Hernandez consulta: ahi, eso va a regir sélo para quienes lo solicitan,
O se va a estipular en sistema, si alguien ya esta con un bebé de 0 a 2 anos,
automaticamente pagarle. Asesora Juridica: no, debe solicitarlo, lo que
nosotros debemos ver es si el otro padre del menor esta haciendo uso o si tiene
el cuidado del nifo. Concejal Toledo en este caso Francoise, se le va a solicitar a
todos los jardines un certificado, para demostrar que no hay cupo en el jardin o
como lo van hacer. Asesora Juridica: no, hicimos la aclaratoria a través de la
SLEP, de todas las salas cunas que podian tener cupo aca, pero en los términos
que esta expresado el cédigo del trabajo, del derecho, establece que son
establecimientos que se puedan hacer convenio, y nosotros no podemos hacer
convenio ni con los jardines JUNIJI, ni INTEGRA, que es la realidad de Los
Muermos y bueno este reglamento se puede ir modificando de acuerdo a la
realidad de la comuna. Concejal Toledo: ; esto es retroactivo? Asesora
Juridica desde el momento que lo solicitan, si ellos solicitaron... porque estos
derechos prescriben, bueno en el caso de que ellos lo hayan solicitado, y
nosotros no se lo hayamos otorgado, es un caso... En el caso de que ellos hayan
tenido derecho y que nunca lo hayan solicitado, nosotros no podemos hacer el

pago retroactivo obviamente.

(LECTURA REGLAMENTO)
Articulo 3.- Son titulares del derecho de sala cuna:

Asesora Juridica: esto puede modificarse, si existe una instruccion distinta, pero
como debemos partir, no podemos poner todos los casos que puedan existir en

el futuro,
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(LECTURA REGLAMENTO)
a) La funcionaria madre de hijo o hija menor de 2 anos, que detente la

patria potestad de éste.

Concejal Guzman consulta qué significa la palabra detente. Asesora Juridica
significa que la tenga, por ejemplo, las mujeres que tienen hijos y que no estan
casadas, automaticamente tienen la patria potestad del menor, también el
padre puede renunciar a la patria potestad del menor y otorgarsela a la madre,
existen distintos casos, pero esta todo establecido en el cédigo civil, asi que no
hay mayores interpretaciones.

Se continua leyendo la propuesta de reglamento

(LECTURA REGLAMENTO)
b) EI funcionario o funcionaria a quienes, por sentencia judicial, se le haya

confiado el cuidado personal del menor de dos anos. Lo anterior se
aplicara, ademas, si la madre fallece, salvo que el padre haya sido privado
del cuidado personal por sentencia judicial.

c) El funcionario padre del menor, en caso que acuerde con la madre de
éste, que al ser ambos trabajadores sea él quien ejerza el derecho. Esta
decisién y cualquier modificacion de la misma deberdn ser comunicadas
por escrito a ambos empleadores con al menos treinta dias de anticipacidn,
mediante instrumento firmado por el padre y la madre, con copia a la
respectiva Inspeccion del Trabajo.

d) El funcionario, padre del menor de 2 afnos, que tenga la tuicién del
menor por sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre hubiere
fallecido o estuviere imposibilitada de hacer uso de este derecho.

e) El funcionario o funcionaria al que se le haya otorgado judicialmente la
tuicion o el cuidado personal de conformidad con la ley N° 19.620 o como
medida de proteccion de acuerdo con el numero 2 del articulo 30 de la Ley
de Menores. Este derecho se extenderda al conyuge, en los mismos términos

sefialados en este Reglamento.
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Concejal Blanco consulta: por ejemplo si un funcionario es padre de un hijo
menor y su Sra. igual trabaja y no tienen con quien dejarlo, y tampoco tenga la
opcidon de cupo dentro de la sala una cuna de la comuna. Asesora Juridica si
son ambos trabajadores, procede el caso de la letra C, uno podrd ceder en el
caso del otro. Concejal Blanco: me estoy refiriendo por ejemplo que la otra
persona no tenga todos sus derechos, por ejemplo una persona trabajadora
independiente, por ejemplo. Asesora Juridica informal Concejal Blanco que no
tenga contrato, pero que ella si esté haciendo una labor puede ser
independiente o temporera. Asesora Juridica si me dices a mi, no corresponde.
Concejal Blanco: porque se puede dar el caso de que algun funcionario su
esposa.. estoy hablando de funcionario no de funcionaria.. Puede ser que la
esposa del funcionario no pueda cuidar a su hijo y que tampoco tenga derecho
a sala cuna y ella tenga que trabajar también, pero que su trabajo no sea formal.
Asesora Juridica actualmente no tenemos ningun caso asi, y si existe una
situacion asi, podemos elevar la consulta a la Contraloria si ocurre el caso.
Concejal Blanco es que nosotros no podemos obligar a la persona que ingrese
al nino al jardin. Asesora Juridica es que este es un derecho, lo que no puede la
persona es elegir un establecimiento porque estas son las desventajas de un
sistema universal de educacion. Concejal Blanco es que esa.. que pasa si una
persona se acoge a que el nino no puede asistir. Asesora Juridica es que sabe
cual es la duda que me cabe a mi, es que se pierde un poco el espiritu de la
norma o el derecho que establece esta norma, porque esta pensado para que la
madre o el padre pueda dejar a su nifo en un lugar mientras esta en su lugar
de trabajo, y es el empleador que le otorga ese derecho, entonces ahi en el caso
que las mamas que son duefnas de casa.. lo mismo se da en el caso de las
licencias médicas... no disculpen, cuando los padres estan de vacaciones, aqui
se suspende el derecho, pero si hablamos paradojicamente, esto no deberia
proceder, pero igual si ustedes quieren podemos elevar la consulta si ustedes
quieren. Concejal Blanco: claro, es que aqui al final el beneficio es para él
trabajador, nosotros estamos aqui para proteger al trabajador. Concejal
Guzman: el beneficio es de la mujer, la mujer puede ceder este beneficio.

7
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Concejala Heinz si, porque de hecho este beneficio alin no estd establecido
para los hombres. Asesora Juridica tendria que verlo, no podria darle la certeza,
porque a mi no me ha tocado una situacion asi. Concejala Heinz consulta: en
caso por ejemplo, esta una mujer con su guagua, actualmente hay cupos en los
jardines JUNJI e Integra, pero todavia tiene que estar esperando el proceso de
seleccion como amerita que se yo..se puede optar al bono compensatorio
mientras se espera el ingreso del nino o la nina, al jardin infantil. Asesora
Juridica en teoria si, porque ella debe volver a su trabajo. Concejal Guzman yo
creo que el tema va desde que el nifio ingresa al jardin no desde que lo solicita,
porque por ejemplo los jardines infantiles tienen vacaciones en el verano.
Concejala Heinz si, pero por ejemplo en este caso, la mujer entra a trabajar pero
todavia no se entrega el cupo a la menor a eso voy yo. Asesora Juridica no lo
se.. ¢calgo mas al respecto del articulo tercero? Concejal Toledo consulta, aqui
qué pasa con las funcionarias que estan por programas y termina el programa.
Asesora Juridica es que estara con fuero maternal y nosotros tenemos la
obligacion legal de incorporarla a otras funciones, ya sea por programa o...
Concejal Toledo: es que hay programas que terminan cierto mes. Asesora
Juridica si, de hecho hay algunos que tienen dias y después lo renuevan si ahi...
la jurisprudencia administrativa y la jurisprudencia de Tribunales, ha establecido
que las funcionarias a honorarios gozan de fuero maternal, por ende se aplica.
Control entonces aqui no se aplican los honorarios. Asesora Juridica no, porque
con los honorarios vamos a proceder de una manera distinta y debemos hacer
una modificacion en los convenios a honorarios. SECMUN es que eso iba a
preguntar yo, porque hay que dejar explicito que es para planta y contrata.
CONTROL lo dice. SECMUN si claro, pero cuando se refiere a funcionarios
involucra a todos los funcionario incluidos los honorarios, CONTROL: los
honorarios no son funcionarios, SECMUN yo se que nosotros, y muchas veces la
Contraloria dice que no son funcionarios, pero son funcionarios a honorarios a
suma alzada. Asesora Juridica pero podemos establecerlo. SECMUN pero hay
que dejarlo especificado, porque ahora a los honorarios se le ha dado para

muchos derechos la calidad de funcionarios. CONTROL lo que yo sé es que |a

8
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Contraloria ha reconocido algunos derechos, no son funcionarios municipales,
son prestadores de servicios. SECMUN pero es mejor dejarlo explicito. Asesora
Juridica el concejal Mufoz me dice, que podriamos dejarlo explicito en el
articulo dos letra C, que ahi diga funcionarios de Planta y Contrata.. bueno
como le explique la Contraloria sefaldé que estos beneficios también son
transversales para los honorarios, basta con modificar el convenio y dejar
establecido el monto y no se pone como monto adicional, si no que como
asignacion especial. Concejala Hernandez si, porque el otro dia habiamos
hablado que era para todos. Concejal Toledo es que esa era mi duda, porque el
otro dia se hablaba que era para todos. Asesora Juridica se cred para todos

especificamente.

(LECTURA REGLAMENTO)
Articulo 4.- En el caso que la I. Municipalidad de Los Muermos no cuente

con salas anexas e independientes del lugar donde el titular del derecho y
que solicita su ejercicio, desarrolia sus funciones, se celebrarda convenio con
establecimiento con autorizaciéon de funcionamiento o reconocimiento
oficial del Ministerio de Educacion de la comuna que cuente con nivel sala
cuna, y gestionara un cupo para el hijo o hija menor de 2 afos del
funcionario titular, que cumpla con los requisitos establecidos en este
Reglamento. La |[I. Municipalidad pagard los gastos de sala cuna

directamente al establecimiento previa celebracion de convenio atingente.

Concejal Guzman cuando se refieren a salas anexas, porque la realidad, la
vuelta que le quiero dar a este tema es que el municipio podria poner una sala,
donde busgue a alguien que cuide al nino, pero deben cumplir con ciertos
estandar Asesora Juridica si, debe cumplir con ciertos requisitos y estandares
y eso también esta en la jurisprudencia, en el codigo del trabajo. Concejal
Guzman: es que aparece como cualquier sala anexa se puede tener un nifo.
Asesora Juridica es que no puede ser cualquier sala, ahora si me preguntan a

mi la realidad de la municipalidad, de tener una sala, es bien poco viable tener
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esta sala anexa. Concejal Toledo claro, si solo se contempla planta y contrata,
porque a honorarios es otra realidad. Asesora Juridica es mucha la inversion, en

general estos son temas ya zanjados que no tienen mucha interpretacion

(LECTURA REGLAMENTO)

Articulo 5.- EI derecho de sala cuna se extinguira cuando el hijo o hija del
titular del derecho cumpla los 2 afnos de edad.

TITULO II, DEL DERECHO A SALA CUNA
1. Requisitos para solicitar el derecho de sala cuna.

Articulo 6.- Son requisitos para solicitar a Ila I. Municipalidad de Los
Muermos ejercer el derecho de sala cuna:

1. Ser funcionario o funcionaria municipal.

Sr. Alcalde especificar si es planta y contrata el beneficio.. yo creo que en

ningun lado hay que dejar... Concejal Blanco ninguna ventana abierta.

2. Tener hijo o hija menor de 2 afios, y que éste no asista o pueda
asistir a sala cuna.

3. Ser titular del derecho.

SECMUN (es hasta los dos anos?. Asesora Juridica si, y si se quiere hacer un
beneficio distinto, como lo hizo algunos municipios en tiempo de pandemia,
que se hizo hasta menores de 14 anos. Concejala Heinz si, porque después a los
dos afos entran al nivel medio menor. Concejal Blanco es que aqui tengo una
duda porque... Tener hijo o hija menor de 2 anos, y que éste no asista o pueda
asistir a sala cuna o Tener hijo o hija menor de 2 anos, y que éste no asista o no
pueda asistir a sala cuna, falta un no. Asesora Juridica no es vinculante, pero lo
puedo agregar, estos son temas de redaccién solamente. concejal Blanco pero

cambia el sentido.

10
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(LECTURA REGLAMENTO)
4. Completar e ingresar el formulario destinado para solicitar

el ejercicio del derecho de sala cuna, en oficina de partes

municipal.

Asesora Juridica preferimos canalizar aqui todos los formularios.
(LECTURA REGLAMENTO
5. Acompanar los antecedentes o documentos fundantes de

la solicitud.

Concejala Hernandez esto se podra especificar. Asesora Juridica: si se podria,
pero al solicitar el formulario la funcionaria, ahi aparecera todo lo que solicita.
Concejal Blanco en el punto cuatro es responsabilidad del funcionario ingresar
la fecha de la solicitud, se va a pagar desde que se solicita. Asesora Juridica
estos derechos deben ser solicitados. Concejala Heinz Francoise, en el articulo
tres la letra C, donde dice... El funcionario padre del menor, en caso que acuerde
con la madre de éste, que al ser ambos trabajadores sea €l quien ejerza el
derecho, esta decision y cualquier modificacion de la misma deberan ser
comunicadas por escrito... Concejala Hernandez el formulario, saldra con esta
fecha o... Sr. Alcalde saldrda con la fecha de registro en oficina de partes.
Concejala Hernandez si, pero no veo gue salga explicito aqui. Sr. Alcalde no
porque en el formulario sale todo explicito ahi. Concejala Hernandez me
gustaria que apareciera que es responsabilidad del funcionario desde el
momento en que se.. Concejala Heinz o se podria agregar es que acompanar a
los documentos fundantes a la solicitud, previo tramite en la oficina de partes o
recursos humanos, donde ahi te entregue todo... Asesora Juridica en el articulo
quinto, donde se habla de la extincidon, podemos agregar el nacimiento del
derecho, que sera a contar del ingreso de la solicitud, (les parece?. Srs.

Concejales concuerdan

11
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(LECTURA REGLAMENTO
2. Del Procedimiento
Articulo 7.- Los funcionarios titulares del derecho, deberdn solicitar

formulario destinado hacer efectivo el derecho de sala cuna, en la Unidad
de Personal correspondiente a su Servicio o Municipalidad.

El formulario deberd completarse con datos fidedignos, y acompanar
la documentacion que en éste se senala.

Se considerard una grave falta a la probidad administrativa, cuando
un funcionario no entregue los antecedentes fidedignos.

Una vez completo el formulario, el funcionario solicitante deberd
ingresarlo, junto con los documentos adjuntos requeridos en este, en la
Oficina de Partes Municipal.

Articulo 8.- Sera el Administrador Municipal, o quien los subrogue, quien
deberd analizar la pertinencia de aprobar la solicitud y tramitaria.

Concejala Hernandez si falta algun documento, se le dara la posibilidad de que
despues lo presente. Asesora Juridica si, deben estar todos los documentos
porque después esto se decreta. CONTROL Francoise, ¢porque es el
Administrador Municipal, y porque no el jefe de Recursos Humanos, o bien el
director de DAF?, por un tema de.. Asesora Juridica ibamos a dividir esto,
nosotros vamos asumir el pago de salud, por lo menos los meses que quedan
para este ano, mientras ellos ven el tema del per cdpita. Concejal Toledo yo
tenia entendido que uno, no puede pagar el bono con los recursos del per
capita. Asesora Juridica me dijeron que existia, un dictamen que decia que si,
yo se gue en educacion si hay. Concejal Toledo pero en per capita no se, porque
esto se trata de un bono, porque en su tiempo aqui atras en la municipalidad se
pago un bono que no se podia pagar por per capita. Asesora Juridica este
bono.. es un bono totalmente distinto, que tiene un espiritu distinto, bueno en
los dictamenes que yo revise al menos, se tenia que pagar segun la fuente de

financiamiento del trabajador, salud en reunién... a todo esto nosotros tuvimos
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reunion con ambos gremios para trabajar esto, y en salud dijeron que si existia
un dictamen que si autorizaba el pago por per capita. Concejal Guzman a mi
me asalta una duda con lo que estdn comentando, porque ellos cuando
solicitaron el bono para las personas que trabajaban en urgencia, que se tramité
aca y se demoro como tres meses en que el municipio devolviera esa plata, ellos
pagaron antes ese bono con recursos del per capita Asesora Juridica nosotros
qué hicimos...esto fue conversado con los gremios y las direcciones y quedamos
en que la municipalidad iba a asumir el gasto, hasta diciembre y en caso de que
efectivamente este dictamen se encuentre vigente, ellos van a pasar a pagarlo
por el per capita y ahi tendriamos que modificar el reglamento, pero de aqui a
diciembre tendria que ser, porque el administrador municipal, por un tema
especifico, porque si no ifbamos a tener que dividirlo en salud, y en
municipalidad, jefe de recursos humanos municipal, o jefa DAF, ver lo de la
municipalidad y en el caso de salud, verlo con los funcionarios atingentes de
salud y la experiencia a nosotros nos demuestra que se forma un desorden
gigante, por el tema de las transferencia, entonces es mejor canalizarlo en un
solo funcionario y que vea ambos, por eso fue el administrador municipal y lo
conversamos segun nuestra experiencia en otras municipalidades... ahora si no
quiere que sea el administrador municipal, puede ser otro por ejemplo Control,
pero alguien que vea ambos. CONTROL yo no puedo, ni quiero...por favor.  Sr.
Alcalde no se trata de eso. CONTROL no puedo, entonces... Sr. Alcalde no se trata de
eso, me llamod la atencion el cuestionamiento al administrador municipal, es una
decision que tomamos nosotros en conjunto aca, sigamos Francoise..CONTROL es que
él esta para otras cosas. Sr. Alcalde entiendo, perc disculpe don Ricardo, eso usted no lo
decide. CONTROL no si entiendo, pero estoy preguntando en virtud a esa razon, fue lo
que pregunte. Sr. Alcalde no, si la entiendo y la estamos respondiendo. Concejal
Guzman sera el Administrador Municipal, o quien los subrogue, quien deberd analizar la
pertinencia de aprobar la solicitud y tramitarla. Asesora Juridica tramitarla, que
significa, bueno tramitarla es completo, le voy a comentar esto, en el caso de salud debe
llegarle primero la solicitud para que lo decreten, pero también deben llegarle los

antecedentes a DAF municipal, para que se efectle la transferencia municipal, es la
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coordinacion , porque este es un beneficio que es muy reglamentario, entonces debe
ser alguien que pueda asumir esa funcién porque puede solicitarlo una funcionaria o
veinte, porque la verdad yo tampoco gueria hacerlo. Concejal Guzman el tramite es
como que no.. se.. Asesora Juridica tramitar, van a tener que solicitar la modificacién
presupuestaria, para hacer la transferencia a salud, por ejemplo o van a tener que tener
el listado, porque yo tambien he visto que hay personas que los nifos han cuplido dos
anos, y se les ha seguido pagando y eso se debe por un desorden que se genera
justamente si no hay alguien que esté coordinando esta situacion. Concejal Guzman
entonces es él, el responsable de que se efectue de la manera correcta. Asesora Juridica
él va a ser el encargado de que si se cumple con los requisitos, él tendra los formularios
aprobados, después tendra que decirle a Erwin cuales son los formularios aprobados, se
remiten los antecedentes a salud, obviamente, ellos después tendran que ver como
saldrad esto en la liquidacion de sueldo porque esto debe aparecer en la liquidacion...
pero tramitarla se refiere a eso, porque una vez recepcionado el formulario debe pasarlo
por las distintas areas, no significa que va a estar pendiente si alguien decreto o no.
Concejala Heinz es mejor, porque asi se le facilita a la persona, porgue tiene gue

preguntarle a una sola persona, no tienen que estar peloteando uno a otro.

(LECTURA REGLAMENTO)
En caso que sea rechazada la solicitud, el funcionario solicitante serd

informado de los motivos que originaron el mencionado rechazo.

Asesora Juridica en caso de rechazo se le informara a la persona porgue. Concejal
Blanco esa funcion también genera un cambio en el reglamento de funciones, porque
el asume otra funcion mas, aparte de las que tiene en el reglamento. Asesora Juridica si
podria ser, ahi no se. SECMUN es el reglamento de organizacion interna, hay que
modificarlo completo, porque ya no esta siendo cumplido. Concejal Blanco porque es
una funcion especifica y nova por los canales normales de entre comillas digamos en el
funcionamiento de la tramitacién normal, del municipio. Asesora Juridica por eso
tendriamos que verlo cuando se trabaje el reglamento interno. SECMUN creo gue
Romina estaba trabajando en la regulacion de eso. Concejal Blanco porque aqui dice el
administrador y quien lo subrogue y esto debe estar en sus funciones. SECMUN yo lo

subrogo y me doy por enterada.
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(LECTURA REGLAMENTO)

En caso de ser aprobada la solicitud, se gestionard el uso de la
sala destinada para ejercer el derecho de sala cuna, habilitada por Ila |.

Municipalidad de Los Muermos, que cumpla con los requisitos legales.

Si la I. Municipalidad de Los Muermos no cuenta con sala
destinada para que el funcionario pueda ejercer el derecho de sala cuna, el
Administrador Municipal gestionaré la firma de un convenio con
establecimiento que cuente con nivel sala cuna, para que el funcionario
pueda ejercer su derecho. En caso que exista un convenio vigente, pero los
cupos sean insuficientes, se deberd firmar un convenio con otro
establecimiento que cumpla con los requisitos legales, y gestionar el cupo

para que el funcionario pueda ejercer el derecho.

Articulo 9.- En la eventualidad que no exista sala habilitada, cupos
disponibles en el o los establecimientos con convenio vigente, y exista
imposibilidad de celebrar uno con un nuevo establecimiento, se le
informard al funcionario solicitante que existe la opcion de hacer pago de

bono compensatorio, en los términos del titulo Il de este Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios titulares del
derecho, podran solicitar se les haga pago de bono compensatorio por
razones médicas fundadas, respaldadas por informe de médico tratante o
certificado médico, en que el profesional establezca que el menor requiere
de cuidados especiales en su domicilio y se ve impedido de asistir a sala

habilitada o sala cuna.

Concejal Guzman Francoise, denante usted dijo, a la concejala Hernandez un tema que
en realidad es importante, que pasa cuando hay funcionarios de Puerto Montt, y alla si
hay sala cuna, quien se encarga de buscar la sala cuna para los nifos alla, porque dice si
la I. Municipalidad de Los Muermos no cuenta con sala destinada para que el

funcionario pueda ejercer el derecho de sala cuna... pero resulta que si el funcionario es
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de Puerto Montt y el vive o ella vive en esa ciudad, y tiene una sala cuna a dos cuadras
de su casa y antes de venirse puede pasar a dejar a su nifo a la sala cuna y prefiere no
traerlo hasta Los Muermos a la sala cuna, porque el derecho, es derecho a sala cuna no
el derecho a sala cuna donde nosotros queramos. Asesora Juridica técnicamente no
estamos obligados a dar este beneficio, nosotros teniamos ciertas dudas, y estas se
estan planteando frente al requerimiento de salud, y dentro de esas dudas esta
justamente el caso de que si, que pasa si la sala cuna esta a dos cuadras de la casay es
particular y nosotros podriamos hacer el convenio y es excesivamente oneroso para la
realidad presupuestaria municipal y esta es la consulta que se quiere hacer para saber si
el pago del bono, puede ser en complemento al pago de una sala cuna particular.
Concejala Hernandez este bono es fijo, es igual para todos. Concejal Guzman es que yo
a eso iba, que pasa si ella.. y yo creo gue es razonable, porque en realidad son varios
funcionarios que son de Puerto Montt, que a lo mejor les conviene tener a sus hijos en
Puerto Montt, en la sala cuna, en vez del viaje a Los Muermos, en la mafana, siendo
chiquititos , y asi se cancela el bono y el complemento del valor de la sala cuna, lo paga
la funcionaria. Asesora Juridica estuvimos viendo los valores de las salas cunas y estan
bastantes caras. Concejal Guzman es que eso podria dejarse establecido, que desean
realizar este servicio. Asesora Juridica yo creo que mejor seria que se espere la
respuesta de la Contraloria, y después lo arreglaremos en el reglamento. Concejala
Hernandez esto seria para funcionarias que vivan en otras comunas. Asesora Juridica
por eso estamos elevando la consulta en este requerimiento, para que después no se
vuelva a hacer, lo importante es que no se pierda el espiritu de esto, que es dejar al
menor al cuidado, para que la madre o padre puedan trabajar tranquilos... ahora lo otro
es gue los casos gue debemos resolver son los casos que digo yo.. que estan con
certificado médico, asi que no habria problemas... pero si vienen varias embarazadas, asi
que tenemos que tener todo esto solucionado antes que se reincorporen ellas, de
hecho la mayoria ni han salido. SECMUN consulta Francoise, en todos los convenios a
honorarios vamos a poner este derecho. Asesora Juridica no. SECMUN y como se va
hacer, ellos deben solicitarlo. Asesora Juridica no, nosotros lo vamos hacer porgue ya
hicimos el catastro municipal a través de la ASEMUCH, falta ratificar con ellos, pero con
el tema de la cuenta publica.. Ha habido tanto trabajo, hicimos lo que pudimos para
cumplir. Concejal Toledo entonces se le va a modificar su convenio a los honorarios para
que ellos puedan acceder a este beneficio. Asesora Juridica en el caso de los honorarios

como son prestadores de servicios, a pesar de gue esten todos los dictamenes y a que
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son o no funcionarios asimilados, realmente ahora para nosotros son prestadores de
servicios, nosotros podemos colocarlo como un beneficio adicional, bajo los mismos
términos que estan aca como una clausula dentro del convenio. CONTROL Eso incluye
el pago del bono, también, en el caso de los honorarios, entiendo que se puede
modificar el convenio para entregar el beneficio de sala cuna, la duda que tengo, es que
si a ellos se puede o se debe pagar el bono compensatorio de sala cuna. Asesora
Juridica los honorarios lo que ha establecido la Contraloria es que ellos se rigen segin
su convenio, si el convenio usted le coloca, que se pueden pagar los viaticos, asimilado a
los viaticos de los funcionarios municipales eso se puede pagar. SECMUN yo creo que es
mas facil pagarle a ellos este bono, que a nosotros, porque a nosotros se nos consideran
los pagos de bonos como un sobre sueldo, entonces si no esta dado por Ley, no se
puede pagar un bono para los funcionarios municipales, no asi para los de salud, que su
estatuto contempla que el concejo municipal pueda decidir el pago de un bono cada
ano, nosotros los funcionarios municipales, no podemos recibir plata extraordinaria, si no
esta consagrado en una disposicion legal, pero a los honorarios se les puede pagar lo
que sea que diga su convenio. Asesora Juridica estos bonos deben estar
reglamentados. Concejal Guzman entonces el cupo lo consigue el municipio para la
sala cuna. Asesora Juridica si, obviamente el padre tendra que ver el tema de la
matricula y todo eso, pero ellos van a optar a una rebaja del pago, o.. ejemplo, nosotros
en Puerto Varas teniamos convenio con el Jardin Castillito, y ahi teniamos una rebaja
considerable respecto al valor del jardin, habia una especie de subvencién, pero la
municipalidad gestiona todo el tema. Concejala Heinz, el porcentaje de la rebaja te
recuerdas cuanto era. Asesora Juridica no recuerdo de cuanto era. Concejal Toledo en
cuanto al bono, hay disponibilidad presupuestaria para el pago, y todo eso. Asesora
Juridica si por eso nosotros fuimos sUper responsables en cuanto al monto, como yo les
contaba en su minuto en el municipio que trabajaba, entregaba un monto super alto,
pero después lo tuvieron que rebajar. SECMUN pero aqui en el reglamento dice que es
segun disponibilidad presupuestaria. Asesora Juridica pero hay que tener ojo ahi,
porque después pasa a ser derecho adquirido y es complejo rebajarlo a futuro, pero en
el reglamento dejamos establecido que ustedes una vez al ano van a fijar un monto para
dejarlo establecido.
(LECTURA REGLAMENTO)
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Articulo 10.- Una vez aprobada la solicitud y gestionado el cupo, el
Administrador Municipal informara, al Director de Administracion y Finanzas

Municipal, para que efectue el pago del cupo solicitado y aprobado.

Una vez efectuado el pago, se le informara al Funcionario Solicitante del
resultado de la gestion.

Articulo 11.- EI derecho de sala cuna finalizarG una vez que el hijo o hija del

Funcionario titular del derecho cumpla los 2 afnos de edad.
TITULO I, BONO COMPENSATORIO

Articulo 12.- El bono compensatorio tiene un cardcter temporal y subsidiario
al derecho de sala cuna, y solo se podra optar a su pago en los casos

establecidos en el articulo 9 de este Reglamento.

Se suspendera el pago del bono, proporcionalmente, los dias que el o

la funcionaria beneficiaria se encuentre haciendo uso de su feriado legal.

Concejal Guzman en el caso de licencia meédica. Asesora Juridica no se incorporo,
porgue lo ibamos a elevar como consulta. Concejal Guzman ah, pero lo tienen claro que
en caso de licencia médica igual.. Asesora Juridica podria ser, porque lo que habiamos
hablado ese dia en la reunién con el gremio, que pasa en el caso que las mamas estén
con covid, y que estén con licencia por estar contagiadas de covid. Concejal Blanco
cualguier otra enfermedad también.. porgue puede haber cualquier caso mas
complejo, como alguien hospitalizado por ejemplo. Concejal Guzman yo porque hacia
referencia a esto, poerque una de las enfermedades mas recurrentes en las mujeres es la
depresion post parte y qué pasa ahi cuando corresponde el jardin o el pago del bono, y
esta persona se encuentra con licencia medica, por depresion post parto. Asesora
Juridica se supone que el beneficio es cuando el funcionario se incorpora, ahora uno
entiende moralmente esas situaciones, pero si vamos a lo estrictamente en lo legal... si
me pregunta a mi, no procederia porgue esto esta pensado, para las funcionarias una
vez que se reincorporen. Concejal Guzman para mi segun lo que dice aqui, para lo unico
que se suspende el pago del bono es cuando estéen haciendo uso de su feriado legal.

Asesora Juridica por eso lo vamos a consultar a la Contraloria.
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(LECTURA REGLAMENTO)

Articulo 13.- El Honorable Concejo Municipal, deberé anualmente

determinar mediante acuerdo el monto del bono compensatorio.

Asesora Juridica si quieren le pueden poner una fecha. Srs. Concejales concuerdan
que el alcalde propondra al concejo, el monto a cancelarse, en el momento que se revise
el presupuesto municipal. Concejal Guzman respecto al pago del bono, se va a pagar
mes completo o proporcional. Asesora Juridica eso lo vamos a tener que definir, porque
qué pasa cuando un niNo nace un dia 15.. SECMUN ;este bono es imponible, o no lo es?
porque puede ser proporcional si es imponible, porque si no es imponible deberian
pagarlo nomas. Concejal Guzman yo pregunto eso, para que quede establecido.
SECMUN o el bono puede ser.. que se pagara una vez hecha la solicitud, el mes
siguiente a esta solicitud. Concejal Guzman entonces es mes completo. Concejala
Heinz y que no sea imponible. SECMUN es que eso no lo determinamos nosotros.
Asesora Juridica yo tengo entendido que no es imponible, pero puedo equivocar
porque recuerdo alguna vez que alguna funcionaria JUNJI, se le hizo imponible,
después ellos hicieron un requerimiento. Se supone que el pago de este bono va con la
remuneracion, Concejal Guzman, voy a leer lo que dice la Superintendencia de
Seguridad Social, Tratdandose del denominado " Bono Sala Cuna" , éste puede
corresponder a una devolucién del gasto sujeto a rendicién de cuenta, en caso
de empresas que dan cumplimiento a la obligacién que les impone el articulo
203 del Codigo del Trabajo, pagando la sala cuna donde la trabajadora lleva a su
hijo. En esta situacién no se trata de una remuneracion, y, por ende, no es
imponible, por lo que no se considera en el calculo de un subsidio por

incapacidad laboral.

En cambio, si el pago del denominado " bono sala cuna " no dice relacién con el
gasto efectivo y se paga sin necesidad de rendicion de cuenta, constituye
remuneracion y es imponible, caso en el cual se incluye en el calculo de los
subsidios por incapacidad laboral, entonces si pagamos al trabajador... SECMUN
si pagamos directo a la sala cuna no es imponible, si pagamos al trabajador es

imponible. Asesora Juridica segun la experiencia que he tenido no es

19



Se

@ Municipalidad de Los Muermos
. Antonio Varas N°498 — Fono 65-2772643/65-2772644

Crnin sacaETaLi E-Mail seemun@muermos.cl
Los Muermos —Chile
Secretaria Municipal

imponible, se tendra que ver segun los respectivos jefes de finanzas. Concejal
Guzman una vez que se tenga claro todo esto podria fijarse bien. Asesora
Juridica eso tendria que verse con el jefe de finanzas. CONTROL porgue no se
consulta a la Contraloria sobre esta situacion. SECMUN hay un dictamen reciente que
no se puede pagar en efectivo.. Asesora Juridica como no entiendo. SECMUN de la
municipalidad de Huechuraba, salié un dictamen. Asesora Juridica a si pero ese era por
el tema del COVID. SECMUN si porque el covid, le daba la posibilidad de cambiar la sala
cuna por el dinero. Asesora Juridica si porque las salas cunas estaban cerradas, esa
municipalidad hizo la consulta a la contraloria para seguir pagando el bono sala cuna,
considerando que aun la pandemia seguia.. pero nuestro caso es totalmente
distinto, porque no existen salas cunas habilitadas para hacer convenio, esa es
nuestra base. Asesora Juridica nosotros no tuvimos problemas cuando la
Contraloria nos fiscalizé. SECMUN insisto Francoise, Salud y Educacion tiene un
estatuto totalmente distinto a las municipalidades. Asesora Juridica nosotros
lo hicimos para todos. SECMUN pero fiscalizé a la municipalidad. Asesora
Juridica si. SECMUN pero ustedes lo impusieron o no el bono. Asesora Juridica
es que ahi no se, me metes en un tema que no esta en mi area, yo solo me
encargue de armar el reglamento y el bono y respondia consultas de estas
situaciones medias extrafias, hasta ahi me meti yo en el tema... Srs. Concejales
concuerdan en que el monto liquido del bono sea de $200.000.

(LECTURA REGLAMENTO)

1. Del Procedimiento

Articulo 14.- Los funcionarios titulares del derecho, deberdn solicitar
formulario de solicitud de Bono Compensatorio, en la Unidad de Personal
correspondiente a su Servicio o Municipalidad.El formulario debera
completarse con datos fidedignos, y acompanar la documentacion que en

éste se senala.

Se considerara una grave falta a la probidad administrativa,

cuando uno funcionario no entregue los antecedentes fidedignos.
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Una vez completo el formulario, el funcionario solicitante
deberd ingresarlo, junto con los documentos adjuntos sefalados, en la

Oficina de Partes Municipal.

Articulo 15.- Serd el Administrador Municipal, o quien los subrogue, quien
debera analizar la pertinencia de aprobar la solicitud y tramitarla.

En caso que sea rechazada Ia solicitud, el funcionario
solicitante serd informado de los motivos que originaron el mencionado

rechazo.

En caso de ser aprobada la solicitud, se gestionard, en caso de los
Funcionarios de Ila Municipalidad, el pago en Ila Direccion de
Administracion y Finanzas Municipal. En los casos de los Funcionarios
municipales dependientes de los Servicios Traspasados, el Administrador
informard al Honorable Concejo Municipal, para que éste apruebe la

transferencia destinada al pago del bono.

Una vez aprobada la transferencia, se remitiran los antecedentes
al Servicio pertinente, para que éste efectue el pago en la remuneracion

siguiente.

En caso que sea rechazada la solicitud por el Honorable Concejo
Municipal, el funcionario solicitante serd informado de los motivos que

originaron el mencionado rechazo.

Concejal Guzman yo ahi tengo varias dudas, porque lo encuentro poco claro porque
dice "En caso que sea rechazada la solicitud por el Honorable Concejo Municipal”,
nosotros no tenemos.. Asesora Juridica en el parrafo anterior dice “En caso de ser
aprobada la solicitud, se gestionara, en caso de los Funcionarios de la Municipalidad, el
pago en la Direccion de Administracién y Finanzas Municipal. En los casos de los
Funcionarios municipales dependientes de los Servicios Traspasados, el Administrador
informara al Honorable Concejo Municipal, para que éste apruebe la transferencia

destinada al pago del bono, se le avisara el rechazo de |a transferencia”. Concejal Blanco
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es que al final nosotros no podemos rechazar la transferencia porque ya hay un filtro de
aprobacién de la solicitud. Asesora Juridica si se puede, con la nueva ley de que tiene
gue fundamentar su voto si puede ser, pero actualmente ustedes deben aprobar las
transferencias de los servicios traspasados. SECMUN senfala que son servicios

incorporados.

Concejala Hernandez en base a este bono, este comenzara a regir una vez hecha la
solicitud, y en cuanto a la persona gue hizo la solicitud en Contraloria... Asesora Juridica
no nos refiramos a esa situacién, porque la vamos a clarificar directamente con la
Contraloria.

(LECTURA REGLAMENTO)

Articulo 16.- El pago del bono compensatorio finalizara una vez que el hijo o
hija del Funcionario titular del derecho cumpla los 2 afos de edad, o bien se
genere un cupo de sala cuna para el menor, aunque sea rechazado por el

funcionario.

Concejal Guzman |a idea del tema es que se reglamente lo gue mas pueda este
beneficio. Sr. Alcalde esa es la idea, pero como fueron aclaradas. Asesora Juridica los
gremios estaban muy contentos con que ustedes hayan gquerido revisar rapidamente
este reglamento. SECMUN consulta desde cuando regira este reglamento. Asesora
Juridica se le pagara retroactivamente a las funcionarias que hicieron sus solicitudes.
SECMUN es que debe dejarse establecido desde cuando regira este reglamento.
Asesora Juridica serd desde el 02 de Mayo. SECMUN senala que debe enviarse a la
pagina web para publicarlo. Asesora Juridica senala que manana le remitira el

reglamento corregido.

Secretario Municipal: Somete a votacion, el Reglamento Derecho de Sala Cuna.

Vetacién: S g _
Concejal Toledo Aprueba
Concejal Blanco Aprueba
Concejala Hernandez Aprueba
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Concejala Heinz Aprueba \
Concejal Guzman Aprueba

Concejal Mufioz Aprueba I
Sr. Alcalde Aprueba

Acuerdo de concejo N°16.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD PROPUESTA DE REGLAMENTO DE
DERECHO A SALA CUNA, EL QUE REGIRA A PARTIR DEL DIA 02 DE MAYO Y
TRAS SER PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DEL MUNICIPIO.

Sr. Alcalde indica que, habiéndo cumplido con el objetivo de la convocatoria,

se levanta la sesion, siendo las 12:40 hrs.

=
TATIANA MOYATEEIVA
¥,

SECRETARIO MUNlell:AL
MINISTRO DE FE- RRESIDENTE DEL H. CONCEJO
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