Ref.: Aprueba Llamado y Cronograma del Concurso Publico y
Nombra Comisién Evaluadora del Concurso.
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Municipalidad de Los Muermos DECRETO MUNICIPAL N° Yu+ /
Oficina de Personal

VISTOS:

a) Resolucion Exenta N°667 de fecha 29/10/2021 que aprueba iniciativa Programa Recuperacion de Barrios,
Poblacién Renacer de la comuna de Los Muermos, para dar inicio a su intervencion durante el periodo 2021.
b) Resolucion Exenta N°96 del 04 de Abril de 2022 que aprueba el Convenio de Implementacion del
08/03/2022, Programa Recuperacion de Barrios Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo
Region de Los Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizaciéon Region de Los Lagos y la llustre Municipalidad de
Los Muermos “Barrio Renacer”.

c) Certificado SECMUN N°33 del 01-03-2022 que Certifica que en Sesion Ordinaria N°24 de Concejo
Municipal, realizada el 24-02-2022 se aprobd mediante Acuerdo de Concejo N°221/2022 por unanimidad la
firma del Convenio de Implementacion para la ejecucién de la Fase | del Programa Recuperacion de Barrios
a firmarse entre la |. Municipalidad de Los Muermos, el Secretario Regional Ministerial de Vivienda y el
Director de Vivienda y Urbanismo de la Region de Los Lagos.

d) Convenio de Cooperacién del 08/03/2022 Programa Recuperacion de Barrios Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Los Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de
Los Lagos y la llustre Municipalidad de Los Muermos “Barrio Renacer”, aprobado por Decreto Exento N°610
del 20/04/2022.

e) Convenio de Implementacion del 08/03/2022 Programa Recuperacion de Barrios Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region de Los Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de
Los Lagos y la llustre Municipalidad de Los Muermos “Barrio Renacer”, aprobado por Decreto Exento N°611
del 20/04/2022

f) Bases Llamado a Concurso Publico para proveer 3 cargos profesionales, bajo la modalidad “A
Honorarios”.

g) Memorandum Interno N°54 del 19-04-2022 del Director de Secplan, donde se solicita dar inicio al proceso
de seleccion, a través de llamado a concurso publico para proveer de 3 profesionales bajo la modalidad “A
Honorarios” para la implementacion de la Fase | del Programa “Quiero Mi Barrio”.

d) Las facultades conferidas por la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones; Fallo dictado en autos Rol 31-2021-P, sobre escrutinio y calificacién al cargo de Alcalde de
la comuna de Los Muermos, del Tribunal Electoral de la Regién de Los Lagos, de fecha 03 de junio de 2021,
Decreto Exento N°1.203 de 29 de Junio de 2021, asume cargo Alcalde Sergio Haeger Yunge.

DECRETO:

APRUEBESE Llamado a Concurso Publico para proveer al municipio de 3 Profesionales, segun Bases
Técnicas del Programa “Quiero Mi Barrio”, segun el siguiente detalle:




DURACION

PROFESIONAL EDUCACION JORNADA MONTO CONTRATO

ASIST. SOCIAL - ANTROPOLOGO - JORNADA COM-

$1.300.000 11 MESES

| PROF. ENCARGADA/O COMPONENTE SOCIAL 0 ¥ OTROS gy
- 1
! PROF. ENCARGADA/O COMPONENTE URBANO ARQUITECTO/A | 'ORNP‘T“'Z‘;EOM‘ $1.300.000 11 MESES
PROF. ENCARGADA/O AREA DE COMUNICACIO- | PERIODISTA, COMUNICADOR SOCIAL, | yyora 160N ADA 650,000 —

NES PUBLICISTA, CARRERA AFIN

$3.250.000 $35.750.000

TOTALES

DESIGNESE como miembros de la Comisién Evaluadora del Concurso al ADMINISTRADOR MUNICIPAL Y
DIRECTOR DE SECPLAN, y 3 Profesionales de la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo

Region “Los Lagos”.

APRUEBESE Cronograma Concurso Publico de acuerdo al siguiente detalle:

PROCESO

FECHAS

Convocatoria y Recepcién de documentos

25.04.2022 a 04.05.2022 (Hasta las 15°° hrs.)

' Conformacion Comisién Evaluadora:

' 02 Representantes Municipales 04.05.2022
' 03 Representantes SEREMI - Minvu

Admisibilidad: Revision de antecedentes y

documentacion requerida 05.05.2022
| . === -
[ Analisis curricular 05.05.2022

‘ Etapa de entrevista individual (Online)

06-10 de Mayo 2022

Proceso de cierre y seleccion de concurso
|

12.05.2022

‘ Comunicacion de los resultados (via correo
electronico y/o teléfono)
|

13.05.2022

S%Y/TML/ OF/QM/maag.

Distribucion:

- Direccién Secplan.

- DAF — Oficina de Personal
- Archivo Municipal
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ANEXO N1
PERFILES PROFESIONALES

PROCESO SELECCION DE PERSONAL

PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS

REGION DE LOS LAGOS - BARRIOS 2022

. PERFIL DE CARGO AREA SOCIAL
NOMBRE DEL CARGO PROFESIONAL ENCARGADO/A DEL COMPONENTE SOCIAL

MANDANTE Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Region de Los Lagos
ORGANIZACION Municipalidad de Los Muermos

PROGRAMA PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS (PRB) “QUIERO MI BARRIO”

1. OBJETIVOS Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO

Liderar procesos de ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Programa de Recuperacion de
Barrios en materia social, velando por el oportuno cumplimiento de las labores propias del cargo.

Velar por la integridad de la informacién generada de los procesos de participacion ciudadana e
informacion generada de estudios asignados a su responsabilidad.

Colaborar activa y coordinadamente en el desarrollo de los productos y procesos del programa n cada
una de sus fases, con todos los actores que intervienen en su ejecucion. Como, por ejemplo:
Consultor, Ministerio de Desarrollo Social, Serviu, entre otros.

Apoyar a la Contraparte Técnica Municipal en el control y seguimiento de la ejecucion y evaluacion del
Programa Recuperacion de Barrios en el Barrio respectivo.

2. FUNCIONES Y SUBFUNCIONES

2.1. Manejo de la organica del Programa

Conocimiento de la organica institucional del MINVU, Municipio y del Programa de Recuperacién de Barrios
en la Region de Los Lagos.

Formar parte del equipo de trabajo especifico del barrio.

Desempefio de funciones en oficina de barrio y en terreno y en coordinacion con el equipo regional y
Consultora.

Elaboracion de planes sociales, talleres para recuperacion barrial y elaboracion de proyectos para
postulacion a fondos Concursables, para dar cumplimiento al Plan Maestro del Barrio y el aporte vecinal
correspondiente.

Liderar procesos en coordinacion con la Contraparte Técnica Seremi, Municipio y organismos que
intervengan 0 se encuentren presentes en el territorio.

Supervisar, informar y definir en conjunto con el profesional del area urbana y Contraparte Municipal los
recursos mas adecuados para la eficiente gestion de los servicios a ofrecer a la comunidad.

Cooperar en el desarrollo de los estudios de diagnostico y plan maestro a modo de generar una vision de
desarrollo integral de recuperacion del barrio.

Generar insumos para la comunicacion y planificacion estratégica de las propuestas en conjunto con la
Contraparte Seremi, Consultor y Municipio en los casos que corresponda.

Coordinar, participar y/o apoyar en actividades publicas y/o comunitarias asociadas al Programa en la
ejecucion del Plan Maestro de Recuperacion del Barrio.
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2.2. Velar por la adecuada ejecucion de todos los productos del PRB:

e Organizar e implementar todos los productos integrantes de los convenios del PRB de acuerdo al modelo
de participacién comunitaria definido.

e Generar un canal de comunicacion fluido y permanente con los vecinos, organizaciones sociales del barrio
y municipio en todo el proceso de Intervencion Comunitaria, velando por la adecuada difusion y
posicionamiento del PRB.

e Colaborar en el desarrollo del Estudio Técnico de Base en conjunto con los profesionales del equipo
consultor y el equipo regional del PRB.

e Velary propiciar la participaciébn comunitaria durante todo el desarrollo del PRB en el barrio, poniendo gran
énfasis en la Fase I.

o Desarrollar estrategias de activaciéon comunitaria en pos de la participacion en los procesos del Programa.

e Ejecutar acciones para el levantamiento de la informacidn social que se requiera, tanto dentro del municipio
como con otros programa o instituciones que se vinculen al barrio.

e Procesar y sistematizar informacion para el Diagnéstico Técnico y Diagnostico Compartido.

e Elaborar los informes respectivos solicitados en conjunto con el profesional del area urbana y
comunicaciones.

e Realizacion de trabajo de terreno para actividades y/o acciones necesarias con la comunidad y definidas en
el Programa.

e Mantener permanente contacto con la contraparte Municipal y con la Contraparte Seremi para proponer,
informar y solicitar el apoyo adecuado y pertinente para el desarrollo del PRB.

e Entregar oportunamente informacion pertinente a la comunidad y a la Contraparte Municipal.

e Establecer canales de comunicacion efectivos y estratégicos con la Contraparte Municipal, la Contraparte
Seremi y beneficiarios de aquellos cursos de accion, mejoras u otros necesarios para la adecuada

e implementacion del PRB.

e Generar iniciativas comunitarias que complementen los recursos aportados por el Programa
(multisectorialidad y aporte vecinal)

e Apoyo a la gestidn de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a la elaboracion
participativa de proyectos de obras.

e Planificar, disefiar y realizar acciones de dinamizacién de los espacios publicos y comunitarios.

e Disefar e implementar sistemas de medicion de procesos y de resultados.

o Disenar e implementar estrategias para la recuperacion social - urbana del barrio.

e Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines de semana si el caso lo amerita.

3. RESPONSABILIDADES
e Velar por el cumplimiento de las funciones asignadas por la contraparte Municipal y la Contraparte
Seremi.

e Velar por el adecuado cumplimiento de todos los productos y subproductos estipulados en los
Documentos de trabajo y/o Términos de Referencia del barrio.

e Promover el mejoramiento y la dotacion sostenible de equipamientos, infraestructura y espacios
publicos en los barrios, con foco en las necesidades de sus habitantes y la integracién territorial.

e Promover el uso y sana apropiacién del espacio publico, a través de un proceso participativo
comunitario, trabajando los ambitos de asociatividad y convivencia vecinal.

e Promover canales de comunicacion abiertos y transparentes entre los distintos actores sociales que
participan en el proceso de regeneracion urbana.

e Promover practicas que aporten a la seguridad, la identidad, inclusion y el cuidado del medio
ambiente, a través de su aplicacién al disefio, uso y mantencién del espacio publico barrial.
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e Establecer coordinacién de acciones estratégicas con otras instituciones publicas y/o privadas que
contribuyan al desarrollo del area social del programa en el barrio.

4. REQUISITOS DEL CARGO

Titulo Profesional del area social, Asistente Social, Antropdlogo/a, Sociélogo/a,
Psicdlogo, u otro afin, otorgado por un establecimiento de educaciéon superior del
estado o reconocido por éste.
Deseable 3 afios en las siguientes areas:
¢ Conocimientos de metodologias de intervencion social y comunitaria (por ejemplo:
técnicas de animacion sociocultural, animacion comunitaria y psicologia de grupo).
¢ Manejo especifico en planificacién social estratégica.
¢ Conocimiento en metodologias participativas.
¢ Conocimiento en gestion multisectorial.
e Competencias de mediacion y resolucién de conflictos.
¢ Conocimiento en sistematizacion de informacion y analisis de datos.
¢ Manejo a nivel usuario de herramientas computacionales: Word, Excel, PowerPoint, etc.
¢ Capacidad de sintesis y redaccion de documentos.
e Conocimiento y experiencia en la formulacion de proyectos en el sistema nacional de
inversiones.
¢ Manejo de informacion sobre programas habitacionales ministeriales.

Trabajo en equipo/colaboracion:

Capacidad para trabajar con otros integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas
comunes y objetivos del Programa. Compartir conocimientos y manifestar una predisposicion
a escuchar y aceptar aportes de otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo. Alinear
objetivos propios a los objetivos del Programa y/o del Equipo de trabajo.

Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y comprometerse con el
resultado del trabajo grupal.

Establecer relaciones de cooperacion para que las distintas habilidades personales sean
compatibles. Preocuparse no sélo por las propias tareas, sino también procurar apoyo por
las del resto del equipo de trabajo.

Orientacidn al usuario:

Desarrollar con iniciativa relaciones con los usuarios/vecinos, desarrollando el uso de
técnicas y/o habilidades sociales. Prever y proporcionar soluciones a las necesidades de
éstos; otorgar alta prioridad a su satisfaccidon. Implica la disposicion de atender, de un modo
efectivo, cordial y empatico.

Flexibilidad /adaptacién:

Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas y diferentes situaciones con personas o
grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién
cambiante lo requiera con el fin de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decision.
Disposicion a adaptarse con facilidad, en forma rapida y adecuadamente a distintos
contextos, situaciones, medios y personas. Capacidad de modificar la propia conducta para
alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacién o cambios
en el medio. Se asocia con la versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos
escenarios.

Orientacidn a la calidad/ eficiencia:

Implica realizar el trabajo encomendado con excelencia. Poseer la capacidad de comprender
la esencia de aspectos complejos para transformarlos en soluciones practicas vy
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Woperagionales para la Institucion, tanto para si mismo/a como para los usuarios y otras
personas involucradas. Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de lo esperado
y de administrar los procesos establecidos para que no interfieran con la consecucién de los
resultados esperados. Preocuparse en forma permanente por el resultado final de cada una
de las tareas realizadas, verificando la inexistencia de errores y/u omisiones. Realizar las
tareas manifestando interés por todas las areas afectadas, sin importar cuan pequefias sean;
verificar con precision los procesos y tareas.

Reunir experiencia previa demostrable/certificada de a lo menos 2 afios (*) en:

- Trabajo con organizaciones comunitarias.

- En el desarrollo y aplicacidon de planificaciéon social estratégica.

- En aplicacion y sistematizacion de metodologias de intervencion social y comunitaria (por
ejemplo: técnicas de animacion sociocultural, animacién comunitaria y psicologia de grupo).

- Competencias de mediacion y resolucion de conflictos.

- En materia de gestién multisectorial y elaboracion de proyectos socio-comunitarios.

-En procesos de activacion comunitaria y participacion ciudadana. (metodologias
participativas)

En el desarrollo de perfiles de proyectos de inversion del SNI-MIDESO.

- En trabajo en equipo.

- Trabajo en Municipios.

La sumatoria de experiencia en estas areas debera ser mayor o igual a dos afos.

Ingresar documentacidn requerida hasta el dia 11 de mayo a las 15:00 pm en formato digital

al correo electronico: partes@muermos.cl, con documentacion vigente maximo 3 meses de

antigliedad.

. Documentacion:

. Curriculum Vitae formato libre.

. Fotocopia carnet de identidad ambos lados.

. Certificado de antecedentes.

. Fotocopia titulo legalizado ante notario, registro civil o ministro de fé.

. Declaracion jurada (Anexo incluido).

. Certificado de experiencia laboral, indicando cargo y tiempo de este, emitido por la

unidad de personal correspondiente del trabajo sefialado, o cualquier departamento o persona

que cumpla esta funcién.

Il. PERFIL DE CARGO AREA URBANA

NOMBRE DEL CARGO PROFESIONAL ENCARGADO/A DEL COMPONENTE URBANO

Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Regi6n de Los Lagos
ORGANIZACION Municipalidad de Los Muermos
PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS (PRB) “QUIERO MI BARRIO”

2. OBJETIVOS Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO

Liderar procesos de ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Programa de Recuperacion de

Barrios en materia urbana, velando por el oportuno cumplimiento de las labores propias del cargo.

Velar por la integridad de la informacién generada de los procesos de participacion ciudadana e

informacion generada de estudios asignados a su responsabilidad.
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Colaborar activa y coordinadamente en el desarrollo de los productos y procesos del programa en cada
una de sus fases, con todos los actores que intervienen en su ejecucion. Como, por ejemplo:
Consultor, Ministerio de Desarrollo Social, Serviu, entre otros.

Apoyar la gestion del Plan de Gestion de Obras, asociado a la revision y/o ejecucion de disefios de las
obras fisicas del Programa, en concordancia con la programacion anual de ejecucion y gasto de la
SEREMI y SERVIU, todo ello coordinado con las distintas organizaciones plblicas externas y las internas
con las que se relacionan el Programa.

Apoyar a la Contraparte Técnica Municipal en el Control y seguimiento de la ejecucion y evaluacion del
Programa Recuperacion de Barrios en el Barrio Respectivo.

2. FUNCIONES Y SUBFUNCIONES

2.1. Manejo de la organica del Programa

Conocimiento de la organica institucional del MINVU, Municipio y del Programa de Recuperacion de Barrios
en la Region de Los Lagos.

Formar parte del equipo de trabajo especifico del barrio.

Responsable de actuar en constante coordinacion con Contraparte Técnica SEREMI y Municipio, agilizando
los procesos internos y dando respuesta a los requerimientos de esta ultima en toda materia relacionada
con el Programa.

Supervisar, informar y definir en conjunto con el profesional del area social y contraparte Municipal los
recursos mas adecuados para la eficiente gestion de los servicios a ofrecer a la comunidad.
Actuar colaborativamente en el desarrollo de los estudios basicos del Programa.

Apoyar el proceso de diseno de la cartera de obras del barrio a la Contraparte Técnica SEREMI.
Proponer en base al desarrollo de los productos una vision de desarrollo integral de recuperacion debarrio.
Generar insumos para la comunicacion y planificacion estratégica de la propuesta en conjunto con la
Contraparte Técnica Seremi.

Ingresar, gestionar y hacer seguimiento hasta la aprobacion de las carpetas técnicas de proyectos del
contrato de barrio segun metodologia MDS.

2.2. Velar por la adecuada ejecucion de todos los productos del PRB:

Organizar e implementar todos los productos exigidos por el PRB de acuerdo al modelo de participacion
comunitario definido.

Apoyo a la formulacién del Estudio Técnico de Base en conjunto con el profesional del area social.

Coordinacion y ejecucion las acciones necesarias para el levantamiento de la informacion urbana que se
requiera.

Apoyo en el procesamiento de la informacion que se obtenga para la elaboracién del Diagnéstico y
Diagnostico Compartido y de los informes respectivos en conjunto con el profesional Programa y la
consultora.

Realizacién de trabajo de terreno para actividades y/o acciones necesarias con la comunidad y definidas por
el Programa.

Permanente contacto con la Contraparte Municipal y con la Contraparte Seremi para proponer, informar y
solicitar el apoyo adecuado y pertinente para el desarrollo del Plan de Accion.
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Suministrar permanentemente la entrega de informacion a la comunidad.

Establecer canales de comunicacién efectivos a la contraparte municipal y ejecutivo de barrio de aquellos
cursos de accién, mejoras u otros necesarios para la adecuada implementaciéon del PRB.

Apoyo a la gestion de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a la elaboracion
participativa de proyectos de obras.

Elaboracion de diagnosticos, interpretacién de datos y transformarlos en una propuesta integral para el
barrio.

Elaborar los informes respectivos solicitados en conjunto con el profesional del area social y
comunicaciones.

Interpretacién de los datos obtenidos mediante la aplicacién de autodiagnésticos, e interpretarlos en el
disefo de la propuesta urbana.

Colaborar en el desarrollo del Plan Maestro, Contrato de Barrio, estrategia habitacional y multisectorial
pertinente que permita potenciar las claves de intervenciéon del barrio, y, de esta manera, favorecer a su
insercion en el contexto comunal e intercomunal.

Colaborar en los procesos de obtencion de evaluacion favorable del Ministerio de Desarrollo Social de los
proyectos del contrato de barrio.

Desarrollar perfiles de los proyectos, en especifico respecto de sus principios de disefio para espacios
publicos del barrio, utilizando criterios urbanos, sociales, presupuestarios y de factibilidad de ejecucion.

Coordinar la elaboracion de proyectos de arquitectura y especialidades, cuando corresponda.

Conocimientos en gestion de suelo, referidos a su propiedad (copropiedad, BNUP, SERVIU, otro),
condiciones normativas, gestion en traspaso y/o compra — venta de terrenos, comodatos, etc.

Conocimientos a nivel basico en ejecucion de obras, acompafiando la gestion de ITOs y monitoreando
la ejecucion de las mismas, hasta el proceso de recepcion final y en conjunto con el CVD.

Coordinar con la contraparte SEREMI la gestion de las aprobaciones de cada proyecto con el Municipio y
con el CVD, y su posterior ingreso a Mesa Técnica Regional (MTR) y Mesa Técnica Nacional (MTN) si
correspondiera.

Establecer canales de comunicacion efectivos y estratégicos con la Contraparte Municipal, Consultoras, la
Contraparte Seremi y beneficiarios de aquellos cursos de accion, mejoras u otros necesarios para la
adecuada implementacion del PRB.

Velar por la difusion efectiva del PRB en el barrio y la comuna, apoyando el desarrollo de iniciativas que
permitan aumentar los niveles de participacion.

Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines de semana si el caso lo amerita.

3. RESPONSABILIDADES
Velar por el cumplimiento de las funciones asignadas por la contraparte Municipal y la Contraparte Seremi.
Velar y cooperar para el correcto desarrollo de las consultorias en el Barrio.
Apoyar al logro del cumplimiento de los productos estipulados en los Términos de Referencia del barrio.

Desarrollar los procesos participativos, definicion, disefio y aprobacion de la obra de confianza en Fase |I.
Coordinar su proceso de licitacion y ejecucion.

Desarrollar y gestionar el cumplimiento del Contrato de Barrio y Plan Maestro y la definicién, disefio, licitacion y
ejecucién de obras en los tiempos que establece el convenio.
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[!esarro”ar par!mpaciones, disefios y gestiones necesarias para dar cumplimiento a las agenda
paralela/futura/multisectorial del Plan Maestro de Recuperacion del Barrio.

Responder en forma efectiva y asertiva frente a las relaciones sociales establecidas con la comunidad.

Promover el mejoramiento y la dotacion sostenible de equipamientos, infraestructura y espacios publicos en los
barrios, con foco en las necesidades de sus habitantes y la integracion territorial.

Promover el uso y apropiacion del espacio publico, a través de un proceso participativo, trabajando los ambitos
de asociatividad y convivencia vecinal en conjunto con el area social.

Promover canales de comunicacién abiertos y transparentes de los distintos actores que participan en el proceso
de regeneracion urbana.

Promover practicas que aporten a la seguridad, la identidad y el cuidado del medio ambiente, a través de su
aplicacion al disefio, uso y mantencion del espacio publico barrial.

4. REQUISITOS DEL CARGO
Profesional Titulado/a Arquitecto (a), otorgado por el establecimiento de educacion superior del
estado o reconocido por éste.

Deseable de a lo menos 3 afos en:
e Manejo tedrico y practico en disefio de espacios publicos, equipamiento, infraestructura
y gestion de suelo.
e Conocimiento de instrumentos de Planificacion Territorial (IPT).
e Conocimiento de Normativas asociadas al desarrollo de espacios publicos y
equipamientos comunitarios (LGUC, OGUC, Accesibilidad Universal).
e Conocimientos en planificacion urbana estratégica. Conocimientos y experiencia en
procesos de disefio participativo. Manejo teorico y practico del habitat residencial.
e Conocimiento y experiencia en proyectos urbanos con caracteristicas y/o enfoques
patrimoniales.
e Conocimientos en gestion urbana y social.
e Conocimiento y experiencia en la formulacion de proyectos en el sistema nacional de
inversiones.
Competencias Trabajo en Equipo: ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos
y recursos en pos de los objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades
con los esfuerzos del equipo o grupo de trabajo.
Orientacidn a la Eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y
no materiales, buscando minimizar los errores.
Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el
interés particular al interés general o bien comun.
Compromiso con la organizacion: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la vision,
mision, valores y objetivos del Programa Recuperacion d Barrios de MINVU. Implica la
disposicion para asumir, con responsabilidad los objetivos, compromisos declarados por la
organizacion, haciéndolos propios.
Pensamiento Analitico: Ser capaz de discriminar variables y detalles relevantes, visualizando
los impactos que provocan las distintas acciones o decisiones, tanto del
equipo de trabajo en el que se encuentra inserto, como del Programa. Implica el andlisis de
diversas variables pudiendo relacionarlas y proyectar escenarios a mediano y largo plazo.
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Planificaciéon y Organizacién: Ser capaz de anticiparse y determinar eficazmente las metas
y prioridades, estipulando las acciones, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas,
realizando un seguimiento de los avances de las etapas contenidas en la planificacion.
Destreza Social: Ser capaz de relacionarse con los equipos de trabajo, pares, superiores
jerarquicos, funcionarios (as) y usuarios de manera respetuosa, fluida y empatica, que permita
lograr los objetivos definidos aun en situaciones dificiles, en escenarios conocidos o
desconocidos, requiriendo un conocimiento de las personas y los contextos en los cuales se
desenvuelve.

Experiencia Reunir experiencia previa demostrable/certificada de a lo menos 2 anos (*) en:

- Experiencia en trabajo en equipo multidisciplinario.

- Experiencias de trabajo en servicios publicos y/o en gestion con estos.

- Experiencia en desarrollos participativos de perfiles avanzados de proyectos fisicos y
metodologia MDS.

- Conocimiento y experiencia en la formulacion de proyectos en el sistema nacional de
inversiones.

- Metodologias participativas para el disefio de proyectos.

- Desarrollo de proyectos urbanos integrales.

- Desarrollo de Planes Maestros integrales.

- Desarrollo de diagnoésticos técnicos urbano-sociales del territorio.

- Sistematizacién de informacion y analisis de datos urbanos.

- Desarrollo y gestion de proyectos a fondos publicos y privados.

(*) La sumatoria de experiencia en estas areas debera ser mayor o igual a dos afios.

Documentacion Ingresar documentacién requerida hasta el dia 11 de mayo a las 15:00 pm en formato digital al
Requerida correo electronico: partes@muermos.cl, con documentacion vigente maximo 3 meses de
antigliedad.
Documentacién:

e  Curriculum Vitae formato libre.
Fotocopia carnet de identidad ambos lados.
Certificado de antecedentes.
Fotocopia titulo legalizado ante notario, registro civil o ministro de fé.
Declaracion jurada (Anexo incluido).
Certificado de experiencia laboral, indicando cargo y tiempo de este, emitido por la
unidad de personal correspondiente del trabajo sefialado, o cualquier departamento o
persona que cumpla esta funcion.
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lil. PERFIL DE CARGO AREA COMUNICACIONES
NOMBRE DEL CARGO PROFESIONAL ENCARGADO/A DEL AREA COMUNICACIONES

MANDANTE Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Region de Los Lagos
ORGANIZACION Municipalidad de Los Muermos
PROGRAMA PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS (PRB) “QUIERO MI BARRIO”

1. OBJETIVOS Y RESPONSABILIDAD DEL CARGO

e Realizar seguimiento, diagnostico, ejecucion, evaluacion y control al Programa de Recuperacion de
Barrios en materia de comunicacién en el barrio, velando por el oportuno cumplimiento de las
labores propias del cargo.

e Velar por la integridad de la informacion generada de los procesos de participacidén ciudadana e
informacion generada de estudios asignados a su responsabilidad.

e Apoyar a la Contraparte Técnica Municipal en el control y seguimiento de la ejecucion y evaluacion
del Programa Recuperacion de Barrios en el barrio.

e Realizar junto al equipo de profesionales del Barrio diversas estrategias comunicacionales, el
andlisis, coordinacion e implementacién de los procedimientos que permitan programar y definir los
canales de comunicacion y medios de difusion institucional del Programa para informar
oportunamente acerca de las convocatorias, los alcances y/o avances del Programa en el barrio, a
nivel comunal y/o regional.

o Definir e implementar las estrategias y/o procedimientos que permitan la insercién territorial del
programa, el aumento y representatividad de las convocatorias durante la ejecucién del Programa
en el Barrio en formatos presenciales y remotos.

e Investigar y/o recopilar el material informativo sobre las actividades y/o acciones del Programa en
el barrio, generando analizando y redactando informacion de aquellos hechos que constituyen
noticia, a fin de mantener informada a la comunidad barrial y publico en general.

2. FUNCIONES Y SUBFUNCIONES

2.1. Manejo de la organica del Programa

Conocer el Programa de Recuperacion de Barrios del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la organica
institucional de la Municipalidad de Puerto Montt.

Formar parte del equipo de trabajo especifico del barrio.

Encargado del area de las comunicaciones interna y externas del Programa en el barrio.

Responsable de actuar en constante coordinacion con Contraparte Difusion SEREMI y Municipio,
agilizando los procesos internos y dando respuesta a los requerimientos en toda materia relacionada con
el Programa.

2.2 Velar por la adecuada ejecucion de todos los productos del PRB

Desarrollar los productos solicitados por el Programa, en base a los plazos establecidos, los documentos
de trabajo y términos técnicos proporcionados.

Realizar un analisis diagnéstico en relaciébn a las claves de comunicacién barrial y el material
gréfico/audiovisual existente en el barrio.

Desarrollar e implementar una estrategia comunicacional del Programa para el barrio.
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Desarrollar una linea grafica para todas las presentaciones, documentos y folleteria que se genere en el
marco del Programa en el barrio.

Generar material grafico y audiovisual requerido para la adecuada implementaciéon del Programa.
Participar activamente en la preparacion, ejecucion y sistematizacion de los diversos eventos y/o
actividades que se realicen en el transcurso del desarrollo de la Fase | del Programa en el barrio.

Apoyar con material comunicacional las reuniones, actividades y eventos con la comunidad.

Efectuar funciones de coordinacion y gestion en terreno en apoyo a actividades asociadas a la Fase en
cualquiera de sus areas.

Elaborar los informes respectivos solicitados en conjunto con el profesional del area social y urbana.
Mantener permanente contacto con la Contraparte Municipal para proponer, informar y solicitar el apoyo
adecuado y pertinente para el desarrollo del Programa en el barrio.

Mantener permanente coordinacién con los profesionales del Equipo de Barrio, informando de cualquier
problema o necesidad que pudiera estar afectando el cumplimiento de los plazos y productos establecidos.
Establecer canales de comunicacion efectivos y estratégicos con la Contraparte Municipal, la Contraparte
Seremi y beneficiarios de aquellos cursos de acciobn, mejoras u otros necesarios para la adecuada
implementacion del Programa.

Elaborar las especificaciones técnicas para las compras y licitaciones que se requieran para la producciéon
de eventos, impresion de material grafico y desarrollo de productos audiovisuales, de acuerdo a los
recursos transferidos, fases y productos del Programa.

Velar por la visacion de contenidos a difundir de acuerdo a lo establecido en convenios.

Elaborar y despachar comunicados de prensa en materias especificas del Programa de forma continua.
Recopilar y seleccionar material fotografico de las diversas actividades que se desarrollen en el marco del
Programa en el barrio.

Realizar difusién en los medios de prensa audiovisuales y escritos de las actividades realizadas por el
programa en el barrio.

Establecer y mantener relaciones con los distintos medios de prensa local y/o regional que ayuden en la
difusion de las acciones y actividades del Programa en el barrio.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada que contribuya al funcionamiento integral del
Programa en el barrio.

Disponibilidad para trabajar en horarios fuera de jornada laboral y fines de semana si el caso lo amerita.

n de Barrios

3. RESPOSABILIDADES
Velar el cumplimiento de las funciones asignadas por la contraparte Municipal y la Contraparte Seremi.
Velar por el cumplimiento de los productos estipulados en los documentos de trabajo y Términos de
Referencia del barrio.
Planificar y coordinar las actividades del area de las comunicaciones.
Cefiirse en funcion del Manual de Normas gréficas establecidas por el MINVU y términos de referencia
regionales para el desarrollo de los productos de las fases del programa.
Transmitir a los medios de difusion de la comuna de Puerto Montt la informacion que el Programa determine
informar del barrio respectivo.
Desarrollar actividades al interior del barrio con el objeto de difundir a los vecinos informacién pertinente
del Programa y sus avances.
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4. REQUISITOS DEL CARGO

Profesional Titulado/a Periodista, Comunicador social, Publicista o carrera afin,

otorgado por el establecimiento de educacién superior del estado o reconocido

por éste.

Deseable de a lo menos 2 aios en:

- Endisefo y desarrollo de grafica.

- En comunicacion social estratégica.

- En medios digitales de informacion y participacion.

- Especializacion tetrica y practica en comunicacion institucional y estratégica.

- Formacion o capacitacion en periodismo digital, manejo de redes sociales,
programas de edicion fotografica y de video digital y/o de paginas Web.

Competencias Competencias transversales:

- Orientacion al usuario

- Capacidad para trabajar en equipo

- Iniciativa y creatividad

- Manejo de tecnologias de la informacion y comunicacion

- Manejo comunicacional

- Cumplimiento de compromisos de gestion y orientacién a la eficiencia.

Competencias especificas:

- Capacidad para coordinar el trabajo comunicacional. Ser capaz de unificar,
potenciar el impacto comunicacional de sus iniciativas y organizar conjuntamente
esquemas de visitas a terreno, formatos de minutas y otros soportes
comunicacionales que apoyen su funcion.

Manejo reservado de la informacion:

- Ser capaz de mantener los necesarios niveles de confidencialidad en el manejo
de la informacién que conoce en el gjercicio de su cargo.

Dominio técnico profesional:

- Ser capaz de desplegar un buen nivel de conocimientos técnicos y profesionales
en las areas teméaticas relacionadas con el cargo, manteniéndose al dia sobre los
sucesos Y las tendencias actuales en el ambito de su competencia.

Competencias de Gestion:

- Capacidad de trabajo bajo presion

- Calidad de trabajo

- Habilidad analitica

- Dinamismo - Energia

- Manejo asertivo de conflictos

- Budsqueda de informacion

- Comprender y analizar informacion

- Comunicacién efectiva

- Orientacion a los resultados

Experiencia Deseable de a lo menos 2 ainos en:

- Desarrollar disefos y graficas participativamente.

- Elaborar estrategias de comunicacion interna y externa.

- En gestion de medios de comunicacion (redes sociales, prensa escrita, TV, radio,
etc.)

- Especializacion tetrica y practica en comunicacion institucional y estratégica.

- Experiencia de trabajo con comunidades y/o organizaciones sociales.

- Experiencia de trabajo en servicios publicos.

- Relaciones publicas y gestion estratégica.
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Documentacion Ingresar documentacion requerida hasta el dia 11 de mayo a las 15:00 pm en formato
Requerida digital al correo electronico: partes@muermos.cl, con documentacion vigente

méximo 3 meses de antigliiedad.

Documentacién:

e Curriculum Vitae formato libre.

Fotocopia carnet de identidad ambos lados.

Certificado de antecedentes.

Fotocopia titulo legalizado ante notario, registro civil o ministro de fé.
Declaracion jurada (Anexo incluido).

Certificado de experiencia laboral, indicando cargo y tiempo de este,
emitido por la unidad de personal correspondiente del trabajo sefalado, o
cualquier departamento o persona que cumpla esta funcion.

5. ETAPAS Y COMITE DE SELECCION
¢ El concurso sera preparado y realizado por el comité de seleccion, integrado por 02 profesionales del
municipio y 03 de la Seremi de Vivienda a quienes les correspondera supervisar la convocatoria del
presente llamado a concurso publico, confeccidn de las bases, supervision de los procesos de
postulacion, evaluacién y seleccion; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asimismo, deberd conformar las néminas de postulantes propuestos para los cargos
vacantes que se presentaran al SEREMI quien dara la aprobacion final.

¢ El comité de seleccidn revisara y evaluara los antecedentes curriculares de los postulantes y aquellos
que cumplan con el puntaje requerido pasaran a ser entrevistados por esta comision.

¢ El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos. Se
consideraran como postulantes idéneos a aquellos que cumplan con los requisitos generales
establecidos en la Ley N°18.883, ley N°19.280, ley 20.922 reglamentos de concursos publicos y las
bases del concurso.

¢ El comité de seleccidn debera rechazar a los postulantes que no cumplan con los requisitos exigido, la
sola comprobacién de la falsedad de uno o varios antecedentes seré causal suficiente para eliminar del
concurso al postulante afectado.

6. DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

e El concurso sera resuelto por el comité de seleccion, el que definira la terna final con los postulantes
mas idoneos quienes deliberaran al postulante escogido, para luego ser ratificado por el SEREMI. Luego
de la seleccion el encargado de personal notificara personalmente o por carta certificada ante la
resolucién del comité. El seleccionado debera manifestar su aceptacion personalmente dentro de los
proximos 5 dias habiles siguientes contando desde la fecha de notificacion o del despacho de la carta
y debera entregar los originales de los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados
en las bases dentro de un plazo de 10 dias habiles.

¢ Si el seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro de los plazos sefialados, o no entrega
toda la documentacion necesaria de ingreso dentro del plazo establecido, el comité podra considerar al
segundo seleccionado con el mismo procedimiento.

¢ Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad que
deba asumir sus funciones, no lo hiciera dentro del tercer dia contado desde la fecha en que se le
indique que debe asumir el cargo, su nhombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la ley.

¢ Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos
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7. CLAUSULA DE DESEMPATE
En caso que en el resultado de concurso se generé un empate entre dos 0 més postulantes, se
establecera la siguiente priorizacion de acuerdo a los factores de evaluacion:
o Mayor puntaje en el subfactor: Afios de experiencia acorde a lo solicitado en perfil
(certificada).

Si luego de aplicar el factor anterior continlla generandose un empate entre dos o mas postulantes, se
priorizara por:
. Mayor puntaje en Evaluacién de entrevista laboral.

En caso de continuar el empate sera el SEREMI de Vivienda y Urbanismo de la Region de Los Lagos
quien defina la seleccion.

8. DE LOS FACTORES A CONSIDERAR EN EL CONCURSO

Etapa 1: Evaluacion de admisibilidad

El comité de seleccién revisara cada sobre de postulacion verificando si acredita la documentacién
correspondiente a los requisitos generales y especificos, lo cual habilita para pasar a la etapa. Se
levantara acta de este proceso en la que deberan constar postulantes que no cumplieron con la
presentacion de todos sus documentos y ndémina de postulantes que cumplan con todos los
documentos exigidos en el concurso.

Etapa 2: Evaluacion curricular

El comité de seleccion evaluara los factores de “estudios y experiencia laboral”, asignandose puntaje
sobre la base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los indicadores de
puntaje establecidos en los requisitos especificos del cargo y los factores a considerar en la evaluacion
curricular.

Factores a considerar en la evaluacion curricular:

PUNTAJE DE
FACTOR SUB FACTOR INDICADOR EVALUACION

Corresponde al area requerida

en los requisitos especificos 15

ESTUDIOS Area de estudios

No corresponde al area

requerida en los requisitos 0

especificos

Cuenta con 3 0 mas anos de

experiencia laboral

Cuenta con mas de 1 afo 'y

ARos de experiencia acorde | menos de 3 afos de 10

EXPERIENCIA a lo solicitado en perfil experiencia laboral
LABORAL (certificada)

20

No cuenta con experiencia
laboral o es menor a 1 afio

Experiencia en Cuenta con 3 0 més afos de

Municipalidades experiencia laboral 10
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Cuenta con mas de 1 afo 'y
menos de 2 anos de 5
experiencia laboral

No cuenta con experiencia
laboral o es menor a 1 afio

Etapa 3: Evaluacion Entrevista Personal

Las postulaciones que hayan obtenido el puntaje necesario para pasar a esta etapa rendiran la
entrevista por videollamada (medio por definir, Skype, zoom, etc.) ante el comité de seleccion, esto
debido a la contingencia que nos afecta a todos en relacion a la pandemia del covid-19 y como medida
de resguardo, la cual sera realizada entre los dias 13 al 17 de mayo. El dia exacto, y medio de
presentacion se les notificara a los postulantes por correo electrénico o por teléfono, por lo que los
postulantes deben contar con los medios y soporte necesarios para realizar una video llamado en que
serd llevado a cabo dicha entrevista.

Los criterios a evaluar en el proceso de entrevista, mediante una serie de preguntas seran los
siguientes:

a) Interés y motivacion por el cargo

b) Conocimiento de las tematicas del cargo postulado, segun perfil.

¢) Disposicidén al cambio y al perfeccionamiento contintio

d) Habilidades para el trabajo en equipo.

e) Conocimiento de las caracteristicas territoriales de la comuna.

f) Conocimientos de las redes institucionales que se relacionan con los municipios y el
ministerio de vivienda y urbanismo.

d) Expresién verbal y corporal

h) Habilidades socio-comunitarias

Cada uno de los integrantes del comité de seleccion presente, evaluara en forma independiente a los
postulantes en una ficha. El puntaje total obtenido por el postulante en la entrevista sera la suma de
los puntajes promedios obtenidos en cada criterio y sera considerado postulante idoneo en esta etapa
quien obtenga un puntaje minimo o superior a 14 puntos.

Puntaje maximo entrevista personal 35 puntos

PONDERACION FINAL

ETAPAS Y FACTORES PUNTAJE OBTENIDO PONDERACION TOTAL
Estudios 25%
Experiencia Laboral 25%

Entrevista Laboral 50%

) el A |
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9. CONSIDERACIONES GENERALES
Cualquier materia no contemplada en las presentes bases relacionadas con la seleccion de personal,
sera resuelta por el comité evaluador.

10. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO
El concurso sera resuelto a més tardar el dia 19 de Mayo 2022

11. REMUNERACION DE LOS POSTULANTES
La remuneracién mensual de los profesionales sera de:

MONTO
PROFESIONAL JORNADA DE TRABAJO REMUNERACION
g(r)cz‘izzlslonal Encargado/a Componente Jornada Completa $1.300.000
Profesional Encargado/a Componente Jornada Completa $1.300.000
Urbano ]
Profesu.)naI. Encargado/a Area de Media Jornada $650.000
Comunicaciones

12. DE LA NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO
Resuelto el concurso publico y elegido los profesionales que integraran el equipo del programa, le
serén notificados mediante email los referidos resultados, los elegidos tendra un plazo de 3 dias
hébiles desde la notificacion para efectos de aceptar o rechazar el cargo, la falta de respuesta por
parte del profesional se entendera que rechaza el cargo.

13. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Notificado el cargo y aceptado este, el profesional tendra un plazo de 10 dias habiles para suscribir
el contrato, cualquier modificacién del plazo o prorroga sera notificado via email. Si el profesional se
negare a suscribir el contrato o no lo hiciere dentro del plazo se entendera que rechaza el cargo.
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ANEXO
DECLARACION JURADA SIMPLE

Declaro bajo juramento conocer y no estar afecto a alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en los arts. 54° del texto vigente de la Ley 18.575 y 83° de la Ley
18.883, Estatuto Administrativo, ni a las demas previstas en la legislacion vigente.

De igual manera declaro estar en conocimiento y cumplir con los requisitos de ingreso a la
Administracion Publica pertinentes, indicados en la Ley 18.883 Estatuto Administrativo.

Asimismo, declaro bajo juramento, no haber cesado en un cargo publico segin el articulo 12°,
letra e) y f), de la Ley 18.834, 0 10° Letra e) y f) de la Ley 18.883, ni estar inhabilitado para ejercer
funciones en cargos publicos, ni hallarme condenado por crimen o simple delito.

Declaro, asimismo, estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracién me hara incurrir
en las penas establecidas en el articulo 210° del Cédigo Penal.

Nombre:

RUT:

FIRMA POSTULANTE



Ref.: MODIFICA CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO
“QUIERO MI BARRIO"
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Los Muermos,\ 1 MAYD 011

Republica de Chile
P DECRETO MUNICIPAL N° ”‘M /

Municipalidad de Los Muermos

Oficina de Personal

VISTOS:

a) Resolucién Exenta N°667 de fecha 29/10/2021 que aprueba iniciativa Programa Recuperacion de
Barrios, Poblacién Renacer de la comuna de Los Muermos, para dar inicio a su intervencién durante el
periodo 2021

b) Resolucion Exenta N°96 del 04 de Abril de 2022 que aprueba el Convenio de Implementacion
del 08/03/2022, Programa Recuperacién de Barrios Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo Regién de Los Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Los Lagos y la llustre
Municipalidad de Los Muermos "Barrio Renacer”.

c) Certificado SECMUN N°33 del 01-03-2022 que Certifica que en Sesion Ordinaria N°24 de
Concejo Municipal, realizada el 24-02-2022 se aprobé mediante Acuerdo de Concejo N°221/2022 por
unanimidad la firma del Convenio de Implementacion para la ejecucion de la Fase | del Programa
Recuperacion de Barrios a firmarse entre la |. Municipalidad de Los Muermos, el Secretario Regional
Ministerial de Vivienda y el Director de Vivienda y Urbanismo de la Regién de Los Lagos.

d) Convenio de Cooperacion del 08/03/2022 Programa Recuperaciéon de Barrios Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Los Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region
de Los Lagos y la llustre Municipalidad de Los Muermos “Barrio Renacer', aprobado por Decreto Exento
N°610 del 20/04/2022.

e) Convenio de Implementacién del 08/03/2022 Programa Recuperacion de Barrios Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Los Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region
de Los Lagos y la llustre Municipalidad de Los Muermos "Barrio Renacer", aprobado por Decreto Exento
N°611 del 20/04/2022.

f) Bases Llamado a Concurso Publico para proveer 3 cargos profesionales, bajo la modalidad
"A Honorarios".

g) Memorandum Interno N°54 del 19-04-2022 del Director de Secplan, donde se solicita dar inicio al proceso
de seleccién, a través de llamado a concurso publico para proveer de 3 profesionales bajo la modalidad "A
Honorarios* para la implementacion de la Fase | del Programa “Quiero Mi Barrio"

h) Decreto Municipal N°447 del 22 de Abril de 2022 que aprueba llamado y cronograma del Concurso
Publico para contratacion de 3 profesionales Programa “Quiero Mi Barrio”.

i) Las facultades conferidas por la Ley 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades" y sus
modificaciones; Fallo dictado en autos Rol 31-2021-P, sobre escrutinio y calificacion al cargo de Alcalde de la
comuna de Los Muermos, del Tribunal Electoral de la Regién de Los Lagos, de fecha 03 de junio de 2021;
Decreto Exento N°1.203 de 29 de Junio de 2021, asume cargo Alcalde Sergio Haeger Yunge.




DECRETO:

MODIFIQUESE Cronograma Concurso Publico para proveer al municipio de 3 Profesionales, Programa
“Quiero Mi Barrio”, de acuerdo al siguiente detalle:

PROCESO FECHAS

Convocatoria y Recepcion de Antecedentes 11 de Mayo de 2022 (hasta 15:00 Hrs.)
Conformacion Comisién Evaluadora: 11 de Mayo de 2022

Admisibilidad: Revision de Antecedentes 12 de Mayo de 2022

Analisis Curricular 12 de Mayo de 2022

Entrevista On Line 13 al 17 de Mayo de 2022

Proceso Cierre y Seleccion del Concurso 19 de Mayo de 2022

Comunicacion resultados 24 de Mayo de 2022

ST b
-

\D“;“;U*gug')TESE, REGISTRESE COMU, :QUESE Y ARCHIVESE.

A7
TP ALCALDE

é%’/YIT M IEAM/maag.

Distribucién:
- Direccion de Secplan.

- DAF — Oficina de Personal.

- Archivo Municipal.
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ACTA DE RESULTADOS DEL CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS
“QUIERO MI BARRIO, RENACER LOS MUERMOS”.

En la comuna de Los Muermos, a 25 de mayo del 2022, se procede a concluir el proceso de
seleccién del Concurso Publico del “Programa Recuperacion de Barrios” Quiero mi barrio
‘Renacer’, Los Muermos.

Este proceso de seleccion de personal busca cubrir tres cargos para llevar a cabo el Programa
Recuperacion de Barrios dentro de la comuna de Los Muermos, estos cargos corresponden a:

+ Profesional Encargado/a del Componente Social (Jornada Completa)

+ Profesional Encargado/a del Componente Urbano (Jornada Completa)

= Profesional Encargado/a del Area de Comunicaciones (Media Jornada)

La remuneracion correspondiente para los profesionales Encargado/a del Componente Social y
Urbano que cumplirdn Jornada completa corresponde a un monto total de $1.300.000 bruto; y la
remuneracién del Encargado/ del Area de Comunicaciones que cumplird Media Jornada
corresponde a un monto total de $650.000 bruto.

En este proceso se conformo una comision evaluadora compuesta por dos representantes
municipales, Don Juan Soto Villablanca, Administrador Municipal; y Don José Andrés Aburto
Sepulveda, Director de SECPLAN; igualmente esta comision fue compuesta por representantes de
la SEREMI de Vivienda y Urbanismo de la Regién de Los Lagos, Dofia Alejandra Pavez Esbry,
Secretaria Técnica Regional Programa Recuperacion de Barrios; don Nicolas Jiménez Zuhiga,
Encargado Urbano Programa Recuperacion de Barrios; dofia Paola Olivos Reyes, Analista Social
Programa Recuperacion de Barrios y dofia Nicole Cofré Torres, Analista Urbana Programa Quiero
mi Barrio, quienes participaron activamente en la evaluacion curricular de los participantes y en las
entrevistas de personal realizadas entre las fechas 13 a 18 de mayo del presente aro.

A continuacién se presentaran los resultados establecidos por cada proceso de seleccion de
personal.

Los Muermos, 25 de Mayo 2022.




‘Z20Z oAB Op GZ ‘sowusniy o7

‘|eloyo ugioBdlOU
ns e Jousjsod obieo |8 Jezeyoas o sejdeoe esed se|iqey selp G sual} usinb ‘ssjuenisod sej ep eped Jod obieo |ap uoioeldese e| B miapuodselod [eulj UQIDD8|es B
"942/ @p ugpENUNd BUN UOD SBJRIO Z919d BIpUES "8IS B| Jebn| 18018} ue A
%€£8 op alfeyund un U0D ZeABYD [PRUO BIOLEd "BUS EB| BAUaNOUS os Jebin| opunbes ue ‘unbes 9,68 op €10} slejund un 0ANJGO usInb uEeLIEG[Y ZAURI0D euajepbep
"BJUS | B opuodsaLiod [ejoos ejueuodwod) [ep opefieoul op ofiieo je eied epeuoioosjes euosied | enb seos|qe)se eiB0| @ Jouslue |G} B| Ue O)sendsip 0| unbeg

|B100g 8jualsisy S8|elO Zeigd elpueS [ ¢
ebojoi00g ZeAByD [eJUOW BIDUEd | E
ebojoI0g ujoBLEqY Zeujlo) euajepbeiN | |

uoQISaj0.id ®juB|NS0d 8IGUION 0JN

:ewe} ejuainbis | Je0e|qe)se eifio| as JousiuUe B|qe] B| ug

1 61 IS IS IS IS |e1o0g miopeieqel) {e0o0s (O relb@osauil 0ZIBQOS |00jOWY 8100IN L
< 6l s |is|is| s |eog ejuelsisy | [e10os oo TEODSaOLEDIE) BPUGED Blleg OwWedJe) BRUges) | 9
62 61 s [1s | i1s | 15 | rewos mopeieqel | jeos NPUBIIWY SR LA | S
92 o S s s IS [E100S BIUBISISY |er00g H05 TEDGEIPUEsANoE SO|_IOW Zalad BIpUES 14
oe 06 s s IS 5 ebojoog {e100g ZaAey)) [PHUO BloUEd €
T UoBLIEq)Y
26 ve s | s |is|1s 005 | [e10g zoup00 eueepbey | ©
o a1 S s S IS [e100g BjuasSIsyY | |BI0S ZepuglwaH equn yeqezi3 L
2 L
S H HAHT g
2 [E3 |os : 5 m m o |2 = SIUBINISOd SIqUON oN
-5 ~s |55z [Fz 5 B
=
BC gFopoe sl s
& 2| 2 L

‘sauotoemund seAjoadsal sNs A SOPEIS|ARIIUS Se[euoIsajoid SO| B OPUBDYAUSP! 021|gNd 0SINOUOD [op S8

IVIO0S LNINOJNOD STTFISINGY SILNVINLSOd

uojoen|eAs op ejjiuejd e| ap eped ejusseld 8s UQIOBNUIUOD B

‘owusiuegin A BpUSIAIA 9p INTHIS €| op A oidioiuniy [ep sejuejuesadel Jod eisendwiod eiopen|eAs ugisiwod e| od epejjouesep ‘[eJOQe| BISIABIUS 8P 8SBj B| B UOJEZUBAER
sojeuoisajo.d 7 0jos opeosnq |yied [op eloususiked A JejnoLnND ugisirel | ajue ‘safeuoisajoud 8| 8p B0} un uosenisod [elog ejusuodwo) |e ejoadsal anb o] ug

g
.

Rl

BB,

eunwo?

moé_w:é w&
~

&

IVIOOS LNINOJNOD

owsiueqin
Kepuaivp
3P oLV

by 10y 4y by

L FEEN




afejung

‘2202 okeN @p GZ ‘souuien|y so7

*00IUOJ}0S]9 031100 8P SaAeJ) e oidiojunw (@ J0d SOPEDIIIOU SJUSLWIEPIGAP UOJAN} SOIST

GL 18 |18 | - B IS 1S GBOOROS | 181008 0105 sodue) Olqed | L1

5L | - - IS - - 1S [BI00S OUoISISY | [B100S BPIENG) 2810 QUNBUIEY | O

0 IS IS = IS 1S IS BOI[QNd BIOPBJISIUILPY | [BPOS BuUUasUBM Jequy | 6

GL | 1s | IS - 1S 1S IS [B100g eiopefeqell | [BPog Zayeq) [anZusje/, EoUoIaA BB | 8

Sl - IS - IS 1S IS “BBOJ00ISd | [e100g T Jezejes SebIBA [9qUEN | Z

Gl - s | 18 IS IS IS [BI00S EI0pEleqeIL | [e150S JUOQEIE,) ZoWo) BURUEA | 9

0 - - - 1S IS 13 sesaldw3 ep upRENSIUWPY ue Buj | |epos |BAOPUES O3pad | §

0 0 | s |18 | 1S IS [ s OON)[0d BISAURID | [e1o0S Ba1100) doiyng SUBH | ¥

0 0 IS IS 1S IS IS 1S EELSERN EEES Elap BOIGNDI4 BILUBRIST | €

0 0 1S IS 1S IS IS IS [BIISNpU| 0JOUSBU| | [e100S ebLIEg 09UDE||lEd UBYIBUOA | 2

0 0 | s | i1s | IS iS IS IS WPy ©] 9p SEUSI0 S| U OPBPUB0T] [BRIBWOD Bul | [enog BpeiEd Uomog OJeny | |

B m

HHIHFRE AL 7

3 g g o z e ajueimsod aiquioN o

Silgilse| & |3 (sF| D [gE| 8% |°| 2 : : = =

SHH] B | : :

:sejuaInbls 0| UoS sa|gISILUPE ou sajuejmsod soT

JBI190S BaJ jop 04usp Ulfe 040 n ‘obojodisd ‘obojoioog ‘obojodosuy ‘fe1oos ejus)sisy :sefeuoisejoid sejuenbis soj Jes ueiqep
abnb seseq se| us esopuaios|qe)se [B100S Baly [B UBIpuOdsaLI0d ou enb sejeucisejoid sejnysod |e ‘UpIoBONPS 8p oysinbal jo ueydwno ou enbiod sjustulenfi 8 ugloosjes
op soysinbai sajediouud so| 9p OPUBIS ‘0SINJUOD [9pP S8SEQ SE| 8P OlpaLU Jod BPE}OIIOS UQIOBIUSLLNOOP B| UCJejussald ou anb e opigep 0}s8 08INouod ajusipuodsalioo
|op |euosied ep uooses op 0seocoud |9 ue opuedioned unbes eled sI|GISILPE UOIBISPISUOD 88 OU sejeuoisejoid || pepliqisiupe ep oseooid [9p olue(Q

TVIOOS ILNINOJWOD STTFISINGY ON SILINVINLSOd

owsiueqn

9 K Epuainip
 funuw ° - p OLMISIUIWN

M.oé%)g.\. 0]
i

sabwy 1oy ap e bay
B W3S
( (

ct._w)




'Z220z oA\ @p GZ ‘souuenjy so

‘[e1oyo uolBIYIIoU NS
e Jouajsod obueo je tezeyoe. o Jejdese esed sejiqey selp G ausi usinb ‘opeuoooeles ajuejnisod jep aped 1od ofueo jep ugioeldede e| B B1opuOdseLIod [eulj UOIDOISS B

“04G/ op uoenuNd BUN UOO UBINGN ZapUBUID4 BIpUBfelY "Blug €| Jebn| Jeoie)
ue A %@/ ep aleund un uoo elebiap sekawiebuy BypIEWeg "BUS B BAUBNOUS 8s Jebin| opunbes us (unbes %08 ap [e10} aleyund un oAnjqo uaiNb proeUCWIY §3.1101
opuNep IS |e epuodsenod oueqin sjueuodwo) jep opebieous ep obieo o ejed BpeUOIDDR|SS euosied e| enb Jaos|qelse eiB0| 9 Jousjue e|qe} B| ue o}sandsip oj unbeg

ejoe}inbiy eiebiep zepueule elpuelely [ €

ejo0e}inbiy uewnap sefeunebuy eypieuleg | 2

ojoe)nbly PIoBUOW(Y Seli0] olLNe | |
uoisajold 8juUB|N}SOd SiqUIoN 0N

‘BLe) ajuaInbis | Jeos|qeyse eibo| es Jouejue B|qe} el U3

e |ec|ec|2e ez |%OL| O 0z Is|is| 18 | 1s |18 | IS | owaunbiy | eueqn WEPASAE U ET eiebiap saksuusbuy eypiewsag | 8
ez |6z |oe [ vz |1z | %er| ¢ 0z islis]| 18 | 1s [1s |18 | cwsunbiy | eueqin UBWINAN ZaPUBLIS4 BIpUBalY | £
oz |oz |8 |0z ]2 0 0 is{is| s | 15 |18 |18 | owsunbiy | eueqin UUBLISSNBIS ZINY BlIBUEer | 9
lz |62 |9 |0Z|6L| %S 0 ot Is|Is] I8 1s |18 | 1S | cweunbiy | eueqin ejobeiuy zed Blew | S
zz ||z |9e |1z | %S 0 oL is|is| 18 | 18 |18 ]IS | cweunbiy | eueqin zenBipoy osendwy SjCOIN | ¢
of | 0e | 9z | & | s& | %Ok 0 0z is|is| s | 18 |1s]1s | oweunbiy | euean 0 [TEWS /b SaL0jorane PIOBUOWIY SSLO0J OPUNEN | €
sz |sz |z |oz|ze l 0 0 is|is| s | 18 |18 |18 | oweunbiy | eveqin W5 IR FB[OTURATI] elueg opajoL uekexg | z
vz |2z |ez |2z | v [ %EL| s 0z slis| s | 15 [1s]is | oweunbry | eveqn NI B9 ZONWEY ZINBag | |
mim|m|m|m 5 o

2|2|12(2(23[2 |5 r| (B ilo M

sl sbLebhale|22 25 i3 m..m ?|B8|p|E| 2 (B, w =
B o —_—
HAHLHEHTREHHHIHES HE L S ez yransose U b

c| c ) o o
HHEHEH I B L 21| 8|8 .
- - - g » g o

ONVEHN ILNINOJNOD ST TEISINGY STLNVINLSOd

‘sauoioeniund seAljoedsel sns A sopelsinalie sejeuoisejoid so| B OpuBdliuspl 021|gNd 0SINdUCY [8p SsuoloenieAs ap eiue|d e| op aped ejuasaid s UQIOBNUIUOD B
‘owsiuEQI A BPUBIAIA 9P [W3HIS Bl op A oidpiunpy [op sejuejuesaidel Jod jsendwod e10pen|eAs UQISILLOD | Jod BpE||OLIESSp ‘[BI0qE] BISINSIIUS S 9SE) B| B LOJEZUBAR
sejeuotsajo.d g op [B30} Un opeosnq |iHed jep eiousuaiyad A 1gInoLUND UOISIAS) €| Bjue ‘sejeuoisajoid g ap [B303 Un uosejnisod ouequn ejusuodwo) |e eloadsal enb of u3g

ONVEHN ILNINOdWOD

OwISIUeqIf)
B de , a A upuaimp
" @ unwb?oY p oLMSILIW

08 1oy mp unBay
( % LLELER
/|




"2202 oAej ep Gz ‘souusnpy so

"001UOJ}02[2 0202 Bp SaARJ} B oidioiunw 9 Jod SOPEJINOU SJUBWEP|Gap UDJaN) SOIST

e Sl = 1S IS IS 1S 1S opaynby eueqin BPIUON BSNZY G
i GL | - s [1Is [i1s]is|Is 0}0aHnbIy BUEqIN 818|q0d OllISED EBLqes) | ¢
i Gl | - 1S [ 1S | IS | IS | IS O3aHNbIy BUBqIN obnpiaj Zojgzuog BIWe] | €
i GL | - S [ 1S [ IS |1 | IS oj0aHnbay eueqin 19)08UIBH EaL0) UBSeqss | Z
i Gk | - IS [ 1S [ 1S | 18 | IS GooHNbIy BUEGIN ZaleAly aienby oibies | |
2 E >
s | 358 [=8(58| 2 |5 [ : 3
.W umw mlm. W.m. 2 m.m & .m T g (13 m, M Irews 8jueINS04 BIGUION oIN
m I m 3|85 m 3 e m 3

:sejueinbis soj uos se|qisipe ou sejuejnisod soT

‘uoI08es ep soysinbau sefediound So| 8p OPUBIS ‘0SINOUOO [9P SSE] SEB| 9P OIPaLL Jod BPENDIIOS UQIOBIUSLUNDOP €] Uoiejussaid ou anb B opigap 0jse 0SINouod
sjusipuodsaLI0d [op [euosiad ap UoIDo9|es ap 0se00id je ue opuedioiped NBas eied SBIGISILIPE UOJBISPISUOD 3§ OU SB[EUOISB0.d G PEPIIQISILUPE 8P 0S800.d [op 0ueg
ONVEHN LNINOJWOD SITLISINAY ON SILNVINLSOd

ANy,
C

8 unwo?_

5

ouisiuegan

A epuainip
ap ouAS|UIW

sarfhry 1oy wp vt By

IW343s




*220Z oA\ 9P G2 ‘souuenjy soT

"[EIOIO UQIOBDNIIOU NS B
Joussod oB1en | ezeyosas o seydeoe eied ssejigey Selp G sual) ueinb ‘epeuoioosies ejuenisod el ep aued Jod obiieo jop ugioejdeoe e| B BlopuodsalIoo [Bul UQIDORES BT

‘04,08 op eleyund un oAniqo usinb ejsuepy ueldie) elnp "2jus | e aebn|
opunBas us opuelep ‘94 Lg ep [e10} uoloenuUNd BUN OANIQO Ueinb 0ZI1eAQ Buedwe) BISIABM "EILUS B| S8 SOULISNIN SO7 JeOBUSY ‘SOLLEeg &p uogjoesadnoay eweiboid |ep
SBUOIDEDIUNLLIOYD) 8P Baly |op epebieoug ap obied |o eied epeuoIos8|es [euoisejoid B| onb Jousiue B|qe)} B| US SOPeUSSaid S8juspadsjue So| unbes Jeos|qeyse eibo| 85

[BI50S BIOPEO(UNIIOD
62 | e |82 | 1z | sC ot |oz| o st|isfis|is|is|s]|s Aesopessny | sauopesunwo) WO U U [ARSEar Byisuep ugdieD enpe |z
‘BOlgID) BIOPEYSSIA
SEDIqNd SAUORERY
ge | 62 |62 | s | se | %o0L| 0 |0z | © st{is]is|is|w|Is8]18 .,mwcons_&w%w ssuopeojunwiog | TOF T GREATESAA | 0ZiBAQ BuBdIR) BIOINEL | |
anu 00MUDYL
- m|m| m| m| m ﬂllm o &
SFAHHHHUEEH R IR :
c [
m m_w MM &=z WM mm mm 3 2l22|3 m m_ M & m 2|2 m. ,.W yews ajueimsod aiquoN | oIN
s |E° 2|22 2| 2|5° BslEg|” SEAEAN: g
‘W Sl =S . g OM m. m

SANOIDVIINNWOD 30 V3HY S3T19ISINAY SILNVINLSOd

‘seuoioenjund seanjoadsal sns A sepejsineue sejeuoisejoid Se| B OPUBDLUSP] 001gNd 0SINOUOY [P Seuoioen(eAs ap ejjiue|d e| op aed ejuesald oS UOIBNURUOD i

"0SINOUOD B OPELLE|| |9 SeSeq S| Ua SOploa|qelse sojisinbe so| uoo ueldwno seusinb sejeuoisejoid SOp SBISe B 8JUSWIEIOS LOJBISIARIIUS 8S Ofj8 SjuyY
‘SeJoUelUB SOSBD SO| Us OO OWSIuBgU A BPUSIAIA op |INFHIS Bl ep
A oidiolunyy |ep sejuejuasealdes Jod elsendwoo BIOPEN|EAS UQISILLOD B| Jod BpE||0LESSP ‘[BIOQE| BISIAGIIUS Op 8SE) E| B UOJBZUBAR sojeuolsajoid Z op [B]0} un opeosnq
jiped jep eiousuaued A JBNOLUND UOISIAG) | SJUB ‘BaJE [op Sajeuotsajoid g ep [B]10} Un uoJen}sod SBUOOBDIUNLLIOD ap Baly |8 eled seauoioejnisod se| op 0SeD |9 ug

S3NOIOVOINNWOD 3a V3HY

OUISIURQIN)
Aepuaiup
ap ouMsuIY

sobiv) 191 op oDy

IW3H3s




"2202 OB Op Gg ‘souwaniy SO

*001UOJJ0BIP 081109 9P S9ARJ) B oidioiunw |9 Jod SOPEIIIOU SlUSWEPIgEp UoIeN) S0IS3

= s IS IS IS 1S ejsipouad SBU0IDEDIUNWOYD WO |Fewd PRSSIUBA SUULBR [WPIA SBUl|ES [BPIA BSSBUBA [+
..‘. ) Gl IS Is s = IS 1S ejsipouad SBUDIDEDIUNWOYD woo e wd P)SedPIopI| [RIBULIDIY apualy EUl|OW BULBIEY v
e d.l.,
1i.".‘w.~ - - ieubig uganpold oo [ wd Moo’ $o)sng opPAR
i of s IS Is | I1s £ oyesiq ue sopedns AU CoNDgY, | SUOPEINIMLOD wo [ wB Bl w0 S015Ng 0PN olswog sojsng 0j0iBN | €

m

[
3

vary

pews 8jue|NS0g BIqUION oIN

(1edjojunw)
|1es0qeq ejouepadxy
ugjoeiejoeQq
opezjjeBbaj ojny L

ejouepedxy Wed

sejuepedajuy "wed
12
AD

(soye)
|eioqeq ejouspiedx3
sfeyung
sojpmis3

({oBueo e apiooe)
|eloqey epouaiiadxy

“sajueinbIs So| UOS sa|qIsitupe ou sejuenisod so7

‘ugiooajes ap soysinbas sefediouud so| 9p OpUBIS ‘0SINJUOD [9p Seseq Se| @p OIpaLll Jod BPE}D||0S UQIOBIUBLLNIOD B uoJtejuasaid ou enb e opigep 0}s9 0SINOU0D
ajusipuodsauoo [op [euosied ap Uoloos|es ap osesoud e ue opuedioied Jinbes eled Sa|qISILPE UCJIEISPISUCD 88 OU sejeuoisejoid g pepljiqisiupe ep oseooud [ap ousQg
SIANOIDVIINNWOD 3a VIHY STT1GISINAY ON STLINVINLSOd

LUTHNT I
BPAG a K epusiaip
. 8 unpw?o9o“ ap OLIRIS|UIN

wo.éwxéwo\\
-

ﬁ.

0B 53y #p o Dey

L EM




@
[os (Vhwrenngs

mune i
e prgoe

Finalmerite segin se dispone en los parrafos anteriores las personas seleccionadas para cubrir los cargos de Encargados/as
de los componentes Socizl, Urbano v del Area de Comunicaciones son los siguientes profesionales:
COMPOMENTE SOCIAL COMPONENTE URBANO AREA DE COMUNICAC ONES

Magdalena Cortinez Albarrac n Mauricio Torres Aimonacid Javiera Campana Oyarzo

Lista de espera
En confarmidad de les punzjes esizblecidos, se dispondra de una lista de espera segin orden el prelacién obtenido en e
proceso de evalLacién de perscnal estableciendose a los siguientes postulantes:

Nro | Nemrare Postuante Email Area Profesion Puntaje
COMPONENTE
SOCAL o o - :

1 Paricia Montiel Chavez p.montielch@gmail.com Social Socidloga 83%

2 Sand-a Pérez Mamales activsandra@gmail com Social Asistenle Socia 72%

Nro | Nombre Postulante Email Area Profesién Puntaje
COMPONENTE
u 0 1 Bemardita Angerasyer Neuman i 2 eridgmail ¢ Urbana Arquitecta 78%

2 Algjardra Fernindez Vergara Alejandra fernandesn@umail com | Urbana Arquitecta 75%
AREA Nrz | Nomore Postu.aie Email Area Profesion Puntaje
COMUNICACIONES

1 Julia Caipillan Mansilla juliscaipillangdgmail. com Comunicaciones Dsefadora Grafica | B0%

En caso de procucirse una vacante durante el proceso de desarrollo del Programa Recuperacion de Barros, se procedera =
realzar nuevamente el Llzmadce a Concurso para suplir las vacantes.

En sefal de conformidad y acueroz, suscriben esta acta de resultados la Comision Evaluacora del Concurso Programz
Recuneracion de Barios, 3arric Renacer Los Muermos, se entregara un ejemplar de esta acta a cada mierr bro de la comision

/ J
NICQLAS JiM GA — NICOLE COFRE TORRES
ENCARGADO URBANO ANALISTA URBANA PROGRAMA
PROGRAMA RECUPERACICN QUIERD MI BARRIO
DE BARRIOS

Los Muernos, 235 de Mayoe 2022,

—=————ﬂ_‘——e—“~—— ——
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MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS
SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

MEMORANDUM INTERNO N°60

Los Muermos, 13 Junio 2022.

A : SR. SERGIO HAEGER YUNGE
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS

DE - SR. FRANCISCO DUARTE NEGRONY (S)
DIRECTOR SECPLAN
REF b RESOLUCION LLAMADO CONCURSO PUBLICO - PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS, QUIERO

MI BARRIO, “RENACER”, LOS MUERMOS.

Junto con saludar, me dirijo a usted para informar la resolucion del Liamado a Concurso Pablico Contratacion de Personal a honorarios
para el Programa de Recuperacion de Barrios, Quiero Mi Barrio “Renacer’.
Este llamado a concurso busca la contratacion de tres profesionales, dos a jornada completa y un profesional a media jornada para cubrir los puestos
de Encargado/a del Componente Urbano; Encargado/a del Componente Social y Encargado/a del Area de Comunicaciones (Media jornada).

Durante el proceso de llamado a Concurso Publico a través de la comision evaluadora compuesta por dos funcionarios municipales y funcionarios de
la SEREMI de Vivienda y Urbanismo se establecieron para los Componentes Urbano y Social las ternas correspondientes, en el caso del Area de
Comunicaciones se consideraron dos profesionales para debido a que los demés postulantes no cumplan con los requisitos minimos para la
postulacion.

Ante lo mencionado anteriormente se establecen las siguientes selecciones de personal:

Componente Soclal:
Nro Nombre Postulante Profesion | Total Puntaje
1 Magdalena Cortinez Albarracin Socidloga 85 %
2 Patricia Montiel Chavez Socibloga 83%
3 Sandra Pérez Morales Asistente Social 72%

Segun lo establecido mediante las bases del Concurso Publico, el profesional idéneo para el cargo de Encargado/a del Componente Social es la Srita.
Magdalena Cortinez de profesion socitloga, quien fue debidamente nofificada indicando su seleccion en el cargo; a pesar de ello la Srita. Cortinez no
acepto cubrir la plaza disponible por problemas personales convocado a la profesional con segundo mayor puntaje de seleccion la Srita. Patricia
Montiel Chavez, socibloga; quien ratifico su aceptacion del cargo mediante correo electronico.

Componente Urbano:

Nro Nombre Postulante ‘ Profesion | Total Puntaje
1 Mauricio Torres Aimonacid Arquitecto 80 %
2 Bernardita Angermeyer Neuman Arquitecta 78 %
3 Alejandra Fernandez Vergara Arquitecta 75 %

Segun lo establecido mediante las bases del Concurso Publico, el profesional idoneo para el cargo de Encargado/a del Componente Urbano es el Sr.
Mauricio Torres Almonacid, de profesion arquitecto, quien obtuvo el mayor puntaje en el proceso de seleccion. El Sr. Mauricio fue notificado mediante
correo electrénico aceptando el cargo para cubrir la plaza del componente urbano.

Area de Comunicaciones:

Nombre Postulante Profesion

Javiera Campana Oyarzo Téc. Nivel superior Comunicaciones y Relaciones Publicas
2 Julia Caipillan Mansilla Disefadora Gréfica, llustradora y Comunicadora Social 22 :

En lo que respecta al Area de Comunicaciones, el profesional idéneo segn lo establecido por la comision evaluadora es Ia Srita. Javiera Campana

Oyarzo quien obtuvo el mayor puntaje de seleccion. Ante esto se le notifica via correo electronico sefialando que posee un total de 5 dias habiles para

aceptar o rechazar el cargo al que postulaba segun se establecia en las bases del concurso publico; la notificacion fue enviada el dia 02 de junio del
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presente no obteniendo respuesta por lo que se procede a notificar el dia 10 de junio del presente a la Srita Julia Caipillan quien contaba con el
segundo puntaje mas alto de la convocatoria, quien acepta el cargo el dia lunes 13 de junio del presente.

Ante lo mencionado anteriormente se consideran como principales funcionarios a contratar los siguientes profesionales:

Cargo Nombre Profesion
Componente Social: Patricia Montiel Chavez Sociologa
Componente Urbano: Mauricio Torres Almonacid Arquitecto
Area de Comunicaclones: Julia Caipillan Mansilla Disefiadora Gréfica, llustradora y Comunicadora Social

Lo anterior para su aprobacién y realizacion de los procesos administrativos correspondientes
Sin otro particular, se despide atentamente.

Distribucié
- Alcaldia
- SECPLAN




Ref.. ADJUDICA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 3
PROFESIONALES MODALIDAD A HONORARIOS, PROGRAMA
QUIERO MI BARRIO.
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Los Muermos,
Republica de Chile

~ DECRETO MUNICIPAL No_}i20
Municipalidad de Los Muermos .

Qficina de Personal

VISTOS:

a) Resolucion Exenta N°667 de fecha 29/10/2021 que aprueba iniciativa Programa Recuperacién de Barrios,
Poblacion Renacer de la comuna de Los Muermos, para dar inicio a su intervencion durante el periodo 2021.

b) Resolucién Exenta N°96 del 04 de Abril de 2022 que aprueba el Convenio de Implementacién dei 08/03/2022,
Programa Recuperacion de Barrios Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region de Los
Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Los Lagos vy ia llustre Municipalidad de Los Muermos
“Barrio Renacer".

¢) Certificado SECMUN N°33 det 01-03-2022 que Certifica que en Sesién Ordinaria N°24 de Concejo Municipal,
realizada el 24-02-2022 se aprobé mediante Acuerdo de Concejo N°221/2022 por unanimidad la firma del
Convenio de implementacién para la ejecucion de la Fase | del Programa Recuperacion de Barrios a firmarse
entre la |. Municipalidad de Los Muermos, el Secretaric Regional Ministerial de Vivienda y el Director de Vivienda
y Urbanismo de la Regién de Los Lagos.

d) Convenio de Cooperacion del 08/03/2022 Programa Recuperacién de Barrios Secretaria Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo Regién de Los Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Los Lagos v fa
llustre Municipalidad de Los Muermos “Barrio Renacer', aprobado por Decreto Exento N°610 del 20/04/2022.

e) Convenic de Implementacion del 08/03/2022 Programa Recuperacion de Barrios Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region de Los Lagos, Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de Los
Lagos vy la llustre Municipalidad de Los Muermos "Barrio Renacer”, aprobado por Decreto Exento N°611 del
20/04/2022.

f) Bases Llamado a Concurso Publico para proveer 3 cargos profesionales, bajo \a modalidad "A Honorarios”.

g) Memorandum Interno N°54 del 19-04-2022 del Director de Secplan, donde se solicita dar inicio al proceso de
seleccidn, a través de llamado a concurso publico para proveer de 3 profesionales bajo la modalidad "A
Honorarios” para la implementacién de la Fase | del Programa "Quiero Mi Barrio"

h) Decreto Municipal N°447 del 22 de Abril de 2022 que aprueba llamado y cronograma del Concurso Puablico
para contratacion de 3 profesionales Programa "Quiero Mi Barrig”.

iy Memarandum Interno N°61 del 20 de Junio de 2022, del Director de Secplan que solicita realizar Proceso de
Contratacion de 3 Profesionales, quienes fueron los seleccionados para ejecucion del Programa “Quiero Mi
Barrio”.

i) Las facultades conferidas por la Ley 18.695 " <9+ nica Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones;
Fallo dictado en autos Rol 31-2021-P, sobre escrutinio y calificacion al cargo de Alcalde de la comuna de Los
Muermos, del Tribunal Electorai de la Regién de Los Lagos, de fecha 03 de junio de 2021; Decreto Exento
N°1.203 de 29 de Junio de 2021, asume cargo Alcalde Sergio Haeger Yunge.

DECRETO:

ADJUDIQUESE Lllamado a Concurso Publico 3 Profesionales Modalidad Honorarios, Programa "Quiero Mi
Barrio”. de acuerdo al siquiente detalle:



ENCARGADA COMPONENTE SOCIAL: Srta. Patricia Montiel Chavez, Sociéloga, Jornada Completa.
ENCARGADO COMPONENTE URBANO: Sr. Mauricio Torres Almonacid, Arquitecto, Jornada Completa.
ENCARGADA AREA COMUNICACIONES: Srta. Julia Caipillan Mansilla, Disefadora Grafica llustradora y

Comunicadora Social, Media Jornada.
ESTABLEZCASE duracion de la Contratacién 11 meses, a contar del 01 de Julio de 2022.

IMPUTESE: el gasto al item 214.05.33 “PRQ Quiero Mi Barrio - Renacer” del presupuesto municipal vigente.-
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Distribucién:

- Direccién Secpian.

- DAF — Oficina de Personal,

- Carpeta Programa.



