Repiiblica de chile Wy

Municipalidad de los Muermos Desan
D men lud Los Muerm
APRUEBA EJECUCION
INSTRUMENTO SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
DEL RELONCAVI Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LOS
MAT.: MUERMOS = “CONVENIO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y
FORMACION DE LA ATENCION
PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL (CURSOS Y
DIPLOMADOS - ANO 2022"
REF.:
DECRETO MUNICIPAL No°: Jaqu /
Los Muermos, () § AGD. nn
VISTOS:
1. EID.F.L. N°© 1-3063 de 1980.
2. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.
3. Lo dispuesto en |la Ley N©@ 19,378/1995 "Estatuto de Atencidén Primaria de Salud Municipal”
y su Reglamento.
4, Decreto Municipal N® 2377/24-12-2021 que Aprueba Las Estimaciones de Ingresos vy
Gastos Presupuesto Salud Afio 2022.
5. Lo dispuesto en el Art. 52 de la ley 19.880 del 2003, que establece las bases que rigen los
procedimientos de los actos de la Administracion del Estado.
CONSIDERANDO:
1. Que, el Tribunal Electoral Regional, Proclama Alcalde de la Comuna de Los Muermos, Sr.
Sergio Erwin Haeger Yunge, conforme al fallo de fecha 03 de junio del 2021.
2. Que, mediante decreto exento N° 1203 de 29 de junio de 2021, asume como Alcalde de
la Ilustre Municipalidad de Los Muermos, Sergio Erwin Haeger Yunge.
3. La necesidad de aprobar el instrumento suscrito entre el Servicio de Salud del Reloncavi

y la Ilustre Municipalidad de Los Muermos denominado “CONVENIO PROGRAMA DE
CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
(CURSOS Y DIPLOMADOS) - ANO 2022"

DECRETO:

1.- APRUEBESE la ejecucion del siguiente instrumento suscrito entre el Servicio de Salud del
Reloncavi y la Ilustre Municipalidad de Los Muermos:

“CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE LA ATENCION PRIMARIA EN

LA RED ASISTENCIAL (CURSOS Y DIPLOMADOS) - ANO 2022”, fechado 28-Junio-2022
por la suma total y Unica de $ 2.071.000.- (Dos millones, setenta y un mil pesos),
aprobado segun Resolucién N° J/2901 del 02-08-2022.

2.- El gasto que irrogue la ejecucion de las actividades del Convenio antes sefialado, se imputaran
al Item 215-22-04-999 Bienes y Servicios Programas y/o 215-22-11-999 Servicios Técnicos Yy
Profesionales Programas, segin Corresponda.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION N° J / 2 _90 ] /

o i PUERTO MONTT, 02 AGO 2077
Servicio de Salud del Reloncavi
DEPARTAMENTO JURIDICO

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Lal necesidad de

aprobar el Instrumento denominado "CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION
DE ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL -CURSOS Y DIPLOMADOS", suscrito con
fecha 28 de junio de 2022, éntre el SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI y |a 1. MUNICIPALIDAD

§

DE LOS MUERMOS; mediante.el cual el Miristerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a
la- Municipalidad la suma total y (nica de $2.071.000.- Ja cual serd transferida en dos;cuotas y en la
forma establecida en el convenio, para alcanzar el propdsito de contribuir al fortalecimiento, y desarrolig de
capacidades y de compéetencias laborales necesarias para la implementacién de.10s objetivps y desafios de
la Atencidn Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios de la década yjjdel Modelo de
Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario. CONSIDERANDO: E! referido Pre:grama ha sido
aprobado por Resolucion Exenta N® 42, de fecha 07 de enero de 2022, del Ministerio de Salud.
TENIENDO ADEMAS PRESENTE: Lo dispuesto en e D.F.L. N° 1 de 2006; que fli6 refundido,
coordinado. y sistematizado del Decreto Ley NO 2763/79 y. ofros cuerpos legales, Decreto Supremo NO
14072004, Decreto Exento N° 39 de 2022, ambos de! Ministerio de Salud y lo prevenido én la Resolucidn
N° 07 del 26 de marzo de 2019, publicada en el Diario Oficial del 2¢ de Marzo de 2019, E{e la. Contraloria
b |

General de la:Reptiblica, dicto |a sigulente, g
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RESOLUCION:

‘ |
1. APRUEBASE, €| instrumento. denominado “CONVENIO PROGRAMA DE CAPACITACION Y
FORMACION . DE . ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL | (CURSOS Y
DIPLOMADOS)", suscrifo con fecha 28 de Junio de 2022, entre el SERVICIO D? SALUD DEL
RELONCAVI y fa I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS; mediante el cual el Ministerio de Salud, a
travgés del Servicio, conviené en asignar a la Municipalidad la suma total y Gnica de $2.071.000.-
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2.- IMPUTESE gasfo-que irrogue: el cumplimiento de este Convenio al Item 24-03-298 Estat;i;Jtc_ de Atencion
Primaria Ley N® 19.378, correspondiente al presup

@57 vigente del afio 2022,
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AR STERPE GARAY
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI |
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SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI
DEPARTAMENTO CONTROL DE;GESTION
OFICINA DE CONVENIOS

SR.CSG/EFO/CQV/IDR.CRF| DIJVPIIOO

5 CONVENIO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION
DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
(CURSOS Y DIPLOMADQS)
CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS - ANO 2022

En Puerto Montt, a 28 de Junio de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DEL
RELONCAVI, persona juridica de derecho publico, RUT N.° 61607.700-7,
domiciliado en Calle Esmeralda N.° 269, representado por su Director (S) Sr. Cesar
Sierpe Garay, Cédula Nacional de Identidad N.° 11.692 844-2, del mismo domicilio.
en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS,
persona juridica de derecho publico, RUT N.° 69.220.800-5, domiciliada en Calle
Antonio Varas N° 498 de Los Muermos, representada por su Alcalde Sr. Sergio
Haeger Yunge, Cédula Nacional de Identidad N.° 13.166.720-5, de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378. en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse ‘en el caso que las normas tecnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49"

Asimismo. el Articulo N°4 del Decreto Supremo N.°37 del 23 de Diciembre de
2021, del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefalar que “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente Resolucion” e & N




SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI
DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION
OFICINA DE CONVENIOS

SR.CSG/EFO/CCV/DR.CRF/BRD/JVP/JOO

CONVENIO
PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION
DE LA ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
(CURSOS Y DIPLOMADOS)
CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS - ANO 2022

En Puerto Montt, a 28 de Junio de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD DEL
RELONCAVI, persona juridica de derecho publico, RUT N.° 61.607.700-7,
domiciliado en Calle Esmeralda N.° 269, representado por su Director (S) Sr. César
Sierpe Garay, Cédula Nacional de Identidad N.° 11.692.844-2, del mismo domicilio,
en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS,
persona juridica de derecho publico, RUT N.° 69.220.800-5, domiciliada en Calle
Antonio Varas N° 498 de Los Muermos, representada por su Alcalde Sr. Sergio
Haeger Yunge, Ceédula Nacional de Identidad N.° 13.166.720-5, de ese mismo
domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la Ley N° 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse “en el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49"

Asimismo, el Articulo N°4 del Decreto Supremo N.°37 del 23 de Diciembre de
2021, del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al senalar que ‘para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente Resolucion”.

SEGUNDA.: En el marco de la Modernizacion de la Atencion Primaria, e incorporando
a la Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio
a un Nuevo Modelo de Atencion. el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar




Programa “Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria en la Red
Asistencial”, cuyo proposito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las
capacidades y de competencias laborales necesarias para la implementacion de los
objetivos y desafios de la Atencion Primaria de Salud, en el marco de los objetivos
sanitarios de la decada y del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitario.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N.° 42, de fecha 07
de Enero de 2022, del Ministerio de Salud, anexa al presente convenio y que se
entiende forma parte integrante del mismo, la que la Municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, recursos
destinados a financiar las estrategias del Programa “Capacitacién y Formacion de
Atencioén Primaria en la Red Asistencial”:

a) Formacion (Programas de Diplomados).
Actividades conducentes a la obtencién de postitulo que permiten desarrollar y
fortalecer las capacidades de los funcionarios con el fin de inducir cambios a
nivel organizacional que favorezcan la implementacion, desarrollo y el
fortalecimiento del Modelo de Atencion Integral de Salud en Atencion primaria.

b) Capacitacion (Capacitacion Continua).
Actividades destinadas a desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar
los conocimientos, destrezas y habilidades de los funcionarios de la Atencion
Primaria de Salud que contribuyan al desempefio de sus cargos, en un marco
de mejoramiento continuo de calidad.

En este contexto, un 60% de las actividades de formacién y de capacitacion
responderan a fortalecer el Modelo de Atencion Integral con Enfoque Familiar,
Comunitario y en Red, y estaran en concordancia con las actividades de formacion,
capacitacion y/o perfeccionamiento intencionadas como prioritarias en documento de
Orientaciones Tecnicas que DIVAP actualizara afio a afo. El 40% restante
respondera a las necesidades locales, formuladas en los planes de capacitacion de
las comunas y / o establecimientos. Esta oferta debe ser de preferencia consensuada
en la Comision de RRHH-APS, de manera de generar Cursos o Diplomados que
puedan ser licitados por toda la Red APS, generando mejoras en precios a escala.

CUARTA: La Municipalidad se compromete a coordinar los cupos en conjunto con el

Servicio, de manera de esclarecer la asignacion resultante por estrate j ersonas
beneficiadas con este financiamiento. s 3 \
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El financiamiento incluye arancel, materiales y certificacion. En el caso de aquellas
personas que son de otras regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la
actividad presencial deban trasladarse, la Municipalidad financiara con recursos
propios los gastos por concepto de pasajes y estadia, tanto para los Diplomados
como para las Pasantias. En el caso de educacion a distancia contemplara los

gastos docentes y de desarrollo y evaluacion docente de plataformas asociadas a los
modulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del Programa, la Municipalidad se
compromete a dar las facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para
que los profesionales seleccionados puedan participar tanto en las actividades

presenciales como préacticas que sean requeridas, incluyendo aquellas que deban
ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA: La Municipalidad debera velar para que, en el caso de los Diplomados,
Educacion a distancia o la linea que corresponda, el funcionario retorne a su lugar de
trabajo una vez concluida su capacitacion.

SEXTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de
Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha
de total tramitacion de la resolucion aprobatoria, los fondos presupuestarios
correspondientes a la suma total y Unica de $2.071.000.- (Dos millones, setenta y
un mil pesos), para alcanzar el propésito sefialado en la clausula anterior.

= Este monto sera cancelado directamente por la Municipalidad al(os) Centro(s)
Formador(es).

= El proceso de licitacion de los diferentes Diplomados y Cursos se llevara a
cabo de forma centralizada por el Servicio de Salud.

SEPTIMA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferidos por
el Servicio en 2 cuotas:

e 70% contra convenio y el 30% restante, de acuerdo a los resultados de |a
evaluacion sefialada en el Punto VIII de la Resolucién Aprobatoria de
Programa N° 42/07-01-2022 del Ministerio de Salud.

OCTAVA: EI Servicio, ha sugerido los establecimientos cuyo personal pueda ser
eventual beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente la Municipalidad ha
seleccionado a los funcionarios postulantes, remitiendo sus antecedente,s&rs i




De acuerdo a los cupos disponibles para cada estrategia, se efectud el proceso de
seleccion, con el siguiente resultado por comuna:

" N° | MONTOP/| MONTO

NOMBRE PROGRAMA CUPOS | PERSONA | TOTAL

CURSO EXCEL BASICO |1 $150.000/ $ 150.000
CURSO INTRODUCCION AL ABORDAJE | |
INTEGRAL DE LA VIOLENCIA CONTRANINAS Y| 1 $187.000| $ 187.000

MUJERES EN APS 1
CURSO MODELO DE CUIDADO INTEGRAL
CENTRADO EN LAS PERSONAS EN CONTEXTO 4 $ 250.000 $ 1.000.000
DE MULTIMORBILIDAD |
Curso Precauciones Estandares |IAAS 27 Horas

T((_:e_atgg_oria_s_C—D—F) T | 1 $134.000 7 HS 134'00(]'
TALLER MECANICA BASICA 4 $ 150.000 $ 600.000

ESE——— e . = = . s . t 4 i
| TOTAL COMUNA DE LOS MUERMOS 1 i - $2.071.000

A continuacion se presenta la lista de seleccionados a cada programa:

N® NOMBRE COMPLETO RUT CAT NOMBRE CURSO MONTO

1 |Yordana Jocelyn Priscila Gatica Ojeda| 16.236,582-7| C |Curso Excel Basico $ 150.000
Curso Introduccion al Abordaje Integral de

2 |Paola Andrea Mansilla Alarcon 14.436.109-11 B |la Violencia Conlra Nifias y Mujeres en $ 187.000
APS
Curso Modelo de Cuidado integral

3 |Carlos Andres Cossio Oyarzun 16.123.607-1] B |Centrado en las Personas en Contexto de| $ 250.000
Multimorbilidad
Curso Modelo de Cuidado integral

4 |Gerardo Alberto Medina Velasquez 15,494 8880 C {[Centrado en las Personas en Contexto de| § 250.000
Multimorbilidad
Curso Modelo de Cuidado Integral

5 |Kanna Yohana Oyarzo Subiabre 13.844.0672-8] C |Centrado en las Personas en Caontexto de | § 250.000
Multimorbilidad
Curso Modelo de Cuidado Integral

6 |Mirian Marisel Vargas Ruiz 18.209.604-01] B [Centrado en las Personas en Contexto de | § 250.000
Multirnorbilidad

7 |Uidia nés Labrin Inostroze 10.085.818| F Curso Precauciones Estandares IAAS 27 s 134.000
Horas (Categorias C-D-F)

8 |Aliro Zurita Salinas 10.181.799-7 | F |Taller Mecanica Béasica $ 150,000

9 |Carlos Alexis Aguila Hernandez 13.824.720-11 F [Taller Mecanica Basica $ 150.000

10 [Johny Diguer Ampuero Hermandez 10.866.997-7| F |Taller Mecanica Basica $ 150.000

11 |Luis Alejandro Millalonco Mansilla 15.494.641-11 F |Taller Mecanica Basica $ 150.000

TOTAL COMUNA DE LOS MUERMOS § 2.071.000

NOVENA: La Municipalidad velard por que el funcionario seleccionado cumpla con
los requisitos de aprobacion de la actividad para la que fue seleccionado, solicitando
informe al Centro Formador respectivo.




MONITOREO Y EVALUACION:

El monitoreo y evaluacion se orienta a conocer el desarrollo de este Programa, con el
proposito de mejorar su efectividad y eficiencia. Dicho monitoreo y evaluacion tendra
como primera instancia al Servicio de Salud y, en segunda instancia, al
Departamento de Modelo de la Division de Atencion Primaria del Ministerio de Salud,
el que, ademas, estara a cargo de la coordinacién de las entidades y servicios que
participen en el Programa.

Se efectuaran dos evaluaciones durante el afo:

La primera evaluacion: Con corte hasta el dia 30 de Junio, que considerara el envio
de informe de Proceso, contemplando la némina de los cursos y diplomas a realizar
por las comunas y/o establecimientos, en la planilla de datos correspondiente, de
acuerdo al formato solicitado por la contraparte ministerial.

Contra la recepcion conforme de este medio de verificacion en la Divisién de
Atencion Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, se procedera a
entregar la segunda cuota del Programa.

La segunda evaluacion y final: Se realizara al 31 de Diciembre, la cual considera
las actividades acumuladas de Enero a Noviembre del afio en curso. A esta fecha el
Programa debera estar ejecutandose en el 100% de las acciones proyectadas. Esta
evaluacion final podra tener implicaciones en el nivel de recursos del afio siguiente.

Cumplimiento Global del Programa: Para el traspaso de la segunda cuota, se
considerara el siguiente cumplimiento:

Nombre Indicador Meta N°1 Medio Verificacion
Componente
| 1. (Recursos
destinados a Cursos,
Diplomados y/u | 60% del total de
Desarrollo de | Otros considerados | recursos asignados .
o . Informe Servicio de
Recursos Humanos | como prioritarios en | destinados a Salud
en APS Municipal | Orientaciones tematicas
"Técnicas /  Total | priorizadas.
\ recursos
| ~componentes) * 100

DECIMA: El Servicio, requerira a la Mumcnpalldad los datos e informes relativos a la
ejecucion del Programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion

wn



Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Especificamente, el Servicio requerira el comprobante de pago emitido por el Centro
Formador.

DECIMA PRIMERA: E| Servicio velara aleatoriamente por la correcta utilizacion de
los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA SEGUNDA: Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas enla Resolucion N° 30 de 2015, dela
Contraloria General de la Republica que fija normas de procedimientos sobre
Rendicion de Cuentas, para lo cual se encuentra disponible el “Sistema de
Rendicion Electrénica de Cuentas” (SISREC), de la Contraloria General de |a
Republica, que permitira mgresar la informacion y generar el proceso de rendicion
en la siguiente plataforma: www.rendicioncuentas. cl/portal/sitiosisrec

DECIMA TERCERA: El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 Diciembre
de 2022.

Término Anticipado del Convenio:

El Servicio de Salud pondra término anticipado al presente convenio, si se
produce incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en él, o su
ejecucion se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta
certificada al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan el término del convenio, dentro de los 5 dias habiles
siguientes que el Servicio de Salud tome conocimiento de las irregularidades.

La Municipalidad dentro de los 20 dias habiles siguiente a la notificacion de dicha
carta, debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha. E|l Servicio
de Salud debera revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observario. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del
informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2 dias habiles
siguientes al término de la revisién. La Municipalidad tendra un plazo de 8 dias
habiles contados desde de la notificacion de las observaciones para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas al Servicio de Salud, el que
debera revisarlas y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcién. La Municipalidad debera restituir en cualquier caso los saldos no




ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde el
pronunciamiento efectuado por el Servicio de Salud. En el mismo plazo debera
restituir los saldos no rendidos u observados, en caso de que el informe no haya
sido informado.

DECIMA CUARTA: Los saldos de recursos transferidos no utilizados por los
organismos receptores deberan ser ingresados a rentas generales de la Nacién
antes del 31 de Enero del ano siguiente.

Toda rendicion de cuentas no presentada o no aprobada por el otorgante, u
observada por la Contraloria General, sea total o parcialmente, generara la
obligacion de restituir aquellos recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados,
sin perjuicio de las responsabilidades y sanciones que determine la ley.

DECIMA QUINTA: La personeria de DON SERGIO HAEGER YUNGE para actuar en
nombre y representacion de la I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS consta en el
Decreto Exento N.° 1203 de fecha 29 de Junio de 2021, de la llustre Municipalidad de
Los Muermos.

La personeria de DON CESAR SIERPE GARAY, para actuar a nombre y
representacion del SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI, consta en el Decreto
Exento N.° 39 del 31 de Marzo del 2022, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
del Ministerio de Salud.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.
DECIMA SEXTA: El presente convenio se firma en 5 ejemplares, quedango tres en

poder del Servicio de Salud, uno en poder de la Municipalidad, y uno Ministerio de
Salud - Division de Atencion Primaria.

lodha {f—

vl : ___ ,

U SR_SEREIO HAEG’ER Y SR. CESAR SIERPE GARAY ‘
. ALCALDE - DIRECTOR (S)

. I. MUNICIPALIDAD DE LOS MUERMOS | SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI |
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V‘ Gma || DESAM LOS MUERMOS <desam@muermos.cl>

Envio Res. JN°2901/02-08-22 Conv. Cursos y Dip. IM Los Muermos

1 mensaje

Jacqueline Oyarzun O <joyarzun@ssdr.gob.cl> 2 de agosto de 2022, 16:26
Responder a: joyarzun@ssdr.gob.cl

Para: jefe.desam@muermos.cl, desam@muermos.cl, katiatomcko@gmail.com, jzdesam_muermos@yahoo.es,
contabilidaddesamlosmuermos@gmail.com, control.desam@muermos.cl
CC: Jessica Vargas <jvargas@ssdr.gob.cl>

Estimados, buenas tardes:

Junto con saludar, adjunto remito a ustedes Res. JN°2901/02-08-2022 Aprueba Convenio Cursos y Diplomados
Afio 2022 con IM Los Muermos por $2.071.000.- para la ejecucion de los programas de capacitacion de los
participantes seleccionados en c/u de ellos.

Sin otro particular, atte.

Jacqueline Oyarzin O.

Mg. en Gestién Estratégica en Salud

Oficina de Convenios - Depto. Control de Gestion
Direccion Servicio de Salud del Reloncavi

Teléfono: (+56 65) 2 328185 | Anexo: 658185
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